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LEI N° 2.837 DE 21 DE MARCO DE 2017.

EMENTA: “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE ARARIPINA/PE,
CRIACAO DE CARGOS, FUNCOES
GRATIFICADAS, ENTRE OUTRAS, NA
FORMA QUE ABAIXO INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, o Sr. JOSE RAIMUNDO
PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des legais, Fago Saber que a
Camara Municipal APROVOU e EU SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO SISTEMA ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

Art. 1° — A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Araripina sera
composta dos seguintes Orgios:

ADMINISTRACAO DIRETA
I - Orgios de Assisténcia Imediata e Assessoramento Direto ao Prefeito:

1.1. Secretario de Gabinete

1.2. Assessoria Técnica de Apoio

1.3. Divisdo de Apoio

1.4. Assessoria Acompanhamento de Convénios e Contratos
1.5. Coordenagdo de Controle de Convénios e SIMEC

1.6. Assessoria de Planejamento e Controle

1.7. Assessoria Técnica de Projetos @
1.8. Coordenagdo de NS
1.9. Divisdo de R
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1.10. Assessoria Especial
1.11. Assessoria Especial
1.12. Assessoria Especial
1.13. Assistente de Gabinete
1.14. Assistente de Gabinete

IT - Orgios de Assisténcia Imediata e Assessoramento Direto ao Vice-Prefeito:

2.1. Assessoria Técnica de Apoio

2.2. Coordenagdo de Assisténcia ao Vice-Prefeito
2.3. Coordenagdo de relagdes Administrativas
2.4. Divisdo de Apoio

III - Orgios de Representaciio Judicial, extrajudicial, Assessoramento e Consultoria
Juridica:
3.1. Procuradoria Geral do Municipio
3.2. Procuradoria Juridica Municipal
3.3. Secretaria da Procuradoria
3.4. Assessoria Técnica de Apoio a Procuradoria Geral
3.5. Auxiliar da Procuradoria

IV - Orgios do Sistema de Controle Interno

4.1. Controlador Geral do Municipio
4.2. Coordenagdo de Controle Interno
4.3. Divisdo de Controle Interno

V - Orgiios de Administraciio Geral, Apoio Logistico e Financas:

5.1. Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento;

5.2. Secretaria Municipal de Finangas;

5.3. Secretaria Municipal de Infraestrutura, Transportes e Servigos Publicos;
5.4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e

Tecnologia;
5.5. Secretaria Municipal de Desenvolvime@ano.
VI - Orgios de Execuciio Pregxamatica: i T
N
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6.1. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

6.2. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

6.3. Secretaria Municipal de Satde;

6.4. Secretaria Municipal de Educagio;

6.5. Secretaria Municipal de Cultura, Juventude e Turismo.

VII - Orgios de Execugio Suplementar:

7.1. Secretaria Executiva de Comunicagio

7.2. Secretaria Executiva da Mulher

7.3. Secretaria Executiva de Associativismo ¢ Empreendedorismo Rural
7.4. Secretaria Executiva de Esportes de Esportes e Lazer

VIII- Orgdos de Participagio e Representacio:

8.1. Conselho Municipal de Saude - CMS

8.2. Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

8.3. Conselho Municipal de Educagdo - CME

84. Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educagdo Baésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDEB

8.5. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE

8.6. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA

8.7. Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Araripina - CMDR/A

8.8. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CMDDCA.

8.9. Conselho Municipal da Juventude - CMJ

8.10. Conselho Municipal do Idoso - CMI

8.11. Conselho Municipal Anti-Drogas - COMAD

8.12. Conselho Municipal da Condigdo Feminina - CMCF

8.13. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel de
Araripina— CONSEA

IX - Orgios Sistémicos Especiais:

9.1. Fundo Municipal de Assisténcia Sooigl
9.2. Fundo Municipal de Habitagdo de Intetssse Social

9.3. Fundo Munigi Saade \_"
N
N
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9.4. Fundo Municipal de Educagio

X - Entidades da Administracio Indireta:

10.1. Autarquia Educacional do Araripe - AEDA
10.2. Fundo Previdenciario do Municipio de Araripina— ARARIPREV
13.3. Agéncia Municipal do Meio Ambiente - AMMA

CAPITULO I

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA E
ASSESSORAMENTO DIRETO AO PREFEITO E AO VICE-PREFEITO E DE
ASSESSORAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 2° — Os Orgios de Assisténcia imediata e Assessoramento direto ao Prefeito tém

como objetivos dar apoio administrativo e suporte técnico ao processo decisério e as agdes
do Prefeito.

Pardgrafo unico — A estrutura administrativa basica dos 6rgdos de assisténcia
imediata e assessoramento direto ao Prefeito passa a ser a seguinte:

GABINETE DO PREFEITO

I - Secretario Chefe de Gabinete
IT - Assessoria Técnica de Apoio
I1I - Divisdo de Apoio
IV - Assessoria Acompanhamento de Convénios e Contratos
V - Coordenagio de Controle de Convéni &
VI - Assessoria de Planejamento ¢ Con
VII - Assesso de Proj@\
0

VIII - Coordenacdo de \
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IX - Divisdo de Apoio a Projetos
X - Assessoria Especial

X1 - Assessoria Especial

XII - Assessoria Especial

XIII - Assistente de Gabinete
XIV - Assistente de Gabinete

GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 3° — Os Orgdos de Assisténcia imediata e Assessoramento direto ao Vice-
Prefeito tém como objetivos dar apoio administrativo e suporte técnico ao processo
decisorio e as a¢des do Vice-Prefeito.

Pardgrafo uinico — A estrutura administrativa basica dos 6rgdos de assisténcia
imediata e assessoramento direto ao Vice-Prefeito passa a ser a seguinte:

I - Assessoria Técnica de Apoio ao Gabinete

IT - Coordenagdo de Assisténcia ao Vice-Prefeito
III - Coordenagdo de relagdes Administrativas
IV - Divisdo de Apoio

Secio 1
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° — A Procuradoria-Geral do Municipio, ¢ orgdo especial diretamente
subordinado ao Gabinete do Prefeito, exerce a representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio, bem como as fungdes de consultoria juridi administragdo direta e indireta,
nos termos da Lei Municipal n° 2.603/2011 (fue istitui a procuradoria Juridica do
Municipio de Araripina), chefiada peglo Procurador™Geral do Municipio, que possui 0 mesmo

\-v
N~
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nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal.

Pardgrafo éinico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) possui a seguinte estrufura:

1 - Procurador Geral do Municipio (Provimento em Comissio ou F ungdo Gratificada, em caso de
nomeagdo de um dos procuradores efetivos para o exercicio do cargo)

2 — 03 (trés) Procuradores Juridicos Municipais (Servidores de provimento efetivo)

3 - Secretaria da Procuradoria Juridica (Servidora de provimento efetivo)

4 - Assessoria Técnica de Apoio (Provimento em Comissio)

5 - Auxiliar da Procuradoria (Provimento em Comissdo ou Fungéo Gratificada).

Art. 5° — Compete privativamente a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM e aos
Procuradores Juridicos Municipais promover a representagdo judicial do Municipio de
Araripina, consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder
Executivo Municipal, sendo vedado a qualquer ¢rgdo da Administragdo Publica adotar
entendimentos divergentes das contidas em pareceres exarados pelos mesmos, ressalvado o
direito de solicitar reexame das matérias, apresentando sua argumentagio.

Pardgrafo Unico — Se a autoridade administrativa interessada discordar das conclusdes
expostas no parecer, lhe cabera suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data em que tiver tomado ciéncia.

Secdo 11

DO CONTROLE INTERNO

Art. 6° — O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a
atividade de auditoria interna, controladoria e ouvidoria nos orgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Araripina,
nos termos do art. 31 da Constituigio Federal, do art. 59 da Lei Complementar Federal n° 101, de
04 de maio de 2000 e do art. 114 da Lei Organica Municipal e da Lei Municipal n° 2.524, de 03 de

abril de 2009. @ !
~
Pardgrafo tinico — A esttytura administrativa-basica dos 6rgéos de Controle Interno

passa a ser a seguinte: N
~—
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA 6
CNPJ: 11.040.854/0001-18 ® 55 87 3873 2573

Rua Coelho Rodrigues, 174, Centro, Araripina-PE Www.araripina.pe.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL
0 0

I - Controlador Geral do Municipio

II - Coordenagdo de Controle Interno

III - Divisdo de Controle Interno

CAPITULO III
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO COLETIVA
Art. 7° — Os orgdos de Deliberagdo Coletiva tém o objetivo de auxiliar a

Administragdo Municipal na orientagdo, interpretagdo e julgamento das matérias de suas
respectivas competéncias.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO, APOIO
LOGISTICO E FINANCAS

Art. 8° — Os orgdos de administragdo, apoio logistico e finangas t€ém por objetivo a
elaboragdo e execucdo de servigos administrativos internos, e dar suporte aos demais
orgdos da Administragdo Geral do Municipio.

Pardgrafo Unico. A estrutura basica dos oérgios a que se refere o “caput” deste
artigo, sera determinado de acordo com o anexo I da presente lei.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Art. 9° — Os oOrgios de execugdo programatica tém por [Pbjftive a elaboragdo e
implantagdo de projetos, obras e servigos programados pela Adsynistragdo Geral do

Municipio. &
p - e
N
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Pardgrafo unico. A estrutura administrativa basica dos orgdos de execugdo
programatica passa a ser a seguinte, consoante o anexo I da presente lei.

Se¢iio I
Da Delegacio de Competéncia

Art. 10 — A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo de
assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 11 — E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo tinico. O ato de delegacdo indicara, com precisdo, a autoridade e as atribui¢des
pertinentes ao objeto da delegagdo.

Art. 12 — O Prefeito podera delegar, por meio de decreto, a competéncia de
ordenador de despesas:
I - da Secretaria Municipal de Educagdo ao Secretario Municipal de Educagdo, ficando
autorizado a assinar empenhos e ordens de pagamento, homologar e adjudicar licitagdes,
ratificar dispensas e inexigibilidades, assinar balancetes, balangos, orgamentos e demais
documentos contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias ¢ demais solicitagdes
dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e da Controladoria Geral do Municipio € a
prestar contas de convénios com o Estado ou com a Unido;

IT — da Secretaria Municipal de Satide ao Secretario Municipal de Saude, ficando autorizado
a assinar empenhos e ordens de pagamento, homologar e adjudicar licitagdes, ratificar
dispensas e inexigibilidades, assinar balancetes, balangos, orgamentos e demais documentos
contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes dos
Tribunais de Contas do Estado e da Unido e da Controladoria Geral do Municipio e a
prestar contas de convénios com o Estado ou com a Unido;

11 — da Secretaria de Desenvolvimento Social ao Secretario de Desenvolvimento Social,
ficando autorizado a assinar empenhos ¢ ordens de pagamento, ho e adjudicar
licitagdes, ratificar dispensas e inexigibilidades, assinar balancetes, b\d s, orcamentos €
demais documentos contabeis, encaminhar ntos res onder diligéncias e demais
solicitagdes dos Tribunais de Contas do Esfado e a Controladoria Geral do
Municipio e a prestar contas de convénios com o Estaglo om a Umao

—
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IV — das demais Secretarias Municipais ao Secretario Municipal de Finangas, ficando
autorizado a assinar empenhos e ordens de pagamento, homologar e adjudicar licitagdes,
ratificar dispensas e inexigibilidades, assinar balancetes, balangos, orgamentos e demais
documentos contabeis, encaminhar documentos, responder diligéncias e demais solicitagdes
dos Tribunais de Contas do Estado ¢ da Unido e da Controladoria Geral do Municipio € a
prestar contas de convénios com o Estado ou com a Unido.

§ 1° Ficam autorizados os ordenadores de despesas de que tratam os incisos I, Il e III a
movimentar as contas bancarias por meio de cheques ou emissdo de ordens bancérias
eletrénicas em conjunto com o Secretario Municipal de Finangas.

§ 2° Fica autorizado o ordenador de despesas de que trata o inciso IV a movimentar as
contas bancarias por meio de cheques ou emissido de ordens bancarias eletronicas.

CAPITULO VI
DAS GRATIFICAGOES E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 13 — Sera atribuida gratificagdo de representagdo para os ocupantes dos cargos
de Secretarios de Municipio de Araripina, no montante de 30% (trinta por cento) da sobre a
remuneragao basica.

Art. 14 - Fungdes Gratificadas sdo aquelas relacionadas a execugdo de atividades
especificas, e destinam-se, exclusivamente, aos servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, quando designados a ocupar cargos em comissio.

Pardgrafo Unico: Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas de Nivel
CC-1, exercidas por servidores efetivos, podera ser percebido o salario fixado para o Cargo
em Comissdo, integralmente e ndo acumulavel com o salario de origem, ou a remunerago
do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 60% (sessenta por cento) do salario
correspondente ao cargo exercido. Para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas de
Nivel CC-2, exercidas por servidores efetivos, podera ser percebido o salario fixado para o
Cargo em Comissdo, integralmente e ndo acumulavel com o \galario de origem, ou a
remuneragdo do cargo ou emprego de origem com acréscimo de 7$¢?(Isetenta por cento) do

salario correspondente ao cargo exerci

N
N
~—
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Art. 15 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder gratificagdo aos membros
ocupantes das seguintes Comissdes:

I — Comissdo Permanente de Licitagdo:

a) Presidente 30% (trinta por cento) sobre a remuneragio basica do servidor;

b) Membros 20% (vinte por cento) sobre a remuneragio basica do servidor:

¢) Pregoeiro 20% (vinte por cento) sobre a remuneragéo bésica do servidor.

II — Membros da Comissdo de Avaliagdo de Iméveis 20% (vinte por cento) sobre a
remuneragao basica do servidor;

I — Membros da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI 20% (vinte
por cento) sobre a remunerag¢do basica do servidor.

Art. 16 — Fica expressamente vedada a concessdo de gratificagdes que ndo estejam
elencadas no rol taxativo dos artigos 13, 14 ¢ 15 da presente Lei.

_ CAPITULO VII ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 — Os cargos de provimento em comissio e as fungdes de confianga, com
respectivos simbolos e quantitativos, serdo os constantes dos Anexos I, desta Lei.

Art. 18 — Ficam revogadas as seguintes Leis n° 2.509/2008 e 2.602/2011 (que
dispde sobre a criagdo da Autarquia de Trénsito e Transportes de Araripina — ATTA), Leis
n° 2.646/2013, 2.672/2013, 2.724/2014 e 2.735/2015 (que dispde sobre a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Araripina).

Art. 19 — Esta lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Araripina, Estado de Pernambuco, aos 21 de Margo de

2017.
%ﬁ\/\/\/\/\wﬁ \i@
JOSE MUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO, DENOMINACAO E QUANTITATIVO:

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO PREFEITO

CARGO SIMBOLO| VALOR

p (R$)
SECRETARIO CHEFE DE GABINETE CiC-1 6.500,00
ASSESSORIA TECNICA DE APOIO CC-3 3.500,00
ASSISTENTE DE GABINETE £.C-3 3.500,00
COORDENACAO DE GABINETE CC-4 2.700,00
DIVISAO DE APOIO AO GABINETE (C-5 1.900,00
DIVISAO DE APOIO AO GABINETE GC-5 1.900,00
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO -1 6.500,00
ASSESSORIA TECNICA DE APOIO A PGM CC-3 3.500,00
AUXILIAR DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 7 CC-6 1.200.,00
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO ec-1 6.500,00
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO CC-4 2.700,00
DIVISAO DE CONTROLE INTERNO CC-5 1.900,00
ASSESSORIA DE ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E CC-3 3.500,00
CONVENIOS
COORDENACAO DE CONTROLE DE CONVENIOS E SIMEC CC-3 3.500,00
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE cC-2 5.000,00
ASSESSORIA TECNICA DE PROJETOS CC-2 5.000,00
COORDENACAO DE PROJETOS CC3 3.500,00
DIVISAO DE APOIO A PROJETOS CC-5 1.900,00
ASSESSORIA ESPECIAL CC-2 5.000,00
ASSESSORIA ESPECIAL s cCc-2 5.000,00
ASSESSORIA ESPECIAL_— NS CC-2 5.000,00
=X
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GABINETE DO VICE-PREFEITO

CARGO SIMBOLO| VALOR

, (R$)
ASSESSORIA TECNICA DE APOIO CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE ASSISTENCIA AO VICE-PREFEITO CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE RELACOES ADMINISTRATIVAS CC-4 2.700,00
DIVISAO DE APOIO €C-5 1.900,00

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

CARGO SIMBOLO| VALOR
4 _ (RS)

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO Wl 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOMPANHAMENTO E £C-2 5.000,00
CONTROLE
ASSESSORIA JURIDICA C-3 3.500,00
DIVISAO DE SUPERVISAO DE ATOS OFICIAIS CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS CC-4 2.700,00
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-5 1.900,00
DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO CC-5 1.900,00
DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR CCA 1.900,00
DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CC-3 3.500,00
DIVISAO DE TOMBAMENTO cC-5 1.900,00
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO cC4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE COMPRAS CC-3 3.500,00
DIVISAO DE PESQUISA DE MERCADO CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO CENTRAL CC-3 3.500,00
DIVISAO DE CONTROLE DE ESTOQUE & CC-5 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO ——~ R CC6 1.200,00
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO .« NC | \ X X

AN k
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SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO SIMBOLO| VALOR
, (RS)

SECRETARIO DE FINANCAS GC-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOMPANHAMENTO E CC-2 5.000,00
CONTROLE FINANCEIRO
SECRETARIO EXECUTIVO DE ARRECADACAO E CC-2 5.000,00
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE CC-3 3.500,00
FINANCEIRO
COORDENACAO DE EMPENHO CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE LIQUIDACAO CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE CONFERENCIA CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS €C-3 3.500,00
COORDENACAO DE CADASTRO IMOBILIARIO CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO CC-4 2.700,00
DIVISAO DE ARRECADACAO E FISCALIZACAO CCs5 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO CC-6 1.200,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

CARGO SIMBOLO| VALOR
, , (RS)
SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS CC-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRWS PUBLICAS E PROJETOS | CC-2 5.000,00
ASSESSORIA JURIDICA ! P RS IR CC-3 3.500,00
\ i
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DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA E OBRAS PUBLICAS CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE ILUMINACAO PUBLICA CC-4 2.700,00
DIVISAO DE ELETRIFICACAO CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE SERVICOS PUBLICOS CC-4 2.700,00
DIVISAO DE SERVICOS PUBLICOS CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE OBRAS PUBLICAS CC-4 2.700,00
DIVISAO DE SERVICOS GERAIS CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE ESTUDOS E PROJETOS CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA | CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA II CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA 111 CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA IV CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA V CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA VI £C4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA VII CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA VIII CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE INFRAESTRUTURA AREA IX CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO CC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES CC-3 3.500,00
DIVISAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS CE.5 1.900,00
DIVISAO DE AERODROMO CC-5 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO CC-6 1.200,00

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

CARGO SIMBOLO| VALOR
(R$)
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, cC-l 6.500,00
CIENCIA E TECNOLOGIA "
DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNOLOGIA % GC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO DE PROJETOS\PARA O - \\\ CC-3 3.500,00
DESENVOLVIMENTO

\\'\\
\
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DIVISAO DE PROJETOS CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E DE ASSUNTOS cC3 3.500,00
ECONOMICOS
DIVISAO DE APOIO AO EMPREENDEDOR CC-5 1.900,00
DIVISAO DE PLANEJAMENTO CC-5 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO CC-6 1.200,00
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTQ URBANO
CARGO SIMBOLO| VALOR
: (R$)
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO URBANO £C-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE TRANSITO ) 5.000,00
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE TRANSITO CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE EDUCACAO PARA O TRANSITO CC-4 2.700,00
DIRETORIA DA JARI CC-3 3.500,00
ASSESSOR JURIDICO DA JARI CC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO DE HABITACAO CC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE MOBILIDADE URBANA CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE HABITACAO URBANA CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE HABITACAO RURAL CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE URBANISMO E PAISAGISMO CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE FISCALIZACAO E CONTROLE CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE REGULARIZACASFUNDIARIA CC-4 2.700,00
AUXILIAR DE SECRETARIO ( \ g, CC-6 1.200,00
S
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO SIMBOLO| VALOR
i (R$)

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO RURAL CC-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOMPANHAMENTO E CC-2 5.000,00
EXTENSAO RURAL
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUARIA CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE MATADOUROS E MERCADO PUBLICO €C-4 2.700,00
DIVISAO DE MATADOUROS s 1.900,00
DIVISAO DE SUPERVISAO DE MERCADO PUBLICO CC-5 1.900,00
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE MERCADO PUBLICO CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO €C4 2.700,00
DIVISAO DE FISCALIZACAO CC-5 1.900,00
DIVISAO DE CONTROLE DE ZOONOZES £C-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HIDRICOS CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE CC-4 2.700,00
AGUA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE SISTEMAS DE Ce-3 1.900,00
ABASTECIMENTO
COORDENACAO DE ABASTECIMENTO RURAL CC-4 2.700,00
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ABASTECIMENTO RURAL CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE INCENTIVO A PRODUCAO CC3 3.500,00
DIVISAO DE APICULTURA CC-5 1.900,00
DIVISAO DE CAPRINOCULTURA €C-5 1.900,00
DIVISAO DE PECUARIA CC-5 1.900,00
DIVISAO DE AGRICULTURA FAMILIAR CCH 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO NN | CC-6 1.200,00

o&K\\
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIODESENVOLVIMENTO SOCIAL CC-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE ACOMPANHAMENTO E CC-2 5.000,00
CONTROLE
ASSESSORIA JURIDICA SDS CC-3 3.500,00
ASSESSORIA JURIDICA AO CIDADAO ¢C-3 3.500,00
ASSESSORIA JURIDICA AO CIDADAO C'C-3 3.500,00
ASSESSORIA JURIDICA AO CIDADAO CC-3 3.500,00
ASSESSORIA JURIDICA AO CIDADAO CC-3 3.500,00
ASSESSORIA JURIDICA AO CONSUMIDOR CC-3 3.500,00
ASSESSORIA JURIDICA AO CREAS CC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO CC-3 3.500,00
COORDENACAO CONTABIL CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS ceo4 2.700,00
COORDENACAO DE PATRIMONIO E COMPRAS CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE PROTECAO BASICA CC-4 2.700,00
DIVISAO CRAS I CC-5 1.900,00
DIVISAO CRAS II CC-5 1.900,00
DIVISAO CRAS III CC-5 1.900,00
COORDENACAO MEDIA COMPLEXIDADE CC-4 2.700,00
DIVISAO CREAS CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE VIGILANCIA SOCIAL CC-4 2.700,00
DIVISAO DE POLITICA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Ci8 1.900,00
DIVISAO DE POLITICA DO IDOSO CC-5 1.900,00
DIVISAO DE POLITICA DE PESSOAS PORTADORAS DE CC-5 1.900,00
NECESSIDADES ESPECIAIS
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS DE CC-3 3.500,00
RENDA
COORDENACAO DE PROGRAMA BOLSA FAMILIA ~ CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS Y, CC-4 2.700,00
AUXILIAR DE SECRETARIO /) - = \ CC-6 1.200,00

& ~— \
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SECRETARIA DE SAUDE

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIO DE SAUDE CC-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE GESTAO EM SAUDE CC-2 5.000,00
ASSESSORIA JURIDICA Bk 3.500,00
DEPARTAMENTO DE POLITICAS ESTRATEGICAS CC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO DE REGULACAO E CONTROLE CE3 3.500,00
COORDENACAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE TRATAMENTO FORA DO DOMICILIO CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE HEMOPE CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE €C-3 3.500,00
ASSESSORIA TECNICA DE APOIO CC3 3.500,00
DEPARTAMENTO DE ATENCAO PRIMARIA £C-3 3.500,00
COORDENACAO DE SAUDE DA FAMILIA CC-4 2.700,00
COORDENAGAO DO PROGRAMA DOS AGENTES CC-4 2.700,00
COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS
COORDENAGAO DO NUCLEO DE APOIO DE SAUDE DA CC-4 2.700,00
FAMILIA — NASF
COORDENACAO DE ATENCAO DOMICILIAR CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE SAUDE BUCAL CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE SAUDE MENTAL CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA CC-4 2.700,00
COORDENACAO DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA — PSE Q4. 2.700,00
COORDENACAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC-4 2.700,00
DIVISAO DE MEDICACAO BASICA CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE VIGILANCIA ALIMENTAR E CC-4 2.7060,00
NUTRICIONAL
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO » (YN CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO X1 cc4 2.700,00
DIVISAO DE SUPORTE AO PLANEJAMENTON e CC-5 1.900,00

( \\
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DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE CC-3 3.50.0,00
COORDENACAO DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL CC-4 2.700,00
COORDENAGAO DO PROGRAMA NACIONAL DE CC4 2.700,00
IMUNIZACAO — PNI
COORDENAGCAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E SAUDE | CC-4 2.700,00
DO TRABALHADOR
DIVISAO DE SAUDE DO TRABALHADOR CC-5 1.900,00
DIVISAO DE TUBERCULOSE E HANSENIASE CC-5 1.900,00
DIVISAO CTA, DST’s, HIV, SIFILIS ¢ HEPATITE €C-5 1.900,00
DIVISAO DE COMBATE A ENDEMIAS CC-5 1.900,00
ASSESSORIA TECNICA DE APOIO CC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO €C-3 3.500,00
COORDENACAO CONTABIL CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CC4 2.700,00
COORDENACAO DE TRANPORTES CC-4 2.700,00
DIVISAO DE TRANSPORTES CC-5 1.900,00
COORDENACAO DO SETOR DE COMPRAS CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS CC4 2.700,00
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS o3 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO CC-6 1.200,00
SECRETARIA DE EDUCACAQ

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIO DE EDUCACAO CC-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE REDES DE ENSINO cC2 5.000,00
ASSESSOR JURIDICO CC-3 3.500,00
DEPARTAMENTO PEDAGOGICO CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE EDUCACAO ESPECIAL [RC-4 2.700,00
COORDENACAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS || 684 2.700,00
COORDENACAO DE EDUCACAQ INFANTIL—— < T\ cc4 2.700,00

< — \
e
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DIVISAO DE EDUCACAO INFANTIL CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE ENSINO FUNDAMENTAL CC-4 2.700,00
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL I CC-5 1.900,00
DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 CC-5 1.900,00
DIVISAO DE EDUCACAO FISICA CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO FINANCEIRO OC-3 3.500,00
COORDENACAO FINANCEIRA CC-4 2.700,00
COORDENACAO DE CONTABILIDADE CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO CC-4 2.700,00
DIVISAO DE APOIO AO T 1. CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE REGISTRO ESCOLAR CC-4 2.700,00
DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR €C-5 1.900,00
DIVISAO DE CENSO ESCOLAR €05 1.900,00
DIVISAO DE REGISTRO £C-5 1.900,00
COORDENACAO DE RECURSOS HUMANOS CC-4 2.700,00
DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL Be-5 1.900,00
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE PATRIMONIO CC-4 2.700,00
DIVISAO DE PATRIMONIO CE5 1.900,00
COORDENACAO DE COMPRAS CC-4 2.700,00
DIVISAO DE COMPRAS CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS CC-3 3.500,00
DIVISAO DO PROGRAMA NACIONAL DO LIVRO DIDATICO CC-5 1.900,00
DIVISAO DO PROGRAMA BRASIL ALFABEIZADO val o5 1.900,00
COORDENACAO DO PROGRAMA ALFABETIZAR COM \&\ CC-4 2.700,00
SUCESSO -
. — -
COORDENACAO PNAIC s T CC-4 2.700,00
Y ~
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COORDENACAO BRASIL ALFABETIZADO CC-4 2.700,00
COORDENACAO MERENDA ESCOLAR CC-4 2.700,00
DIVISAO MERENDA ESCOLAR CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE MANUTENCAO DE TRANSPORTE CC-4 2.700,00
ESCOLAR

COORDENACAO DE FISCALIZACAO DE TRANSPORTE CC-4 2.700,00
ESCOLAR

COORDENACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO CC-4 2.700,00
ESCOLAR INTERATIVO — PDDE

DIVISAO DO PROGRAMA MAIS EDUCACAQ s 1.900,00
COORDENACAO SIMEC CC-4 2.700,00
AUXILIAR DE SERCRETARIO CC-6 1.200,00

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIO DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO CC-1 6.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO DE CULTURA E TURISMO CC-2 5.000,00
COORDENACAO DA ORQUESTRA ALVARO CAMPOS CC-4 2.700,00
COORDENACAO DAS ATIVIDADES CULTURAIS E CC-4 2.700,00
HISTORICAS
COORDENACAO DAS ATIVIDADES TURISTICAS CC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE CC-3 3.500,00
DIVISAO DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE I\ CC-5 1.900,00
DEPARTAMENTO DE PROJETOS ( L ' CC-3 3.500,00
AUXILIAR DE SECRETARIO -~ [’ cc6 1.200,00

— N\
N~
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAQO

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIO EXECUTIVO DE COMUNICACAO CC2 5.000,00
ASSESSORIA DE MIDIAS SOCIAIS CC-3 3.500,00
COORDENACAQ DE ACOMPANHAMENTO DE REDES SOCIAIS| CC-4 2.700,00
DIVISAO DE FOTOGRAFIA CC-5 1.900,00
ASSESSORIA DE IMPRENSA CC-3 3.500,00
DIVISAO DE RADIODIFUSAO CC-5 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO CC-6 1.200,00

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIO EXECUTIVO DA MULHER €C2 5.000,00
DEPARTAMENTO DE APOIO E ATENCAO A MULHER CC-3 3.500,00
URBANA
DEPARTAMENTO DE APOIO E ATENCAO A MULHER RURAL €e-3 3.500,00

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSOCIATIVISMO E
EMPREENDEDORISMO RURAL

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIO EXECUTIVO DE ASSOCIATIVISMO E CcC2 5.000,00
EMPREENDEDORISMO RURAL
COORDENACAO DE ASSOCIATIVISMO CC-4 2.700,00
DIVISAO DE ASSOCIATIVISMO {» ) CC-5 1.900,00
COORDENACAO DE EMPREENDEDORISMO RURAL k" CC-4 2.700,00
DIVISAO DE EMPREENDEDORISMO RURAL .3 1.900,00
AUXILIAR DE SECRETARIO / % CC-6 1.200,00
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SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES E LAZER

CARGO SIMBOLO| VALOR
SECRETARIO EXECUTIVO DEESPORTES E LAZER (4 4% ) 5.000,00
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO AO LAZER CC-3 3.500,00
COORDENACAO DE EVENTOS E LAZER GC-4 2.700,00
DEPARTAMENTO DE PROMOCAO AO ESPORTE bC-3 3.500,00
COORDENACAO DE PROMOCAO AO ESPORTE AMADOR CC-4 2.700,00
DIVISAO DE FUTEBOL AMADOR CES 1.900,00
COORDENACAO DE EVENTOS ESPORTIVOS CC-4 2.700,00
AUXILIAR DE SECRETARIO CC-6 1.200,00

Gabinete do Prefeito de Araripina, Estado de Pernambuco, aos 21 de Margo de

2017
JOSE RAI UNDO PIM L DO ESPIﬁ?O SANTO
Prefeito Muyicipal
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ANEXO 11
CARGOS EM COMISSAO DESCRICAO DOS CARGOS

GABINETE DO PREFEITO

- Secretirio Chefe de Gabinete: sdo atribuigdes do Secretario Chefe de Gabinete a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente funcional, dirigido pelo Secretario de
Gabinete, que possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais
direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal.

- Assessoria Técnica de Apoio: compete prestar assessoramento ao Gabinete do Prefeito em
matéria administrativa, a organizagio e o funcionamento dos servigos e atividades do Gabinete,
propondo adogdo de novos métodos de trabalho, propondo medidas tendentes a aumentar a
eficiéncia e a produtividade dos trabalhos.

- Assistente de Gabinete: compete ao assistente de gabinete realizar a recepgio, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar e
coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Prefeito. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pelo Gabinete.

- Coordenaciio de Gabinete: sdo atribuigdes da coordenagdo de gabinete receber, registrar e
acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da Camara de Vereadores relativamente a indicagdes
e pedidos de informagdes, promover, em articulagdo com os demais drgéios competentes, o planejamento,
preparagdo e execugdo das viagens do Prefeito, receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito,
encaminhar para despacho ou promover despachos de mero expediente.

- Divisio de Apoio ao Gabinete: compete a divisio de apoio as agdes de suporte para a
administragdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de apoio Técnico e
Administrativo.

- Procuradoria Geral no Municipio: compete a Procuradoria Geral do Municipio a
representagdo do Municipio em juizo ou extrajudicialmente, consultoria e assessoramento
Juridico as unidades administrativas, possui 0 mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de
vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretério Municipal.

- Assessoria Técnica de Apoio a PGM: compete prestar assessoramento ao Procurador Geral do
Municipio em matéria administrativa, a organizagdo e o funcionamento dos servigos e

atividades da procuradoria Juridica icipio, propondo a de novos métodos de
trabalho, propondo medidas tendentes a aumeytar a eficiéncia e a \OQ) idade dos trabalhos.

ANRNAND
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- Auxiliar da Procuradoria Geral do Municipio: compete ao auxiliar da procuradoria geral do
municipio realizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Procurador Geral,
mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar e coordenar a agenda de
compromissos e contatos administrativos do Procurador Geral. Manter cadastro atualizado de
autoridades, instituigSes e organizag3es, organizar e manter atualizados os registros relativos ao
controle de atividades cumpridas pela Procuradoria Geral.

- Controlador Geral do Municipio: compete avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execugdo dos programas de govemno e dos orgamentos respectivos, comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade, da gestio orgamentéria, financeira e
patrimonial nos érgdos e entidades da Administragdo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privada

Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio. Apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades: realizar auditorias
nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e certificado de auditoria,
mstaurar Tomada de Contas. Fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes
e portarias, cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Pernambuco.

Proceder a gpuragdes de denuncas relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de Contas do
Estado do Pernambuco e ao interessado, sob pena de responsabilidade solidaria. Examinar e
certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadagoes e realizagdes das despesas,
verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo e responsaveis por bens e valores
publicos, atuar nos 6rgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive fundagdes publicas e
empresas publicas que venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o controle e a
fiscalizagdo, noambﬁodewawmpetenmaPmsmrmfmnagoesefaneca'doamentosaosTnbmmsde
Contas, gerenciar e operacionalizar o Sistema de Apoio a Gestdo dos Recursos da Sociedade —
SAGRES do Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco.

Supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios, fiscalizar e realizar a tomada de contas
dos Orgiios da Administragio Publica Municipal encarregados de recursos financeiros e valores;
examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagGes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e economicidade, acompanhar a
execugdo das despesas com educagdo e satude, a fim de garantir o alcance aos indices minimos de
aplicagdo estabelecidos na legislagdo em vigor.

Acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagdo, das
dividas consolidada e mobiliaria, manter registros sobre a composigdo e atuagdo da Comissao Permanente de
Licitagdo, e zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboragdo de estudos e
proposi¢ao de medidas com vistas a racionalizagdo dos gastos publicos.

- Coordenacio de Controle Interno: Sdo da coordenacdo de controle intemo coordenar as
atividades do Sistema de Contrgle Intero, apoiar o Contrgle ‘Externo, assessorar a
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Administragdo, comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade,
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades
que compdem a estrutura do o6rgéo, avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual.

- Divisdo de Controle Interno: compete a divisdo de controle interno avaliar as providéncias
adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando for o caso, as
sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados
no periodo e os respectivos resultados, indicando niimeros, causas, datas de instauragdo e de
comunicagdo ao Tribunal de Contas, acompanhar os limites constitucionais e legais, avaliar a
observéncia, pelas unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras
estabelecidas pela legislagdo pertinente.

- Assessoria de Acompanhamento de Convénios e Contratos: compete acompanhar e supervisionar o
controle dos Contratos, Convénios firmados através da Lei n® 8666/1993 e normas correlatas, mantendo o
Chefe do Executivo informado dos andamentos relativos as vigéncias, limites, adiamentos, renovagdes,
encerramentos firmados pelos 6rgéios da administragio municipal.

- Coordenacio de Controle de Convénios e SIMEC: compete acompanhar o controle dos Convénios
firmados pelo mumicipio de Araripina e supervisionar a alimentagio do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagio.

- Assessoria de Planejamento e Controle: compete, dentre outras atribuigdes regimentais, assistir
direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes,
especialmente no desenvolvimento de projetos, programas ou agdes de interesse estratégico para o
Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida dos numicipes.

- Assessoria Técnica de Projetos: A atuagdo da Assessoria Técnica de Projetos abrange o
planejamento estratégico institucional e a disseminagdo de métodos, padrdes e solugdes de
gestdo de projetos e de processos organizacionais.

- Coordenacio de Projetos: compete a coordenagdo de projetos o planejamento e gerenciamento de
projetos, ajusta as prioridades € mantém a equipe do projeto concentrada. O Coordenador de
Projetos também estabelece um conjunto de praticas que asseguram a integridade e a qualidade

do projeto

. NS
- Divisio de Apoio a Projetos: compefe a divisdb de apoiags a¢des\dé suporte para a administragdo
dos recursos necessarios ao desenvolvi o0 das atividades de apoio Técnico e Administrativo
a coordenacédo de projetos.
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- Assessoria Especial de Planejamento e Execucao de Projetos: tem Por finalidade assessorar o
gabinete do prefeito na coordenagdo, gerenciamento e apoio técnico a projetos especiais de
modernizagdo da gestdo publica relacionados a temas e areas estratégicas de governo.

- Assessoria Especial: ¢ orgdo destinado a realizar o relacionamento intergovernamental e a
articulag@o institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo. , as esferas estadual e
federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e colegiados instituidos por lei, bem como
realizar fungdes de representagdo perante os Orgdos e entidades da Unido e do Estado, além de
outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

GABINETE DO VICE-PREFEITO

- Assessoria Técnica de Apoio: compete prestar assessoramento ao Gabinete do Vice-Prefeito
em matéria administrativa, a organizagdo ¢ o funcionamento dos servigos e atividades do
Gabinete do Vice-Prefeito, propondo adogdo de novos métodos de trabalho, propondo medidas
tendentes a aumentar a eficiéncia e a produtividade dos trabalhos.

- Coordenacao de Assisténcia ao Vice-Prefeito: sdo atribuigdes da coordenagdo de assisténcia
ao Vice-Prefeito receber, registrar e acompanhar a tramitagdo dos expedientes recebidos da Camara de
Vereadores relativamente a indicages e pedidos de informagdes, promover, em articulagdo com os demais
orgdos competentes, 0 planejamento, preparagdo e execugdo das viagens do Vice-Prefeito, receber os
processos administrativos dirigidos ao Vice-Prefeito, encaminhar para despacho ou promover despachos
de mero expediente.

- Coordenaciio de Relacbes Administrativas: compete ao coordenador de relacoes administrativas,
realizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Vice-Prefeito, mantendo sob sua
guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos
administrativos do Vice-Prefeito. Manter cadastro atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes,
organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades cumpridas pelo
Gabinete do Vice-Prefeito.

Divisido de Apoio ao Gabinete do Vice-Prefeito: compete a divisdo de apoio as agdes de suporte
para a administragdo dos recursos essarios ao desenvolvimento das atividades de apoio
Técnico e Administrativo. \

AN ’

P
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

- Secretario de Administracio e Planejamento: tem por atribuigdo coordenar o processo de
planejamento governamental de curto, médio e longo prazo, a gestdo estratégica do governo, a
descentralizagdo das agdes governamentais, o desenvolvimento do modelo de gestdo, o
desenvolvimento de instrumentos necessarios a implantagdo e operacionalizagdo do Sistema de
Planejamento e Gestdo e ao relacionamento desse Sistema com os demais entes, municipais,
estaduais e federais.

- Secretario Executivo de Acompanhamento e Controle: o secretirio executivo tem como
atribuigdes as de gerir e acompanhar as atribuigdes do secretiario de administragdo e
planejamento no tocante a aplicagdo das disposi¢des previstas da secretaria municipal,
prestando assessoramento e consultoria.

- Assessor Juridico: compete ao assessor juridico prestar assessoramento ¢ consultoria juridica
aos membros da secretaria, elaborar termos de referéncias, editais de selegdo simplificada,
examinar a legislagdo que vise a normatizar assuntos relacionados as atribuigdes da Secretaria
em assuntos de natureza juridica.

- Divisdo de Atos Oficiais: tem por atribui¢do a publicagdo dos atos oficiais na AMUPE, no
Diario Oficial, no Tribunal de Contas do Estado, no Tribunal de Contas da Unido e Portal da
Transparéncia.

- Departamento de Recursos Humanos: tem por atribuicdo realizar tarefas e atividades
especificas, na qual cuidam dos assuntos referentes aos servidores, desde a sua contratagio,
pagamento de salarios, férias, licenca médica, 13° salario, organizagdo de horarios e outros.
Elaboragdo de obrigagdes acessorias, GFIP/SEFIP, RAIS, DIRF, SAGRES Folha, E-SOCIAL.

- Coordenagio de Recursos Humanos: tem por atribuigdo gerenciar os arquivos; controle de
fichas de servidores; acompanhamento de portal do servidor; calculo de aposentadoria do
servidor efetivo.

- Divisiio de Recursos Humanos: tem por atribuigdo a recepgdo de documentos. Controle de
atestados médicos e encaminhamento ao fundo previdéncia quando for caso. Elaboragdo de
oficios as demais divisdes e secretarias.

- Divisdo de Folha de Pagamento: tem por atribuigdo o fechamento da folha. apontamento de
horas extras e outras verbas. Elaboragdo de rescisdo de contratos; autorizagdo para abertura de

contas. —

- Divisdo de Atendimento ao Servidor: por atribu{qﬁ'o\ ‘atender o servidor e suas
demandas, despachos e atendimentos |para oufras seqei}n'ias e elaboragdo de oficios para
servidores. LY
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- Departamento de Patriménio: tem por atribuigdo gerir o estoque dos bens patrimoniais, bem
como atestar, isolada ou com outros Orgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens
entregues pelos fornecedores da Prefeitura Municipal de Araripina. Arquivar a documentagdo
dos bens imdveis pertencentes a Prefeitura Municipal de Araripina. Tombar bens patrimoniais
adquiridos ou recebidos em doagédo pela Prefeitura Municipal de Araripina.

- Divisiio de Tombamento: tem por atribuigdo gerir o estoque e a distribui¢do dos materiais de
uso permanente. Gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais permanentes
para orientar a elaboragdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte.

- Coordenacdo de T.I: tem como atribuigdes acompanhar, analisar ¢ garantir a disponibilidade
da infraestrutura tecnolégica no trato das informagdes atinentes a Secretaria de Administragdo e
Planejamento. Especificar e coordenar aspectos tecnologicos dos projetos que envolvem o uso
da tecnologia da informagéo.

- Departamento de Compras: tem por atribuigdo fun¢do extremamente estratégica e decisoria,
com total conhecimento do processo técnico. Proporcionando a organizagdo uma redugdo de
custos, prazos € desenvolvimento de grandes fornecedores. Estudo e levantamento de
necessidades de cada setor/secretaria.

- Divisdo de Pesquisa de Mercado: tem como atribuigdes suprir a secretaria de educagdo com
insumos que atendam as especificagdes de funcionalidade e de qualidade respeitando as
exigéncias legais de menor prego.

- Departamento de Almoxarifado Central: tem por atribui¢do controlar e armazenar os
materiais de consumo, para atendimento as demandas das unidades administrativas. Receber e
conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniais entregues pelos fornecedores,
conforme as especificagdes inseridas na nota de empenho. Entregar aos fornecedores as notas
de empenho dos materiais de consumo adquiridos pela Instituigdo e controlar o prazo de
entrega.

- Divisdo de Controle de Estoque: tem por atribuigdo a recepgdo dos itens de consumo,
recepgdo e controle de notas e requisigdes e entrega de bens de consumo.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromiss ontatos administrati o Secretario. Manter cadastro

atualizado de autoridades, mstituigdes , organizare’ er atualizados os registros
relativos ao controle de atividades la Secritaria.
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SECRETARIA DE FINANCAS

- Secretario de Financas: tem por atribui¢do desenvolver o planejamento operacional e a
execugdo da politica financeira, tributaria e econdmica do Municipio; assessorar as secretarias
municipais em assuntos financeiros; realizar o planejamento econdmico € a proposta
orgamentaria; definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando os
recursos publicos. Acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida
publica, proporcionando a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa publica.

- Secretario Executivo de Acompanhamento e Controle Financeiro: o secretario executivo
tem como atribuigdes as de gerir e acompanhar as atribuigdes do secretario de administragio e
planejamento no tocante a aplicagdo das disposi¢gdes previstas da secretaria municipal,
prestando assessoramento e consultoria.

- Departamento de Acompanhamento e Controle Financeiro: tem por atribuigio estabelecer
politicas de aplicagdo de recursos financeiros do Fundo, em consonincia com os Conselhos
Municipais pertinentes; planejar, coordenar, avaliar e controlar a realizagdo das a¢des previstas
no Plano Municipal de Assisténcia Social; promover a aplicagdo e prestagdo de contas dos
recursos, receber e conferir as prestagdes de contas de repasses do erario municipal,
encaminhando-as a Geréncia de Contabilidade, da Secretaria Municipal de Finangas.

- Coordenacio de Empenho: tem por atribuigdo emitir o empenho no SIAFI, solicitar crédito
orcamentario ao coordenador de despesas, verificar a regularidade fiscal dos fornecedores,
arquivar os processos licitatorios.

- Coordenacio de Liquidagdo: tem por atribuicdo conferir as informagdes referentes ao
fornecedor e a0 montante exato a pagar com base no empenho contratado, verificar o ateste do
demandante na documentagao referente a entrega do bem ou da prestagio de servigo, verificar o
cumprimento das exigéncias legais.

- Coordenacio de Conferéncia: tem como atribuigdes gerenciar o setor administrativo e
financeiro, procurando articular com agilidade e resolutividade seus componentes.

- Secretiario Executivo de Arrecadaciao e Fiscalizagio de Tributos: Tem por atribuigdo
realizar vistorias e fiscalizagdes, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa,
fiscalizar ordenamento urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de
atividades urbanas e rurais.

—
dirigir e executar~al Politica tributéria do
0s lanc;am@t'&s: fisgalizar e controlar os

\'\

- Departamento de Tributos: tem por atri
Municipio obedecendo a legislagdo vigent
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recebimentos de impostos e taxas, bem como inscrever em Divida Ativa os créditos oriundos de
receitas tributarias ou ndo tributarias.

- Coordenacio de Cadastro Imobiliario: tem por atribuigdo a descrigdo fisica do imovel, e o
registro por sua situagdo legal, cumprir com a fungdo de proporcionar a garantia dos limites
imobiliarios, dentro dos seus limites legais.

- Coordenagdo de Arrecadacio e Fiscalizagdo: tem por atribuigdo processar operagdes de
créditos, investimentos e servigos bancarios, obedecer a normas externas, emanadas de orgdos
governamentais e internas do Municipio. Controlar as operagdes de concessdo de crédito,
investimento e servigos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as
normas e regras internas e de o6rgdos regulamentadores, tais como: Banco Central do Brasil e
Secretaria da Receita Federal, dentre outros. Atender aos demais setores do Banco como seus
clientes internos, e a Orgdos governamentais, outros bancos e ao publico em geral, como
clientes externos. Prestar informagdes de assuntos sobre sua competéncia. Exercer
monitoramento de servigos prestados por terceiros

- Divisdo de Arrecadagio e Fiscalizac¢do: tem por atribuigdo coordenar a analise dos dados
sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar
agdes contra incorregdo, sonegagdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos municipais;
orientar a execugao das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados; orientar a
execugdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

- Secretario de Infraestrutura: tem como atribuigdes identificar, avaliar e definir estratégias

para melhor desempenho da area operacional de todos os serviggs~ligados a secretaria.
Autorizar e acompanhar todas as agdes e operagdes, assim como p definir metas para

os setores de obras e servigos publicos—Aconmipanhar e\ﬁssah}ar a execugdo de todos os
contratos ligados a sua secretaria. \\
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- Secretario Executivo de Obras Piblicas e Projetos: compete ao secretario executivo
supervisionar tecnicamente a execugdo de todos os servigos e obras, para que se cumpram os
procedimentos internos estipulados pelas condigdes contratuais e ainda das normas técnicas e
recomendagdes do TCE e TCU. Participar do planejamento, seguranga e elaboragio de projetos
e relatorios de analises técnicas.

- Assessor Juridico: compete ao assessor juridico prestar assessoramento e consultoria juridica
aos membros da secretaria, elaborar termos de referéncias, editais de selegdo simplificada,
examinar a legislagdo que vise a normatizar assuntos relacionados as atribui¢des da Secretaria
em assuntos de natureza juridica.

- Departamento de Obras e Servigos: tem como atribui¢des supervisionar as agdes das
coordenagdes, programar as atividades e garantir a seguranga para o desenvolvimento das
atividades dos setores ligados a seu departamento, elaborar relatorios das agdes, realizar a
programagdo das obras, como também acompanhar a execugdo de todas as ordens de servigos.

- Coordenacio de Iluminaciao Publica: a coordenagdo de Iluminagdo Piblica ¢ responsavel
pela manutengdo do servigo no municipio, como a troca de ldmpadas queimadas ou quebradas,
acesas durante o dia ou piscando a noite. O setor também realiza obras de expansdo, melhoria,
eficiéncia e reformulagdo da iluminagio.

- Divisdo de Eletrificacdo: Tem como fungfo auxiliar nas agdes € preparagdo logisticas para
execugdo de todas as ordens de servigo do departamento de eletrificagdo, auxiliar nos
levantamentos e demandas do setor, acompanhar as equipes de eletricistas nas agdes e
operagdes em campo.

- Coordenaciio de Servigos Piblicos: compete Coordenar e acompanhar os servigos de
limpeza, coleta de lixo, varrigdo, capina, poda, entre outros. Acompanhar a execugio e
fiscalizagdo das ordens de servigo ligadas ao setor, preparar levantamentos e orgamentos das
necessidades de sua area, controlar a seguranga para o desenvolvimento das atividades do setor.

- Divisdo de servigos Publicos: possui como atribuigdes auxiliar na preparagio logistica para
execucdo de todas as ordens de servigo do departamento de servigos publicos, auxiliar nos
levantamentos e demandas do setor, acompanhar as equipes de limpeza de canais, de
manutengdo de esgotos nas suas agdes e operagdes em campo e ainda supervisionar a prestagio
dos servigos da empresa responsavel pela limpeza piblica.

- Coordenacdo de Obras Publicas: compete coordenar as operagdes da area aqﬁo e
manutengdo predial, realizar o acompanhamento, a do e fiscalizagdp das ordens de
servigo ligadas ao setor, preparar levantamentos e/Orgamenfos dasmgc'es\sidades de sua area,
controlar a seguranga para o desenvolvimento das atiyidade Q{?&br.
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- Divisao de Obras: suas atribuigdes sdo auxiliar nas ages e preparagdo logistica para
execugdo de todas as ordens de servigo do departamento de obras, auxiliar nos levantamentos e

demandas do setor, acompanhar as equipes de pedreiros e ajudantes nas agdes e operagdes em
campo.

- Departamento de Estudos e Projetos: compete ao departamento supervisionar e analisar os
contratos executados e em execugdo, acompanhar a execugdo e controle dos relatorios e pastas
das obras, organizar, coordenar e preparar a documentagio necessaria para execu¢do de
projetos ligados a secretaria.

- Coordenador de Area I: tem como fungdes coordenar o plangjamento € acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, e da manutengo dos prédios e 6rgdos
da administragdo municipal, na Zona Rural do municipio.

- Coordenador de Area II: tem como fungdes coordenar o planejamento e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, e da manutengio dos prédios e 6rgdos
da administragdo municipal, na Zona Rural do municipio.

- Coordenador de Area III: tem como fungdes coordenar o planejamento e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, ¢ da manutengao dos prédios e 6rgios
da administragdo municipal, na Zona Rural do municipio.

- Coordenador de Area IV: tem como fungdes coordenar o planejamento e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, e da manutengio dos prédios e drgdos
da administragdo municipal, na Zona Rural do municipio.

- Coordenador de Area V: tem como fungdes coordenar o planejamento e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, ¢ da manutengio dos prédios e 6rgios
da administragdo municipal, na Zona Rural do municipio.

- Coordenador de Area VI: tem como fungdes.coordenar o plane'g@ e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e“servigos, como tambénmida sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a seret execufados, e-da\m'hutenqﬁo dos prédios e 6rgdos

da administragdo municipal, na Zona Rural \do m ICiQIo™~-
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- Coordenador de Area VII: tem como fungdes coordenar o planejamento e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, e da manutengdo dos prédios e orgdos
da administragdo municipal, na Zona Rural do municipio.

- Coordenador de Area VIII: tem como fungdes coordenar o planejamento e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, e da manutengdo dos prédios e érgaos
da administragdo municipal, na Zona Rural do municipio.

- Coordenador de Area IX: tem como fungdes coordenar o planejamento e acompanhar a
execugdo das rotinas operacionais de obras e servigos, como também da sua logistica e ainda
das demandas relativas aos servigos a serem executados, e da manutengio dos prédios e orgios
da administragdo municipal, na area urbana do municipio.

- Departamento de Fiscaliza¢io: compete ao departamento supervisionar e distribuir tarefas
aos fiscais para autuagdes e notificagdes em campo, programar as atividades e supervisionar a
seguranga para o desenvolvimento das atividades dos setores ligados a seu departamento,
elaborar relatérios das agdes, realizar a programagdo e a distribuigdo, como também
acompanhar a execugao de todas as ordens de servigos.

- Departamento de Transportes: compete ao departamento supervisionar € coordenar todas as
agdes e controle da frota de transportes, inspecionar condigdes dos veiculos para realizar
manutengdo preventiva ou corretiva, verificar a documentagio de motoristas e veiculos, realizar
a programagdo logistica, e acompanhar as ordens de servigo a serem executadas e a
programagao das rotas.

- Divisdo de Maquinas e Equipamentos: sdo atribuigdes da divisdo de maquinas auxiliar na
programagcdo dos controles da frota e nas operagdes relativas a execugdo das ordens de servigos,
na preparagdo logistica para execugdo de todas as agdes e ainda conferir toda documentagio de
veiculos e motoristas.

- Divisdo de Aerddromo: sio atribuigoes da divisdo auxiliar na manutengdo e zelar pelo
patrimonio do aeroporto municipal.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgéo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretdrio, Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, o ar e mantqqm)gl' z@ 0s registros

relativos ao controle de atividades cumpridas pela ~
'\J\
\
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA E TECNOLOGIA

- Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia e Tecnologia: compete ao secretario
titular da pasta desenvolver parcerias que facilitem o desenvolvimento econdémico utilizando
como ferramenta estratégica e ciéncia e tecnologia. Consolidar as associagdes e sindicatos da
Cidade, reduzindo o desemprego e fortalecendo os negocios instalados no municipio.

- Departamento de Ciéncia e Tecnologia: E o departamento responsavel por captar e

gerenciar atribuigdes relacionadas e ciéncias tecnologia, fomentando a economia criativa da
cidade.

- Departamento de Projetos para o Desenvolvimento: E o departamento responsavel pela
geréncia de projetos e coordenagdo da execugdo das tarefas de projeto em andamentos.

- Divisio de Apoio a Projetos: compete a diviséo de apoio as agdes de suporte para a administragdo
dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades de apoio Técnico ¢ Administrativo
a coordenagdo de projetos.

- Departamento de Planejamento e de Assuntos Econémicos — DPAE: é o departamento
responsavel pelo relacionamento com feirantes e ambulantes, criando a acompanhando os
indicadores econémicos evolutivos da cidade.

- Divisdo de Apoio ao Empreendedor: é responsavel pela administragio da sala do
empreendedor, formalizagdo de empresarios e acompanhamento contabil através de consultoria
gratuita a populagdo.

- Divisdo de Planejamento: ¢ responsavel por captar planos estratégicos econdémicos das
associagdes, sindicatos e similares, inserindo no planejamento da Secretaria.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e orgamizagdes, organizar € manter ftitalizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria. N )
S N
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

- Secretario de Desenvolvimento Urbano: compete ao Secretario de Desenvolvimento
Urbano promover ¢ definir as diretrizes do desenvolvimento urbano do municipio de uma
forma ordenada e sustentavel, com ag¢bes de médios e longos prazos criando um ambiente
inovador e atrativo, promovendo uma maior e melhor qualidade de vida para toda a populagao.

- Secretaria Executiva de Transito: compete a secretaria executiva de transito exercer o
planejamento e a gestdo dos sistemas de transportes e transito do Municipio, incumbindo-lhe,
ainda: elaborar o planejamento do transporte urbano no ambito do Municipio, ai incluidos o
transporte motorizado, publico e privado, € 0 ndo motorizado. Efetuar a gestdo, o planejamento
operacional, o controle, a fiscalizagdo e punigdo das infragdes, segundo o Regulamento dos
Servigos de Transporte Publico, seja do transporte coletivo ou individual (taxis) no ambito do
Municipio; e efetuar a gestdo de transito, compreendendo agdes de planejamento da circulagio
e de engenharia de trafego, de controle, de fiscalizagdo ¢ de punigdo das infragdes de transito,
segundo o Codigo de Transito Brasileiro, e de educagio de transito no ambito do Municipio.

- Departamento de Engenharia de Tramsito: tem como atribuicbes executar agdes de
engenharia tais como: projeto de engenharia nas instalagdes internas do orgdo e fiscalizar a
prestagdo desse tipo de servigo, como também para elaborar projetos de seguranga de transito
para a secretaria executiva, planejar a Engenharia para a Seguranga no Tréansito do municipio,
propondo solugdes e medidas corretivas e elaborar estudos na area de engenharia de trafego e
disponibiliza-los aos 6rgdos e setores gestores do transito no Estado.

- Coordenacdo de Educacgiio para o Trinsito: compete a coordenagdo tratar as questdes de
orientagdo e conscientizagdo para educagéo no transito, tendo a incumbéncia de planejamento,
desenvolvimento e execugdo de programas e projetos voltados a diferentes publicos, utilizando
linguagens adequadas as faixas etarias e contemplando diversos segmentos da sociedade.

- Diretor da JARI: compete ao Diretor da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes,
chefiar o orgdo colegiado responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra
penalidades impostas pelos o6rgdos e entidades executivos ou rodoviarios de transito (art.16 e
17do CTB). No caso da JARI que funciona junto a secretaria executiva de transito cabe julgar
o0s recursos, cuja autuagdo for da competéncia daquele orgdo. Solicitar aos orgdos e entidades
executivos de trinsito e executivos rodoviarios informagdes complementares relativas aos
recursos, objetivando uma melhor analise da situagdo recorrida Q

- Assessor Juridico JARI: analisar sob o aspecto juridico, os procgssos-reldtivos ao Transito,
Trafego e Transportes que lhe forem encaminhados; prestar orientagao legal aos servidores da
secretaria executiva de trinsito na interpretagdo das norma$~egais sobre Transito, Trafego e
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Transportes. Manifestar-se em nome da Secretaria Executiva de Transito em questdes que
impliquem em esclarecimentos de duvidas sobre a interpretagdo legal a respeito de Transito,
Trafego e Transportes. Manter arquivo completo com as atualizagdes da legislagdo sobre
Transito, Trafego e Transportes. Prestar informagdes a Procuradoria Geral do Municipio
sempre que requerido sobre o contencioso da Secretaria Executiva de Transito, colaborar com
os servidores da Secretaria executiva de transito ou membros da JARI na elaboragdo de textos
legais (defesas, contestagdes, requerimentos etc. ).

- Departamento de Habitagdo: coordenar a regularizagdo fundiaria no dmbito municipal,
participar da formulagdo de politica das a¢des de saneamento basico, coordenar, programar e
gerir projetos habitacionais; elaborar diretamente ou por gerenciamento indireto, estudos de
projetos habitacionais publicos, identificar e analisar terrenos para viabilizagdo de conjuntos
habitacionais publicos, acompanhar a execugdo e pds-ocupagdo de conjuntos habitacionais
publicos, elaborar estudos prévios de projetos de urbanizagdo de assentamentos precarios, a fim
de captar recursos junto ao Governo Federal, Estadual ou organismos internacionais, elaborar
diretamente, ou por gerenciamento indireto, os projetos de urbanizagio de assentamentos
precarios.

- Coordenacio de Habitagao Urbana: suas atribuigdes sdo, dentre outras, coordenar e gerir os
convénios habitacionais e de desenvolvimento institucional vinculados aos programas
habitacionais.

- Coordenacio de Habitacao Rural: suas atribuigdes sdo, dentre outras, coordenar e gerir os
convénios habitacionais e de desenvolvimento institucional vinculados aos programas
habitacionais;

- Departamento de Planejamento Urbano: o departamento tem por finalidade realizar
estudos e pesquisas para as agdes, projetos, processos e planejamento das atividades do
Governo Municipal, visando a otimizagdo de recursos materiais, humanos e financeiros,
competindo-lhe: formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento urbano, alocar
recursos e compatibilizar programas, projetos e atividades de desenvolvimento urbano e rural,
de infraestrutura, de habitagdo, de saneamento e de telecomunicagdes, com os niveis federal e
estadual.

- Coordenacdo de Planejamento: suas atribuices sdo coordenar as atividades de
planejamento urbano e de implementagéo do Plano Diretor e da Lei de Uso e Ocupagdo do Solo

do Municipio em colaboragdo com os demais 6rgdos da Administragdo Municipal.

- Coordenag¢do de Mobilidade Urbana: tem como atribuigdes ~planejar, organizar,

regulamentar, especificar, medir e fiscalizar a prestagcdo de servigos de trat € publico de
passageiros, aplicando as penalidades cabiveis; esti aumento {efmanen da qualidade e
N
. e Y
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA 37
CNPJ: 11.040.854/0001-18 © 55 87 3873 2573

Rua Coelho Rodrigues, 174, Centro, Araripina-PE Www.araripina.pe.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL
4 0

da produtividade dos servigos de transporte, transito e vias publicas, e da preservagdo do meio
ambiente; e estimular a criagdo e fortalecer a formagdo de associagdes de usuarios para defesa
dos interesses coletivos relacionados a prestagdo dos servigos de transito e transporte publico.
Compete ao setor estabelecer areas, e condigdes de circulagdo especial, definindo restrigdes e
inclusdes de diferentes modos de transporte, a partir de estudos especializados e verificagdo das
necessidades; e planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e
de animais e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas.

- Coordenacio de Urbanismo e Paisagismo: Elaborar, implantar e fiscalizar projetos de
paisagismo para pragas € parques do municipio.

- Departamento de Controle Urbano: O Departamento de Controle Urbano, ligado a
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, executa, entre outras fungdes, a atuagdo da
administragdo municipal na questio da paisagem urbana, organizando comandos de
fiscalizagdo para o cumprimento da lei ¢ punigdo aos infratores e responsaveis e aplicando as
penalidades cabiveis. Também funciona como canal de atendimento para reclamagdes de
obstrugdo de passeio publico, perturbagio do sossego publico, entre outras.

- Coordenacdo de Fiscalizacio e Controle: tem como atribuigdes a fiscalizagdo e
acompanhamento de todas as obras em execugdo, loteamentos, desmembramentos, limpeza de
terrenos baldios e conservagdo do patriménio publico municipal.

- Coordenaciao de Regularizagio Fundiaria: tem como atribui¢des elaborar o planejamento
de género que contribua na agdo do Governo Municipal em Regularizar Parcelamento de Solo e
de Nucleos Habitacionais tidos como irregulares ou clandestinos. Estabelecer, de acordo com
as diretrizes do Plano Diretor do Municipio programas destinados a facilitar o ordenamento do
solo urbano, assegurando a regularizacdo fundiaria como elemento essencial no atendimento ao
principio da fungdo social da cidade.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigies e organizagdes, organizar € manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

- Secretario de Desenvolvimento Rural: tem ¢des coordenar itica agricola do
Municipio, prestando assisténcia ¢ apoio & proyutorfs rurals\Char magter ¢ conservar
\
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unidades, equipamentos e instalagdes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,
agroindustrial e de abastecimento. Apoiar, planejar, coordenar e executar programas de
capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais, disponibilizar dados e informagdes de
interesse publico, no ambito das atividades executadas pela Secretaria, para os municipes,
profissionais e estudantes que atuam junto as areas de agricultura e abastecimento.

- Secretario Executivo de Acompanhamento e Extenséio Rural: necessario para provimento
do cargo o requisito minimo de ser técnico agricola ou agropecudrio, engenheiro agronomo, ou
fungdo correlata. O secretario executivo tem como atribuigdes as de gerir e acompanhar as
atribuigdes do secretario de desenvolvimento rural no tocante a aplicagdo das disposigdes
previstas da secretaria municipal, prestando assessoramento ¢ consultoria de extenséo rural.

- Departamento de Agricultura e Pecudria: compete ao departamento de agricultura e
pecuaria a coordenagdo e desenvolvimento de projetos e programas direcionados ao aumento
de produgdo e melhorias na produtividade do setor agropecuario do Municipio.

- Coordenacio de Matadouros e Mercado Publico: Possui atribuigdo de fiscalizar, gerir e
supervisionar os servigos prestados nos Matadouros Publicos de Araripina e arregimentar a
adequagdo da atuagdo dos supervisores e fiscais de mercado publico municipal.

- Divisdio de Matadouros: compete a divisdo fiscalizar o abatimento de bovinos, suinos, aves,
controlando a temperatura e velocidade das maquinas, e a preparagdo das carcagas de animais
(aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos) e os demais servigos prestados nos matadouros.

- Divisdio de Supervisdo de Mercado Piblico: compete a divisdo executar servigos gerais de
escritorio das diversas unidades administrativas atinentes aos Mercados Publicos, e de
prestagdo de informagdes, e atendimento ao publico.

- Divisdo de Fiscalizacdo de Mercado Piblico: compete a divisdo realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre o andamento dos servigos nos
mercados. Desenvolver agdes integradas com outros 6rgédos, possibilitando o recolhimento e
distribuigdo de informagdes com o fim de melhorar o servigo prestado nos mercados publicos.

- Coordenacdo de Controle e Fiscaliza¢do: compete a coordenagdo elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas de fiscalizagdo junto as atividades de agticulylira ®pecuaria e grupos
de interesse e organizagdes populares;

Divisdo de Fiscalizagdo: Elaborar, coordenar, executar e ava]iarnpi}no , programas € projetos

que sejam do ambito de atuagado de fiscalizagdo. ~>\
M
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- Divisdo de Controle e Fiscalizacido: compete a divisdo executar e avaliar politicas de
fiscalizago junto as atividades de agricultura e pecuaria e grupos de interesse e organizagdes
populares;

Divisdo de Fiscalizagdo: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo de fiscalizagio.

- Diviséio de Controle de Zoonoses: compete a divisdo a atuagdo nas agdes e os servigos de
saude voltados para a vigilancia, prevengio e controle de zoonoses e acidentes causados por
animais pegonhentos e venenos, considerados de relevéncia para a saude publica.

- Departamento de Recursos Hidricos: compete ao departamento a fiscalizagdo, a
prospecgdo, distribuigdo e captagdo dos recursos hidricos nas mais diversas fontes de agua do
municipio de Araripina.

- Coordenacdo de Sistemas de Abastecimento de Agua: compete a coordenagdo a
fiscalizagdo, a prospecgdo, distribuigdo e captagdo dos recursos hidricos nas mais diversas
fontes de agua do municipio de Araripina.

- Divisdo de Fiscalizacdo de Sistemas de Abastecimento: compete a divisdo coordenar e
orientar na distribui¢do da agua no municipio de Araripina, indicando as interrupgdes no
abastecimento e 0s reparos necessarios na zona urbana.

- Coordenagiio de Sistemas de Abastecimento Rural: compete a coordenagio a fiscalizagdo a
prospecgdo, distribuigdo e captagdo dos recursos hidricos nas mais diversas fontes de agua na
Zona Rural do municipio de Araripina.

- Divisao de Fiscalizacdo de Sistemas de Abastecimento Rural: sio atribuigdes da divisdo
coordenar e orientar na distribuigdo da agua no municipio de Araripina, indicando as
interrupgdes no abastecimento € os reparos necessarios na zona rural;

- Departamento de incentivo a producio: possui como atribuigdo fomentar a agricultura
familiar, pecuaria, caprinocultura e apicultura no Municipio de Araripina, atuando na
consolidagdo dos produtores de acordo com as demandas do mercado local.

- Divisdo de Apicultura: possui como atribuigio fomentar a produgdo, disseminagdo e
qualifica¢@o dos produtos provenientes da apicultura no Municipio de Araripina.

- Divisdo de Caprinovinocultura: possui como atribui¢do fomentar afproducio, disseminagio
e qualificagdo dos produtores de caprinos no Municipio de Araripina, gohrintuito de aumentar
a produgdo e escoamento dos derivados da matéria pfi ~\
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- Divisio de Pecudria: possui como atribuigdo fomentar a produgdo, disseminagdo e
qualificagdo dos pecuaristas, com fim de melhorar a qualidade do bovino e prevenir quanto a
doengas que acometem os bovinos no Municipio de Araripina.

- Divisdo de Agricultura Familiar: possui como atribuigio estimular a produgdo da
agricultura, pecuaria, apicultura e caprinocultura pelo agricultor familiar, ensejando
solidificagdo de sua base de sustento e sua manutengdo no campo.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

- Secretario de Desenvolvimento Social: tem como atribuigdo a implementagdo de politicas
publicas para a populagdo em situagdo de exclusdo social, por meio de agdes e programas
baseados nos principios fundamentais dos Direitos Humanos, contribuindo para a melhoria da
sua qualidade de vida e consolidando sua autonomia, fortalecendo a democratizagdo do Estado
para as transformagdes sociais.

- Secretaria Executiva de Acompanhamento e Controle: o secretirio executivo tem como
atribuigdes as de gerir e acompanhar as atribuigdes do secretario de desenvolvimento social no
tocante a aplicagdo das disposi¢des previstas da secretaria municipal, prestando assessoramento
e consultoria.

- Assessoria Juridica: compete ao assessor juridico prestar assessoramento e consultoria
Juridica aos membros da secretaria, elaborar termos de referéncias, editais de selegdo
simplificada, examinar a legislagdo que vise a normatizar assuntos relacionados as atribuigdes
da Secretaria em assuntos de natureza juridica.

- Assessoria Juridica ao Cidadao: tem como principal finalidade prestar assisténcia juridica
as pessoas hipossuficientes residentes neste Municipio, que ndo possuam recursos para custear
advogados e custas judiciais sem prejuizo do seu sustento e de sua familia. Atua nas areas
CRIMINAL (crimes de menor potencial ofensivo, regidos pela lei n?5.099/95), sendo vedado
qualquer outro tipo de atuagio na esfera criminal), INFANC BRNADOLESCENCIA,
FAMILIA, ATOS INFRACIONAIS SENTACOES\ \NTRA MENORES,
INSS (até onde ndo necessite de demanda pergnte aJustiga Feder ), LEIS ESPECIAIS
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(estatuto do doso, lei Maria da Penha, etc.), em conformidade com o Decreto Municipal n°
002 de 07 de Janeiro de 2009.

- Assessoria Juridica ao Consumidor: possui atribuicdo para aplicar penalidades administrativas
aos fornecedores que violam as normas de protegdo ao consumidor, mas sua caracteristica principal
¢ de atuar como uma instancia de resolugio de conflitos de consumo.

- Assessoria Juridica ao CREAS: tem como atribuigdo orientar em casos de ameaga ou
violagdo de direitos individuais e coletivos, conforme for indicado, desenvolver procedimentos
e novas metodologias que contribuam para a efetividade de sua fungdo protetiva,
procedimentos individuais e grupais.

- Departamento Administrativo Financeiro: tem por atribuigdo estabelecer politicas de
aplicagdo de recursos financeiros do Fundo, em consonancia com os Conselhos Municipais
pertinentes; planejar, coordenar, avaliar e controlar a realizagdo das agdes previstas no Plano
Municipal de Assisténcia Social; promover a aplicagdo e prestagdo de contas dos recursos,
receber e conferir as prestagdes de contas de repasses do erario municipal, encaminhando-as a
Geréncia de Contabilidade, da Secretaria de Finangas.

- Coordenagao Contabil: tem a atribuigdo de supervisionar as atividades de conciliagdo
contabil e financeira, coordenar os elementos necessarios ao controle e apresentagdo da
situagdo patrimonial, economica e financeira; atender as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario.

- Coordenacio de Recursos Humanos: tem por atribuigdo gerenciar, coordenar as atividades
pertinentes ao departamento de pessoal desta Secretaria.

- Coordenacio de Patriménio e Compras: tem por atribuigdo coordenar as atividades de
compras, requisigdes e suprimento das demandas logisticas relacionadas a Secretaria; assegurar
o controle administrativo e legal de compras e controle de estoques, fazendo-o em estreita
sintonia com o Departamento de Compras e Licitagdes.

- Departamento de Protecio Social: Este departamento € destinado a familias e individuos
que se encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus
tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo de trabalho infantil, entre outras situagdes de
violagdo dos direitos.

- Coordenacio de Protecdo Basica: tem como atribuigdo estabel etn'zes e estratégias
para atendimento as familias moradoras nas greas mais vulneravey s 1dade promover a
execugdo de servigos e programas para asgisténcla a crianga e\a'o\a olescente ao idoso e as
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pessoas portadoras de deficiéncia com vistas a promogéo social; definir os servigos e programas
que deverdo ser executados nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social.

- Divisdes CRAS: tem como atribuigdo executar trabalhos sociais com familias, articular as
rotinas administrativas dos processos de trabalho e recursos humanos.

- Coordena¢do de Média Complexidade: tem por atribuigdo atender as necessidades das
pessoas em situagdo de rua, formado por profissionais do Servigo Social, Psicologia e
educadores. Atende adultos, facilitando o acesso a programas e servigos publicos que
melhorem a qualidade de vida dos usuérios.

- Divisio CREAS: Tem por atribuigdo coordenar e executar a prestagdo dos servigos as
familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
ndo foram rompidos. Oferece apoio, orientagdo e acompanhamento especializado as: criangas,
adolescentes e suas familias que vivenciam situagdo de violéncia ou exploragdo do trabalho
infantil (PETI); mulheres vitimas de violéncia, pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias
que vivenciam situagdes de violéncia, adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa.

- Coordenagiio de Vigilancia Social: Contribui com as areas de Prote¢do Social Basica e
Especial na elaboragio de planos e diagnosticos e na produgdo de analises baseadas nos dados
do Cadastro Unico de Programas Sociais.

- Divisao de Politica da Crianca e Adolescente: tem por atribuigdo elaborar ¢ acompanhar
projetos de atendimento as criangas e adolescentes.

- Divisdo de Politica do Idoso: tem por atribuigdo a implementagdo de politicas publicas para
os idosos nas suas diversas condigdes e situagdes.

- Divisdo de Politica de Pessoas com Deficiéncia: tem por atribuigdo implementar o processo
de respostas as complexas questdes que envolvem a atengdo as questdes sociais das pessoas
com deficiéncia.

- Departamento de Projetos e Programa de Transferéncia de Renda: tem por atribuigdo
gerenciar todas as atividades satisfatorias ao CadUnico na esfera municipal, coordenar a equipe

e as atividades a serem desenvolvidas, definindo estratégias, conforme diretrizes do governo
federal.

- Coordenagio do Programa Bolsa Familia: tem por atfibfiicid identificar, cadastrar,
acompanhar e apoiar as familias do Programa Bolsa Familia.¢ Verificar o cumprimento das

condicionalidades. N e
~o
\
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA 43
CNPJ: 11.040.854/0001-18 ® 55 87 3873 2573

Rua Coelho Rodrigues, 174, Centro, Araripina-PE WWww.araripina.pe.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

- Coordenacio de Beneficios Eventuais: tem por atribuicio a garantia de acesso aos
beneficios eventuais as familias e ou individuos que se encontram em momentos de fragilidades
em virtude de nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidades temporarias, e, de calamidade
publica.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria.

SECRETARIA DE SAUDE

- Secretario Municipal de Saude: tem como atribuigdes planejar e coordenar as politicas
publicas de satde na esfera municipal.

- Secretario Executivo de Gestdo em Saude: tem como atribuigdes subsidiar as agdes de
planejamento e gestdo em saude.

- Assessoria Juridica: compete ao assessor juridico prestar assessoramento e consultoria
juridica aos membros da secretaria, elaborar termos de referéncias, editais de selegdo
simplificada, examinar a legislagdo que vise a normatizar assuntos relacionados as atribuigdes
da Secretaria em assuntos de natureza juridica.

- Departamento de Regula¢io, Controle e Avalia¢do: tem como atribuigdes coordenar e
aprimorar a implementagdo do componente de regulagdo de atengdo a satde considerando a
Politica Nacional de Regulagéo.

- Coordenacao de Média e Alta Complexidade: tem como atribuigdes elaborar programas,
normas, diretrizes e orientagdes para a execugdo de atengdo e do cuidado de Média e Alta
Complexidade nos servigos de saude.

- Coordenacio de TFD: tem como atribuigdes garantir a marcagdo e os encaminhamentos por
ordem médica a unidades de saude de outro municipio ou Estado, quando esgotados todos os
meios de tratamento no municipio de Araripina. \

- Coordenagao de HEMOPE: tem como atribijigGes responder.& \}\(ﬁmento a populagéo
quanto as transfusdes sanguineas e teste do pezi

/
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- Departamento do Centro Municipal de Saide: tem como atribuigdes coordenar as agdes e
gerir o fluxo de atendimento especializado do CMS.

- Assessoria Técnica de Apoio: tem como atribui¢des administrar o funcionamento da casa de

- Departamento de Atencdo Primaria: tem como atribuigdes garantir de forma articulada o
planejamento e execugo das agdes estratégicas em atengdo basica.

- Coordenacao Saude da Familia: tem como atribuigdes coordenar as politicas e estratégicas
cim satude da familia.

- Coordenagio PACS: tem como atribuigdes coordenar os PACS (16, 17) no ambito
municipal.

- Coordenagio NASF: tem como atribui¢des coordenar o NASF garantindo o apoio matricial
proposto pelo Ministério da Satde.

- Coordenac¢iio de Atencdo Domiciliar: tem como atribuicdes Implantar agdes visando
expandir e qualificar o processo de trabalho das equipes que prestam cuidado domiciliar na
atengdo basica, promovendo humanizagdo da atengéo.

- Coordenacao de Saude Bucal: tem como atribui¢Ses planejar agdes e subsidiar as equipes de
saude bucal do municipio.

- Coordenacdao de Saude Mental: tem como atribuigdes desenvolver agdes planejadas de
assisténcia em saude metal e gerenciar o CAPS do municipio.

- Coordenacio de Saude da Mulher e da Crianga: tem como atribuigdes coordenar agdes
voltadas para a assisténcia a saude mulher e da crianga, no ambito municipal.

- Coordenacio de Vigilancia Nutricional e Alimentar: tem como atribuigdes coordenar,
executar e estimular agdes de alimentagdo e nutrigdo, no ambito do SUS a nivel municipal.

- Coordenacio de PSE: tem como atribuigdes otimizar o PSE, articulando profissionais da
area de saude e de educagao afim de produzir agdes pactuadas em nivel nacional.

- Coordenacio de Assisténcia Farmacéutica: tem como atribuigdes ¢ engi™Q conjunto de
acgdes voltadas a promogao, protegdo e recuperagdo da saude, tanto individud{icomo coletiva,
tendo o medicamento como mmsumo essencial e ¥isando\ao acesso e a@%so ssencial.

N

T~
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- Divisdo de Medica¢iio Basica: tem como atribuigdes controlar estoque e armazenamento
bem como dispensar medicamentos da farmacia basica localizada no Centro Municipal de
Saude.

- Departamento de Planejamento: tem como atribuigdes planejar a dindmica da rede de
servigo de satide em sua complexidade e multiplicidade de determinagdes.

- Coordenaciio de Planejamento: tem como atribuigdes coordenar o planejamento das agdes
em saude no ambito municipal

- Departamento de Vigilincia em Saide: tem como atribuigdes gerenciar, em ambito
municipal, as agdes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas transmissiveis; vigilancia de
fatores de risco para o desenvolvimento de doengas cronicas ndo transmissiveis, satde
ambiental e do trabalhador, e também a analise situacional de satude da populagdo araripinense.

- Coordenacio de Vigilancia Sanitiria e Ambiental: tem como atribui¢des coordenar agdes
de vigilancia sanitaria e ambiental a fim de promover a protegdo da saude da populagio através
do controle sanitario e dos niveis de adoecimento e morte causados pelas principais endemias.

- Coordenacao de PNI: tem como atribui¢cdes desenvolver estratégias de vacinagdo no ambito
municipal.

- Coordenacao de Vigilancia Epidemioléogica e Saiude do Trabalhador: tem como
atribuigdes auxiliar no planejamento e execugdo de uma atuagdo agil, ampla e de qualidade nas
informagdes referentes a mortalidade, natalidade, doengas e agravos e notificagio compulsoria

e outros eventos de interesse epidemiologico. Articular agdes relacionadas a saude do
trabalhador.

- Divisao de Saude do Trabalhador: tem como atribuigdes articular com o CEREST regional
o desenvolvimento de agdes voltadas a saude do trabalhador.

- Divisdo de TB e HAN: tem como atribuigdes ampliar agdes de controle da tuberculose e
hanseniase, reforgando a articulagdo entre a vigilancia, atengdo basica e outras politicas
publicas municipais.

- Divisao de CTA, DST’s, HIV, Sifilis e Hepatites Virais: tem como atribuigdes realizar
acolhimento e testagens para HIV, sifilis e hepatites virais; intensificar o monitoramento das

DST’s, e acompanhar os pacientes. [
NS
- Divisao de Combate as Endemias: tem co ibuigdes d,gehw;k'er atividades de combate
as endemias no ambito municipal. ~_
D
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- Assessoria Técnica de Apoio: tem como atribuigdes administrar o funcionamento da casa de
apoio em Recife, garantindo uma finalizagdo de Exceléncia das demandas do TDF.

- Departamento Administrativo e Financeiro: tem como atribuicdes gerenciar o setor
administrativo e financeiro, procurando articular com agilidade e resolutividade seus
componentes.

- Coordenacdo Contabil: tem como atribuigdes coordenar os assuntos acerca da contabilidade
em satde, visando minimizar erros e prejuizos e equilibrar as contas do setor satide municipal.

- Coordenagio de Almoxarifado e Patriménio: tem como atribuigdes administrar o sistema
patrimonial (movimentagdo e baixa) do setor saide e realizar total controle de estoque de
insumos, atendendo a demanda das unidades.

- Coordenaciio de Setor de Transportes: tem como atribuigdes realizar o controle de fluxo de
veiculos necessarios ao funcionamento da rede de saide municipal.

- Coordenagio de Setor de Compras: tem como atribuigdes suprir a secretaria de satide com
insumos que atendam as especificagdes de funcionalidade e de qualidade respeitando os
processos licitatorios vigentes.

- Coordenacio de Recursos Humanos: tem como atribuigdes coordenar o setor de recursos
humanos da saide do municipio.

- Divisdo de Setor Pessoal: tem como atribuigdes organizar e manter servigo de recursos
humanos, controlando os processos admissionais/demissionais, fichas funcionais,
contracheques, folhas de pontos, entre outros.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretério realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretania.

SECRETARIA DE EDUCACAQ

T~
- Secretario de Educagiio: tem como atribuigd bsidiar e assessotar o Prefeito Municipal
nas tomadas de decisdes referentes a Secretgria. Pro over,Qé?rrp ar e controlar a Politica
\
N
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Educacional do Municipio, incluindo o Sistema de Ensino. Criar e desenvolver projetos
relacionados ao setor, e planejar os investimentos dos recursos anuais destinados a Educagao,
atribuindo para isso, aos diretores de departamentos, as agdes direcionadas as diretrizes
educacionais a serem seguidas. Coordenar e acompanhar a demanda escolar e o censo escolar,
solicitando a construgdo ou ampliagdo das Unidades Escolares. Desenvolver agdes educacionais
e as que visam combater a desigualdade social entre os alunos, com projetos destinados a
promogdo da saude do escolar; ao atendimento a alunos das escolas municipais e estaduais,
com problemas de aprendizagem ou distirbio do comportamento e o combate as caréncias
nutricionais. Realizar eventos e projetos educacionais, em parceria com empresas privadas ou
do poder publico, fundagdes, instituigdes e outras autorizadas.

- Secretario Executivo de Redes de Ensino: tem como atribuigdes subsidiar e assessorar o
Secretario Municipal de Educagdo nas tomadas de decisdo referentes a Secretaria. Substituir o
Secretario em suas auséncias e impedimentos, coadjuvando no desempenho das atribuigdes que
lhe sdo proprias, participar das agdes de planejamento, organizagdo, coordenagdo, avaliagdo e
integracdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da Secretaria. Acompanhar os
supervisores na agdo técnica administrativa e pedagogica das unidades escolares municipais,
por meio da leitura dos termos de visitas e analise dos dados obtidos, providenciando junto ao
Secretario a solugdo de problemas encontrados.

- Assessoria Juridica: compete ao assessor juridico prestar assessoramento e consultoria
juridica aos membros da secretaria, elaborar termos de referéncias, editais de selegdo
simplificada, examinar a legislagdo que vise a normatizar assuntos relacionados as atribuigdes
da Secretaria em assuntos de natureza juridica.

- Departamento Pedagégico: tem como atribuigdes subsidiar e assessorar o Secretario de
Educagdo nas tomadas de decisdo referentes ao Departamento. Cuidar do desenvolvimento do
setor pedagogico das unidades escolares, com visitas ao aprimoramento da qualidade do
processo ensino-aprendizagem e da modernizagdo e dinamizagdo do ensino. Viabilizar as
propostas pedagégicas e os projetos educacionais das unidades, incentivando e orientando a
instituigdo e implantagdo do Plano de Curso em todos os niveis de ensino, das diversas areas.
Propiciar avaliagdes interna e externa do sistema municipal de ensino e estudos comparativos
com base nos resultados qualitativos, obtidos apds as avaliagdes. Promover e coordenar a
politica de capacitagio dos profissionais da educagdo: docentes, técnicos e administrativos.

- Coordenaciio de Educacio Especial: tem como atribui¢gdes promover a participagdo e
aprendizagem do aluno com deficiéncia transtorno global do dgsenvolvimento ¢ altas
habilidades/ superdotagdo nas classes comuns do ensino regmlaf. Possibilitar a formagdo
continuada dos profissionais da educaga erspectiva da edu k30 inclusiva. Favorecer a
formagdo continuada dos profe§sores especializados™~no Atendimento Educacional
Especializado. Garantir a presenga de professqres wespecializados emh Salas Multifuncionais,
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inclusive instrutores para os alunos com surdez. Articular politicas publicas com outros setores.
Disponibilizar, no contraturno, o Atendimento Educacional Especializado como
complementagao/suplementagdo de ensino. Promover a acessibilidade: fisica, de comunicagio
e de transporte.

- Coordenaciio da Educaciio de Jovens e Adultos: tem como atribuigdes promover uma
educagdo de qualidade para a populagdo de jovens, adultos e idosos, assegurando seu Ingresso e
permanéncia na escola, garantindo-lhes as oportunidades necessarias a apropriagdo da leitura e
da escrita e criando as condigdes objetivas para a inclusio social, politica, econdmica e cultural
desses sujeitos.

- Coordena¢io de Educacio de Educagio Infantil: tem como atribui¢des articular os
processos de ensino e aprendizagem das criangas dentro da escola infantil. Desenvolver agdes
para formagdo inicial e continuada dos professores de educagio infantil. Propiciar a articulagdo
dos processos relacionais, como das relagdes interpessoais, entre membros internos e externos
da escola. Produzir a organizagdo do trabalho educacional para as criangas em ambientes
coletivos de educagdo.

- Divisdo de Educacio Infantil: tem como atribui¢des incentivar e prover condigdes para
viabilizagdo de prOJetos de leitura, envolvendo contos infantis. Realizagdo de formagdo
continuada em servigo com os profissionais da educagio.

- Coordenacio de Ensino Fundamental: tem como atribuigdes participar da organizagio e
reorganizagdo do sistema de ensino; discutindo e elaborando projetos junto ao Secretario de
Educagdo, transmitindo e recebendo informagdes das escolas, além de analisar problemas de
repeténcia ¢ desempenho dos alunos e sugerir medidas de carater preventivo. Estimular e
orientar a construgdo dos projetos pedagdgicos desenvolvidos nas escolas municipais. Proceder
ao levantamento das necessidades de formagdo continuada dos profissionais que atuam nas
escolas municipais. Assessorar pedagogicamente as atividades de matricula, transferéncia e
demais atos referentes a vida escolar do aluno, acompanhar o cumprimento do calendario
escolar.

- Divisdo de Ensino Fundamental I: tem como atribuigdes participar da organizagio e
reorganizagéo do atendimento da demanda escolar, apoiando o Departamento de Planejamento
Educacional. Proceder ao levantamento das necessidades,de formagdo continuada dos
profissionais que atuam nas escolas municipais. Proceder ao evantamento das necessidades de
formagdo continuada dos profissionais que atuam nas escola ais.
O

- Divis@o do Ensino Fundamental/1I: tem Yomo auibuigées\éel pela eficacia do ensino e da
aprendizagem nas unidades de ensino. Iden iﬁcnq's\demandas formagdo continuada das
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escolas. Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica desenvolvida nas escolas.
Acompanhar o cumprimento do calendario escolar.

- Divisdo de Educacio Fisica: tem como atribuigdes planejamento, coordenagio e execugdo
das politicas de esportes, lazer ¢ entretenimento do Municipio. Elaboragdo de proposta de
gestdo municipal para o esporte, o lazer e o entretenimento.

- Departamento Financeiro: tem como atribuigdes a gestdo de tributos, formagdo do prego de
venda, auditoria, controle das contas a pagar, controle das aplicagdes financeiras, controle dos
saldos bancarios, administragdo do fluxo de caixa e andlise das demonstragdes
financeiras. Gerenciar, planejar e organizar as atividades de controladoria da SME observando
principios legais, politicas e diretrizes adotadas, para definir formas de controle orgamentario,
contabil e financeiro.

- Coordenagio Financeira: tem como atribuigdes por coordenar o departamento de orgamento
e de relatorios financeiros. Participar no processo de planejamento e tomada de decisdo para as
finangas de todo o departamento. Definir e supervisionar os procedimentos de gestdo de
tesouraria, desenvolver e preparar o relatorio mensal e anual financeiro.

- Coordenagio de Contabilidade: tem como atribuigdes coordenar o processo de orgamento,
aconselhar a geréncia sobre as alocagdes de financiamento da empresa, preparar langamentos
para ajustar a contabilidade geral, se responsabilizar pela area financeira coordenando e
controlando os processos relacionados a tesouraria, contas a pagar.

- Departamento Administrativo: tem como atribui¢des toda a manutengdo da engrenagem que
garante o andamento correto das fungdes de apoio administrativo. Atua com a gestio da equipe,
respondendo pelos recursos humanos, supervisionando o setor de compras dando assessoria a
presidéncia da empresa, elaborando relatorios gerenciais e conduzir reunides de recursos
materiais ¢ financeiros da area providenciando meios para que as atividades sejam
desenvolvidas em conformidade com as normas e procedimentos técnicos. Estabelecer politicas
e diretrizes para a area de Gestdo de Recursos humanos.

- Coordenacido de Tecnologia e Informagdo: tem como atribuigdes acompanhar, analisar e
garantir a disponibilidade da infraestrutura tecnologica no trato das informagdes atinentes a
Secretaria de Educagdo. Especificar e coordenar aspectos tecnologicos dos projetos que
envolvem o uso da tecnologia da informagéo.
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- Coordenaciio do Registro Escolar: tem como atribuigdes Assessorar na organizagdo dos
arquivos, garantindo a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas
as colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instrugdes —
circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades das escolas da Rede
municipal.

- Divisdo de Inspe¢ido Escolar: tem como atribuicdes assegurar, acompanhar e orientar as
instituigdes devidamente legalizadas e/ou em processo de legalizagdo, bem como zelar pela
integridade e qualidade do Sistema Municipal de Ensino sob todos os seus aspectos. A fungdo
de Inspegdo Escolar esta amparada na Instru¢do Normativa CME n° 001/2001 em relagdo aos
critérios de verificagdo prévia e suas competéncias.

- Divisdo do Censo Escolar: tem como atribuigdes coordenar e orientar os gestores das escolas
da Rede Municipal no processo de informagdo do censo escolar.

- Divisdo de Registro Escolar: tem como atribui¢des assessorar na organizagdo dos arquivos,
garantindo a seguranga, a facilidade de acesso e o sigilo profissional. Ter atualizadas as
colegdes de leis, pareceres, decretos, regulamentos e resolugdes, bem como as instru¢des —
circulares, portarias, avisos e despachos que digam respeito as atividades das escolas da rede
municipal.

- Coordenacio de Recursos Humanos: tem como atribuigdes promover agdes articuladas,
visando assegurar a uniformidade e padronizagdo des procedimentos no Sistema, com os
orgdos setoriais ¢ seccionais. Coordenar, no ambito da Administragdo Direta, o processo de
recadastramento anual do funcionalismo publico municipal.

- Divisio de Acompanhamento Funcional: dentre as atribuigdes da Divisdo de
Acompanhamento Funcional e Afastamentos estdo, anélise dos processos de progressdo por
capacitagdo, analise dos processos de incentivo a qualificagdo, analise dos processos de
Progressdo por Meérito, elaboragdo, assessoramento e implantagdo das politicas de
desenvolvimento de pessoal, elaboragdo e acompanhamento de editais de remogdo a pedido,
analise de processos de gratificagdo por encargo de curso e instrutéria. Analise dos processos
de progressdo/promogdo docente, analise dos processos de solicitagdo de retribuigdo por
titulagdo, analise dos processos de solicitagdo de aceleragdo da promogio.

- Divisdo de R.H: tem como atribuigdes subsidiar a gerencia administrativa nos assuntos
pertinentes a politica salarial e de concessdo de gratificacdes e benefiCios; elaborando os
impactos financeiros.

- Coordenacio de Patriménio: tem como atribuigde ir 0 estoque~dos\bens patrimoniais e
dos materiais de consumo, bem como atestar, isol ou omrogu}s orgdos da administragio,
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as notas fiscais dos bens entregues pelos fornecedores. Controlar ¢ armazenar os bens
patriménio dos que compdem a reserva técnica da Instituigdo, para atendimento as demandas
das unidades administrativas. Controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens
patriménio dos, bem como dos termos de responsabilidade. Receber e encaminhar moveis e
equipamentos danificados a manutengdo.

- Divisio de Patriménio: tem como atribuigdes acompanhar, analisar e garantir a
disponibilidade da infraestrutura tecnologica no trato das informagdes atinentes a Secretaria de
Educagdo. Especificar e coordenar aspectos tecnologicos dos projetos que envolvem o uso da
tecnologia da informagéo.

- Coordenagiio de Compras: tem como atribuigdes suprir a secretaria de educagdo com
insumos que atendam as especificagdes de funcionalidade e de qualidade respeitando os
processos licitatorios vigentes.

- Divisdo de Compras: tem como atribuigdes suprir a secretaria de educagdo com insumos que
atendam as especificagdes de funcionalidade e de qualidade respeitando os processos
licitatérios vigentes.

- Departamento de Programas e Projetos: tem como atribuigdes Acompanhar Todos os
programas projetos e recursos do governo federal das escolas do municipio entre outros.

- Divisio do PNLD: tem como atribuigdes acompanhar o Programa Nacional do Livro
didatico. Separar e enviar livros para as escolas da Rede Municipal. Realizar o controle de livro
no sistema do FNDE.

- Divisio Brasil Alfabetizado: tem como atribuigdes coordenar o Programa Brasil
Alfabetizado no Municipio. Elaborar os relatorios solicitados no Sistema Brasil Alfabetizado
(SBA).

- Coordenacio Alfabetizar com Sucesso: tem como atribuigdes Cadastrar os Orientadores de
Estudo e os Professores Alfabetizadores nos sistemas disponibilizados pelo MEC. Apoiar as
Instituigdes de Ensino Superior na organizagdo do calendario académico, na defini¢do dos
polos de formagdo e na adequagdo das instalagdes fisicas para a realizagdo dos encontros
presenciais. Monitorar a realizagdo dos encontros presenciais ministrados pelos Orientadores de
Estudo junto aos Professores Alfabetizadores. Assegurar, junto a Secretaria de Educagdo, as
condigdes de deslocamento, alimentagdo ¢ hospedagem dos Orientadoreg de tudo e dos

Professores Alfabetizadores para participagdo nos encontros presenci Ssempre que
necessario. Articular-se com os gestores escolares visando ao fortalecimenfd~d§ formagdo para
os Professores Alfabetizadores. P \
i N
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- Coordenacdao PNAIC: tem como atribuigdes Cadastrar os Orientadores de Estudo e os
Professores Alfabetizadores nos sistemas disponibilizados pelo MEC. Monitorar a realizagdo
dos encontros presenciais ministrados pelos Orientadores de Estudo junto aos Professores
Alfabetizadores. Assegurar, junto a Secretaria de Educagio, as condigdes de deslocamento,
alimentagéo e hospedagem dos Orientadores de Estudo e dos Professores Alfabetizadores para
participag@o nos encontros presenciais, sempre que necessario.

- Coordenador Brasil Alfabetizado: tem como atribui¢cdes coordenar o Programa Brasil
Alfabetizado no Municipio. Elaborara todos os relatorios solicitados no Sistema Brasil
Alfabetizado (SBA).

- Coordenagio Merenda Escolar: tem como atribuigdes coordenar a aquisigdo, preparo e
distribuicdo da merenda escolar em toda a rede escolar publica; Resolver todos os problemas
relacionados a merenda escolar no Municipio; Organizar os cardapios e fazer os pedidos dos
produtos para a merenda escolar junto as escolas. Fiscalizar a preparagdo e armazenamento da
merenda escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu preparo; Fazer valer todas as
atribuigdes do Nutricionista, estabelecidas na legislagdo federal e demais normas do Conselho
Federal de Nutrigéo.

- Divisdo Merenda Escolar: tem como atribuigdes auxiliar o Coordenador de Merenda escolar
na aquisi¢do, preparo e distribuigdo da merenda escolar em toda a rede escolar publica de;
acompanhar todos os problemas relacionados a merenda escolar no Municipio; Organizar os
cardapios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda escolar junto as escolas. Fiscalizar a
preparagdo e armazenamento da merenda escolar e dos locais e materiais necessarios ao seu
preparo; Fazer valer todas as atribuigdes do Nutricionista, estabelecidas na legislagdo federal e
demais normas do Conselho Federal de Nutrigdo.

- Coordenacio Transporte Escolar: tem como atribuigdes garantir o acesso e permanéncia do
aluno na escola, planejando, implementando, acompanhando e avaliando o transporte escolar
de acordo com a demanda e assim oferecer seguranga ao nosso alunado. Oferecer aos
servidores administrativos, pedagogicos e financeiros da Secretaria de Educagdo condigdo de
transporte para que possam alcangar seus objetivos. Proporcionar uma logistica de atendimento
aos Programas e Projetos institucionais das Escolas Municipais e da Secretaria. Oferecer aos
Professores de Zona Rural um transporte de qualidade e com seguranga. Demarcar e
regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, reajustando-os para que os Onibus
estejam realmente transportando alunos da zona rural e de dificil acesso. A ampliagdo das rotas
acontecera somente com a autorizagdo do departamento de transporte apos avaliagdo das
condi¢des das estradas e da necessidade do aluno.

- Diviséo de Transporte Escolar: tem como igdes oferecel;,@('ﬁo m todas as atividades
realizadas pelo Coordenador de Transporte/escolar rneggl’(}aos servidores administrativos,
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pedagogicos e financeiros da Secretaria de Educagdo condigdo de transporte para que possam
alcangar seus objetivos.

- Coordenador PDDE \ PDDE Interativo: tem como atribuigdes acompanhar as prestagdes de
contas das escolas contempladas com os recursos do FNDE.

- Divisao do Programa Mais Educagio: tem como atribuigdes assessorar o acompanhamento
do Programa Mais Educagdo no ambito financeiro e pedagogico das escolas contempladas com
referido programa.

- Coordenacio SIMEC: tem como atribui¢cdes manter canal de comunicagdo permanente com
o Conselho Estadual ou Municipal de Educagdo e com os Conselhos Escolares, visando
disseminar as Agdes do Pacto, prestar os esclarecimentos necessarios e encaminhar eventuais
demandas junto a Secretaria de Educagéio e ao MEC; e Reunir-se constantemente com o titular
da Secretaria de Educagdo com o intuito de avaliar a implementagdo das Ag¢des do Pacto e
implantar as medidas corretivas eventualmente necessarias.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgao, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigBes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria.

SECRETARIA DE CULTURA, JUVENTUDE E TURISMO

- Secretario de Cultura, Juventude e Turismo: sdo atribuigdes do secretario formular e
implementar politicas publicas visando a ampliagdo do acesso aos bens culturais e
equipamentos voltados para o turismo, bem como a descentralizagdo das atividades, o fomento
a produgio cultural e a valorizagdo do patrimdnio cultural e turistico araripinense, observando:
A formulagio, fortalecimento e implementagdo, com a participagdo da sociedade civil de agdes
e projetos culturais que atendam atores (matrizes culturais), bem como a valorizagdo dos
equipamentos turisticos (atrativos existentes), € o incentivo a criagéo de novos; Promover o
planejamento e fomento das atividades culturais turisticas com uma v1sao ampla e integrada no
territorio do Municipio, considerando a cultura e o turiSmo como uma. Stratégica para o
desenvolvimento local; Promover a valorizagdo de todas as manifestagded artisticas e culturais
que expressam a diversidade étnica e social do icipio; FortaleCer\ a preservagdo e a
valorizagdo o patrimonio cultural e turisti unicipio; "Efetuar \pesquisa, registro,
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classificagdo, organizagdo e expor ao publico esses dados e os acervos artisticos, culturais e
historicos de interesse do Municipio.

- Secretario Executivo de Cultura e Turismo: o secretario executivo tem como atribuigdes as
de gerir e acompanhar as atribuigdes do secretario de desenvolvimento social no tocante a
aplicagdo das disposigdes previstas da secretaria municipal, prestando assessoramento e
consultoria.

- Departamento de politicas da juventude: O departamento de politicas da juventude
destinara suas agdes em identificar e entender as singularidades, demandas e necessidades da
juventude, garantindo seus direitos, promovendo o bem-estar e progresso social através da
criagdo de oportunidades de desenvolvimento humano e social nas ag¢des do governo municipal.

- Divisio de Politicas da Juventude: sdo atribuigdes da divisdo criar e participar de dialogos
com a juventude, captando suas necessidades através do contato direto. Fiscalizar a execugdo
das politicas publicas e auxiliar na condugdo das atividades da pasta em sentido amplo.

- Departamento de projetos: sio atribuigdes do departamento elaboragio e formatagdo de
projetos diversos que atendam as vérias areas e setores. Entender as necessidades da Secretaria
em consonancia com os interesses do governo para a elaboragdo de projetos.

- Coordenagdo da Orquestra Alvaro Campos: sio atribuigdes a coordenar e administrar de
forma a fortalecer as atividades musicais em que a secretaria esteja envolvida, especificamente
da orquestra Maestro Alvaro Campos, intensificando sua agdo com a escola de misicos do
municipio de Araripina, atendendo a uma demanda de criangas € jovens.

- Coordenacio de organizacio das atividades Culturais e histéricas: sio atribuigdes
coordenar e executar as atividades Culturais e historicas, de forma a priorizar o fortalecimento e
a valorizagio das manifestagdes artisticas e culturais do nosso povo em consondncia com 0s
interesses do governo em sua promogao.

- Coordenacio de organizagido das atividades turisticas: sdo atribuigdes coordenar e
executar agdes voltadas para a valorizagdio dos atrativos existentes no municipio, bem como
fomentar as atividades turisticas de interesse da populagdo e do governo atraindo o olhar do
turista para 0 municipio.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Jesretart
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, O izar e manter {tu

ados os registros

relativos ao controle de atividades cumpridas pela 1 ~
—
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SECRETARIA EXECUTIVA DE COMUNICACAQ

- Secretario Executivo de Comunicagido: sdo atribuigdes do secretario executivo de
comunicagdo gerenciar a promog¢do da comunicagdo da administragdo publica (prefeitura,
secretarias e Orgdos) com a sociedade através dos diversos canais de comunicagdo; criar,
executar, monitorar e avaliar campanhas de comunicagdo por meio da internet (redes sociais e
site institucional), radios, jornais e revistas, sites/blogs e outros canais; zelar pela uniformidade
da comunicagdo da prefeitura, secretarias e seus 6rgdos; prover aos agentes publicos (prefeitos,
secretarios e gestores) com informagdes referentes a administragdo publica e as agdes
desenvolvidas em beneficio da sociedade e seus municipes; avaliar as agdes de comunicagio da
prefeitura, secretarias e seus orgdos de modo a potencializar os beneficios providos pelo poder
publico e mensurar seus impactos na avaliagdo da administragdo publica e seus gestores.

- Assessoria de Midias Sociais: sdo atribuicdes da assessoria criar estratégias de divulgagdo
nas midias sociais para potencializar as agdes da gestdo publica, de modo a aproximar a
populagdo da gestdo, tornando-a mais participativa e transparente.

- Coordenacio de Acompanhamento de Redes Sociais: sdo atribuigdes da coordenagdo o
acompanhamento de redes sociais devera monitorar as redes sociais da Prefeitura de Araripina,
de modo a divulgar as agdes da gestdo e acompanhar comentarios dos usuarios dando devido
encaminhamento ao secretario executivo de Comunicagdo para que os secretarios das pastas
competentes citadas tomem conhecimento dos comentarios.

- Divisdo de Fotografia: sio atribuigdes da divisdo acompanhar e registrar em fotografia e
video as agdes demandadas pelo gabinete do prefeito, secretarias e seus o0rgéos, criando acervo
fotografico.

- Assessoria de Imprensa: sdo atribuigdes da assessoria manter relagdo constante com a
imprensa, encaminhando as demandas de TV, radios, blogs, sites, jornais e revistas para a
SECOM.

- Divisao de Radiodifusdo: sdo atribui¢des da divisdo redagdo, gravagdo e edigdo de materiais
radiofonicos referentes as agdes da prefeitura, bem como informes institucionais e de interesse
da populagdo.

Py
- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de a recepgag, ¢ e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob gua guarda Tiatureza sigilosa, elaborar
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e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria.

SECRETARIA EXECUTIVA DA MULHER

- Secretaria Executiva da Mulher: a Secretaria Executiva da Mulher tem como atribuigdo
claborar politicas de interesse exclusivo da Mulher, bem como em parceria com as demais
Secretarias afins. Formular diagndsticos sobre a situagio da mulher no municipio.

- Departamento de Apoio e Aten¢do a Mulher Urbana: este departamento tem como
atribuigdo desenvolver agdes estratégicas de promogdo integral dos direitos das mulheres para
tornar a cidade e o espago urbano mais seguro para as mulheres e meninas em situagio de
vulnerabilidade social e econémica nos territorios, através da implantagdio de Centros
Municipais da Mulher produzir estudos, diagnosticos e mapeamentos que identifiquem os
elementos que compdem o mapa da inseguranga das mulheres no espago urbano.

- Departamento de Apoio e Atencio a Mulher Rural: este departamento tem como
atribuigdo a realizagdo de analises da mulher rural como um novo sujeito econdémico, por se
tratarem de grupos produtivos com um numero significante; verificar a relagdo entre as
mulheres trabalhadoras rurais com as politicas publicas de apoio a agricultura familiar e da
reforma agraria e enquadra-las nestas; proporcionar condigdes mais favoraveis para a
formulagdo e a implementagdo de politicas piblicas para as mulheres rurais e para a afirmagio
de uma agenda feminista no desenvolvimento rural.

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSOCIATIVISMO E EMPREENDEDORISMO

RURAL
- Secretario Executivo de Associativismo e Empreendedorismo Rura como atribuigdo
reforgar a importancia do empreendedorismo no ambito das assdeia rurais, visto que
através das praticas do associativismo, os empreend: § rurais tém ufha \chance maior e mais
igualitaria de desfrutarem de recursos disponibilizados pelo governo, a de promover o
desenvolvimento do setor. ~_
™~
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- Coordenacio de Associativismo: tem como atribui¢do articular a compatibilizagio das agdes
com os demais programas governamentais, com vistas as agdes integradas e a implementagdo
da infraestrutura de apoio ao desenvolvimento agrario e ao associativismo; promover a
capacitagdo de produtores rurais, com vistas ao desenvolvimento agrario e ao associativismo.

- Divisdio de Associativismo: tem como atribuigdo acompanhar as agdes dos 6rgios estaduais
envolvidos no desenvolvimento agrario e associativismo, expedindo pareceres técnicos,
exposigdes de motivos, relatorios e outros documentos que se fagam necessarios para executar
as agOes de apoio ao associativismo decorrente de sua politica.

- Coordenacdo de Empreendedorismo Rural: tem como atribuigdo equacionar
estrategicamente a produgdo do agronegdcio, visando aumentar o poder politico-econémico e
social dos produtores rurais, a qualidade de vida da populagdo no meio rural e contribuir para o
aumento da renda liquida dos produtores rurais.

- Divisdo de Empreendedorismo: tem como atribuigdo desenvolver e estimular a competéncia
pessoal dos empreendedores do agronegocio, de forma a ampliar os conhecimentos e as
praticas em relagdo a gestdo do negdcio agricola, dentro de uma perspectiva de visdo
empresarial profissional apurada.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
¢ coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar e manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria.

SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTES E LAZER

- Secretario Executivo de Esportes e Lazer: tem como atribuigdo desenvolver, no municipio
e de forma conjunta, a politica de desenvolvimento das atividades inerentes ao esporte ¢ lazer;
organizar e promover os diversos eventos, promogdes ¢ programas da Secretaria; planejar e
elaborar o calendario turistico, de eventos esportivos, recreativos e lazer do Municipio;

realizar palestras, encontros com empresarios para divulgagido dos s, pontos turisticos e
oportunidade de negocios do Municipio. N

N
- Departamento de Promog¢io ao Lazer! o departimiento de Lazer tem por finalidade
desenvolver e implementar politicas publicas de 1 stabelecendo vinculo com a populagdo,
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através da participagdo, inclusdo e qualificagdo das praticas e espagos de lazer, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida e a conquista da cidadania.

- Coordenaciio de Eventos e Lazer: tem como atribuigiio elaborar o calendario de eventos e
promogdes vinculadas ao lazer do Municipio; planejar, coordenar, e executar as agdes de
promogdo dos eventos de lazer e a capacitagdo de recursos humanos destinados aos eventos
de lazer e projetos especiais planejar, coordenar e avaliar agdes voltadas a protegdo, ao resgate
e ao incentivo do lazer e eventos especiais.

- Departamento de Promocao ao Esporte: o departamento de Esporte tem por atribuigio
desenvolver e implementar politicas publicas de esportes, estabelecendo vinculo constante com
a populagdo, através da participagdo e qualificagdo das praticas esportivas e recursos humanos,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e a conquista da cidadania.

- Coordenagido de Promogiao ao Esporte Amador: tem como atribui¢do realizar atividades
em parceria com entidades vinculadas ao esporte amador; apoiar e supervisionar o
desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica no Municipio, estimulando a
pratica dos esportes.

- Divisdo de Futebol Amador: ¢ o 6rgdo responsavel pelo fomento do esporte amador, das
praticas desportivas comunitarias, recreagao e lazer.

- Coordenacio de Eventos Esportivos: tem como atribui¢do planejar, divulgar e incentivar
competigdes e eventos esportivos ligados as se¢des subordinadas ao Departamento de Esportes;
incentivar e apoiar os eventos promovidos por clubes e demais 6rgios e entidades municipais
preparar o Calendario de eventos da Secretaria ligados ao Esporte.

- Auxiliar de Secretario: compete ao auxiliar de secretario realizar a recepgdo, estudo e triagem do
expediente encaminhado ao Secretario, mantendo sob sua guarda documentos de natureza sigilosa, elaborar
e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do Secretario. Manter cadastro
atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes, organizar € manter atualizados os registros
relativos ao controle de atividades cumpridas pela Secretaria.

Gabinete do Prefeito de Araripina, Estado de Pernambuco, aos 21 de margo de 2017.

ﬁ WAl D

E RAIMUNDO PIMENTEL DO ESPIRITO SANTO
Prefeito Municipal
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