| l-\"i“"'é"i‘ipma

LEI N°22.788 DE 05 DE ABRIL DE 2016

EMENTA: Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos - PCCV do Corpo
Técnico Administrativo da Autarquia
Educacional do Araripe - AEDA e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA, Estado de Pernambuco, o Sr.
ALEXANDRE ]OSE ALENCAR ARRAES, no uso de suas atribuicdes legais,
FACO SABER que esta Camara de Vereadores APROVOU e EU SANCIONO

a seguinte Lei:

TITULO I

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV dos
servidores Técnico Administrativos da AUTARQUIA EDUCACIONAL DO
ARARIPE — AEDA, Entidade de Ensino Superior, da administracao indireta da
Prefeitura Municipal de Araripina, PE, fundamentado nos principios
constitucionais da legalidade, da impessoalidade e da moralidade, com o
objetivo de promover a valorizagdo profissional e de assegurar a eficiéncia no
desenvolvimento das a¢des técnicas e administrativas da instituicao.

Art. 2° - O presente plano tem por objetivo estabelecer uma politica de
administracdo de cargos, carreira e vencimentos para o quadro do pessoal
Técnico Administrativo da Autarquia Educacional do Araripe — AEDA.

Art. 32 - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal Técnico-
Administrativo - PCCV da AEDA, define, normatiza, disciplina e regula as
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condlgoes de admlssao demissao, promocgao, progressao, desenvolvimento
profissional, direitos e deveres do quadro técnico administrativo, constituindo-
se instrumento de gestao da politica de pessoal da Autarquia Educacional do
Araripe — AEDA.

TITULO II

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS E SUA
FINALIDADE.

CAPITULO I
DA CARACTERIZACAO

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal Técnico
Administrativo da Autarquia Educacional do Araripe — AEDA, constitui-se no
documento legal que define e regula a administracao de cargos e salarios do
corpo técnico administrativo, implantando a politica de sua valorizagdo em
consonancia com as necessidades e diretrizes institucionais e com as exigéncias
do mercado de trabalho.

Paragrafo unico — Para efeito de implantacao, este PCCV/AEDA e suas
posteriores altera¢oes dependem da aprovagao da Camara de Vereadores/Poder
Executivo, com prévia anuéncia do Corpo Técnico Administrativo da AEDA.

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 5° - O presente PCCV/AEDA com vigéncia em todo o ambito de atuagao da
AEDA, além de complementar os dispositivos estatutarios e regimentais, tem a
finalidade de:

I - promover a valoriza¢do do Corpo Técnico-Administrativo da AEDA, através
da identifica¢do e aprimoramento de aptidées e habilidades técnico-
profissionais.
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II deflrur uma estrutura de cargos, carreira e vencimentos capaz de possibilitar
um equilibrio e coeréncia entre os valores efetivamente pagos e os servigos
realizados;

III - possibilitar o reconhecimento efetivo ao mérito profissional através de
progressao funcional;

IV - programar critérios para a avaliagao da oferta de cargos e salarios, como
forma de preservar, atrair e manter na Instituigao os melhores profissionais do
mercado de trabalho.

TITULO III
CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° - Nos termos da presente Lei, os principios que norteiam este Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos — PCCV, sao:

I - Universalidade: abrange todos os integrantes do Corpo Técnico
Administrativo das institui¢des deensino superior mantidas pela AEDA;

II - Flexibilidade: garantia de revisao do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos — PCCV, visando aadequagao deste as necessidades de atualizacao
do sistema administrativo do ensino superior, da Lei deDiretrizes e Bases da
Educagao Nacional e as necessidades da sociedade;

III — Instrumento de Gestido: o PCCV devera se constituir num instrumento
gerencial de politica de pessoal, integrado ao planejamento e ao
desenvolvimento organizacional da AEDA;

IV - Qualificacdo Profissional: elemento basico da valorizacdo do pessoal
técnico administrativo, compreendendo o desenvolvimento sistematico, voltado
para sua capacitagao e qualificagao;

V - Valorizagio da Carreira Administrativa: criacaio de mecanismos e
instrumentos que regulem o desenvolvimento funcional e remuneratério da
carreira técnico administrativo;
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VI - vael de Exceléncia do Corpo Profissional: manutengdao de corpo
profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades
compativeis com a responsabilidade politico — institucional da AEDA.

TITULO IV

CAPITULO1
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° - Para efeito da aplicagdo do PCCV/AEDA, sera adotada a seguinte
terminologia com os respectivos conceitos:

I - Categoria Funcional - é o conjunto de cargos correlatos, agrupados de
acordo com a natureza dos requisitos basicos exigidos.

Il - Cargo — é o conjunto de fungdes com atribui¢des, responsabilidades,
caracteristicas de trabalho e faixa salarial semelhante. E um subgrupo da
categoria funcional.

III - Fungdo - é o detalhamento funcional do cargo de forma mais especifica,
tendo denominagao propria e salario correspondente. E um subgrupo do cargo,
podendo, inclusive, dependendo da atividade, ser identificada com
nomenclatura igual ao cargo.

IV - Descri¢ao Sumaria - € o registro formal das atividades que constituem o
conteudo ocupacional dos cargos.

V - Nivel - é o desdobramento que identifica a posigao do cargo na estrutura da
categoria funcional, segundo o grau de exigéncia do cargo, permitindo
identificar a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e da remuneracao da
Instituicao.

VI - Condi¢ées de Ingresso no Cargo - sdo os requisitos minimos
indispensaveis para o ingresso do candidato no cargo.

VII - Faixa Salarial - é a amplitude salarial contemplada pelos valores fixados
para cada fungao.

VIII - Admissdo - é o ingresso do profissional na Instituicdo, por meio de
Concurso Publico, de acordo com este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
e com as exigéncias legais.
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IX Avahagao de Desempenho/Estagio Probatdrio - ¢ o processo que visa
mensurar o desempenho dos funcionarios com base em critérios especificos,
alicercando, assim, a possibilidade de efetivacao do servidor.

X - Enquadramento - é a fixagdo do funcionario em um determinado cargo,
funcao ou nivel, observados os critérios estabelecidos neste Plano.

XI - Intersticio - ¢é o intervalo de tempo necessario para que o funcionario faca
jus a promogao horizontal.

XII - Promoc¢do Funcional - é toda movimentacao na carreira funcional do
funcionario, seja pela progressao horizontal/tempo de servico, seja progressao
vertical.

XIII - Ascensdo Funcional - é a passagem do funcionario para uma fungao
superior a exercida, podendo haver mudanca de cargo e categoria funcional
mediante concurso.

XIV- Quadro de Lotacdo - corresponde a defini¢cdo da quantidade total de
cargos/funcdes disponibilizados para um determinado setor/departamento, por
determinado periodo, ouvida a Mantenedora.

XV - Vagas - s3o as posi¢oes nao ocupadas no quadro de lotagao.

TITULO V
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1
COMPOSICAO DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 8 - O Corpo Técnico-Administrativo da AEDA é constituido pelos
funcionarios que tém sob sua responsabilidade a execugao das atividades
técnicas e de apoio administrativo necessarios ao bom funcionamento da
Autarquia.

CAPITULO I
ATIVIDADES TECNICAS - ADMINISTRATIVAS

Art. 9° - Para fins deste PCCV/AEDA, sao consideradas atividades técnico-
administrativas:
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PARAGRAFO UNICO o exercicio de cargos e fun¢oes de natureza gerencial e
executiva e de apoio administrativo da Autarquia, de nivel basico, médio e
superior.

CAPITULO 111
CARREIRA TECNICO-ADMINISTRATIVA

Art. 10 - Carreira funcional é a representagao das possibilidades de crescimento
profissional, retratada pelos niveis dos cargos agrupados segundo a
remuneragao, as complexidades crescentes e os pré-requisitos de provimento
exigidos.

Paragrafo tinico - O Quadro da Carreira Técnico-Administrativa da AEDA ¢
composto por um conjunto de categorias, cargos e respectivas fungOes,
agrupados em carreiras funcionais.

CAPITULO IV
CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 11 - Categoria funcional é o conjunto de cargos correlatos, agrupados de
acordo com a natureza dos requisitos basicos exigidos para sua ocupacao e
estrutura-se em trés categorias funcionais:

I - Pessoal Técnico-Administrativo de Nivel Basico;
II - Pessoal Técnico-Administrativo de Nivel Médio;
III - Pessoal Técnico-Administrativo de Nivel Superior.

Art. 12 - Para cada categoria de cargos adota-se, neste Plano, um escalonamento
ascendente do nivel inicial ao nivel final e suas respectivas faixas salariais, cuja
progressao horizontal obedece a processo continuo considerando o tempo de
permanéncia no Corpo Técnico Administrativo da Autarquia Educacional do
Araripe/AEDA.
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Art. 13 - A composicao do Quadro da Carreira Técnico-Administrativa da
AEDA, com a indicacao de cada categoria funcional e seus respectivos cargos e
quantidade de vagas no quadro de lotagao, constam de quadros integrantes
deste Plano, como anexos, na seguinte forma:

I - o Quadro da Carreira Técnico-Administrativa, com a indicacao da
nomenclatura do cargo e da fun¢do, bem como a correlacdo com cargos e
respectivas nomenclaturas anteriormente adotadas e jornada de trabalho,
constitui o Anexo I deste Plano;

II - o Quadro de Lotagdo dos cargos e fungdes da Carreira Técnico-
Administrativa, com a indicagdo dos requisitos necessdrios e desejaveis,
constitui o Anexo 2deste Plano.

III - o quadro de contemplagao da progressao Horizontal e Vertical das
categorias funcionais técnicas administrativas, constitui o Anexo 3deste plano.

Art. 14 - O preenchimento de cargos, em cada categoria funcional, subordina-se
aos seguintes requisitos basicos:

I - na categoria Técnico-Administrativo de Nivel Basico - TNB: comprovante
de conclusio do ensino fundamental;

II - na categoria Técnico-Administrativo de Nivel Médio - TNM:
comprovante de conclusio do ensino médio;

III - na categoria Técnico-Administrativo de Nivel Superior - TNS:
comprovante de conclusao de curso de graduacao.

§ 1° - A documentagao comprobatéria de nivel superior e de conclusao do
ensino médio e fundamental somente sera considerada quando expedidos por
institui¢ao credenciada e reconhecida na forma da Lei.

TITULO VI

CAPITULO1
DA ADMISSAO E INGRESSO NA CARREIRA TECNICO
ADMINISTRATIVA

Art. 15 - O ingresso no quadro dos funcionarios técnico-administrativos da
AEDA dar-se-a através de concurso publico e serao admitidos mediante
publicagao de portaria de nomeacao da entidade mantenedora das IES/
FAFOPA, FACIAGRA E FACISA, regidos pelo Estatuto do Servidor Puablico do
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Estado de Pernambuco até aprovacao, pelo Municipio, do Estatuto do Servidor
do Municipio de Araripina e por este PCCV.

§ 1° - Cabe a Presidéncia da AEDA a responsabilidade pelo processo de
recrutamento e selecao para o preenchimento de cargos, em conformidade com
normas estabelecidas por esta Lei.

CAPITULO I
DO CONCURSO E DA POSSE

Art. 16 - O concurso publico serd aberto e regulamentado por edital publicado
no Diario Oficial do Estado de Pernambuco, estabelecendo as condi¢Ges para
inscri¢do, os prazos e validades do concurso e os requisitos e qualificagoes
necessarias, de acordo com a natureza das fungoes e atividades profissionais a
serem desempenhadas no exercicio dos respectivos cargos.

§1° - Nos concursos publicos serdo reservados, no minimo, 5% (cinco por cento)
das vagas disponiveis conforme Lei vigente para provimento por pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, observado os requisitos para exercicio e
natureza da funcdo, considerada, ainda, a compatibilidade de suas atribuigoes
com as deficiéncias de que sao portadoras.

§2° - Os candidatos inscritos nas condigOes previstas no paragrafo anterior terao
classificagdo em separado, assegurada nomeacdo prioritaria nas vagas
destinadas a esse provimento, aos aprovados e classificados.

§3° - Somente sera oferecida vaga para deficiente quando o resultado do
percentual representar 01(um) inteiro.

Art. 17 - O concurso para provimento efetivo de cargo sera ptiblico, constando
de provas ou de provas e titulos.

Art. 18 - A realizac¢do do concurso sera centralizada em érgao préprio, salvo as
excecOes estabelecias em Lei.
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Art 19 - O edltal do concurso disciplinara os requisitos para a inscrigao,
processo e realizagdo, o prazo de validade, os critérios de classificagao, os
recursos e a homologacao.

Art. 20 - A classificacao dos concorrentes sera feita mediante a atribuicao de
pontos as provas e aos titulos, de acordo com os critérios do edital do concurso.

Art. 21 - Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o
candidato devera comprovar, no ato da inscrigao:

I — ser brasileiro;

II - estar em gozo dos direitos politicos;

III - estar quite com as obrigagoes militares e eleitorais;
IV - ter boa conduta;

V — ter maioridade civil;

§1° Sendo exigido exame psicotécnico, s6 podera submeter-se as provas do
concurso o candidato que houver sido apto naquele exame, para o exercicio do
cargo.

Art. 22 - Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico,
enquanto houver em disponibilidade funcionario de igual categoria a do cargo
a ser provido.

Art. 23 - O prazo de validade do concurso publico sera de 02(dois) anos,
contados da data de homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

CAPITULO 111
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - O ingressante em cargo de carreira técnico-administrativa da AEDA
cumprira estagio probatdrio por 03 (trés) anos, conforme estabelecido na
legislagdo em vigor, sendo, no periodo,submetido a avaliacdo do desempenho
funcional.
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§ 1° Estaglo Probatorlo é o periodo inicial, de 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
do servigco publico nomeado para provimento de cargo efetivo em virtude de
aprovagao em concurso publico e, tem por objetivo, além da obtencao da
estabilidade, aferir a aptidao para o exercicio do cargo, mediante a apuragao
dos seguintes requisitos:

I - Idoneidade moral
II - assiduidade;

III - disciplina;

IV - eficiéncia.

§ 2° Se, no curso do estagio probatorio, for apurada, em processo regular, na
inaptidao do funcionario para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

§ 3° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauragao, sera assegurada ao funciondrio ampla defesa que podera ser
exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-
se-lhe, ainda, o prazo de 10 (dez) dias para juntada de documentos e
apresentagao de defesa escrita.

§ 4° O término do prazo do estagio probatdrio sem exoneracao do funcionario
importa em declaracdo automatica de sua estabilidade no servico publico.

§ 5° Fica dispensado do estagio probatoério de que trata o presente artigo, o
funcionario nomeado por concurso, desde que conte, a época, 02 (dois) anos de
efetivo exercicio como contratado na Autarquia, em fun¢oes idénticas aquelas

para as quais prestou concurso.

Art. 25 - O funciondrio estavel fica dispensado de novo estagio probatorio,
quando nomeado para outro cargo.

TITULO VII

CAPITULO 1
DO REGIME DE TRABALHO E DA CARGA HORARIA

Art. 26 - A carga horaria dos servidores técnico administrativos da AEDA sera
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de acordo com o Anexo 1,cumprida nos horarios matutino, vespertino noturno,
de acordo com a sua funcao e necessidade de trabalho da AEDA e obedece aos
seguintes regimes:

I - os servidores do quadro técnico administrativo serdao regulamentados por
esta Lei;

IT - os funcionarios técnico-administrativos ingressarao mediante aprovagao em
concurso publico sob regime de trabalho definido e deste PCCV e da legislacao
municipal e estadual atinente a espécie;

III- qualquer alteragdo na jornada de trabalho deve atender ao interesse
especifico da Instituicao.

Paragrafo tnico - as especificidades relativas aos Servidores Técnicos
Administrativos serdo regulamentadas pelo Regimento Interno e homologadas
pelo Conselho Deliberativo da AEDA, respeitadas as disponibilidades
financeiras.

TITULO VIII

CAPITULO1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 27 — Esta Lei promove a racionaliza¢do dos cargos em vigéncia, observados
0s seguintes critérios:

I - unificagdo de cargos, pelo método de aglutinacao, de mesmo nivel de
escolaridade dos cargos de denominagoes distintas;

II - transposi¢ao aos respectivos cargos, e inclusao dos servidores na nova
situagao, obedecida a correspondéncia, identidade e similaridade de atribuigoes
entre o cargo de origem e o cargo em que for enquadrado;

III - posicionamento do servidor ocupante dos cargos unificados em nivel de
classificagdo e nivel de escolaridade e padrao de vencimentos do cargo de
destino, observados os critérios de enquadramento estabelecidos por esta Lei;
IV - os proventos dos servidores técnicos administrativos aposentados da
AEDA serdo reajustados na mesma data e nos mesmos percentuais dos
servidores em atividade;

V - o piso salarial dos servidores do Quadro de Pessoal Técnico Administrativo
é o valor fixado para o nivel de habilitacdo considerando as trés categorias
funcionais definidas no Art. 11 deste Plano que consta no Anexo 3;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPINA
CNPJ 11.040.854/0001-18

Rua Coelho Rodrigues, 174'- CENTRO - CEP 56280-000
Tel (87) 3873-1156 - Fax: (87) 3873-2113 - www.araripina.pe.gov.br

I



A¥ifipina
VI - Todos os Servidores Técnicos administrativos, atualmente integrantes do
Quadro Funcional da AEDA serao enquadrados no nivel da classe que

corresponder a sua categoria atual, sem que haja prejuizo salarial a partir da
aprovacao e publicagao deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;

Art. 28 - Fica fixado o piso salarial dos funcionarios do Quadro Técnico
Administrativo considerando, a categoria, cargo, funcao e nivel:

I - Nivel Basico —

. a) Auxiliar de Servi¢os Gerais I-01 (um ) salario minimo vigente;
b) Auxiliar de Servigos Gerais II- 01 ( um) salario minimo vigente mais
um terco ;

II - Nivel meédio —
a) Agente Administrativo I -02 ( dois ) salarios minimos vigentes;
b) Agente Administrativo II- 01 ( um ) salario minimo vigente mais um

terco;

IV - Nivel Superior:

oAssessor juridico — CC2

oAssessor Técnico — Controlador - CC2

oContador — CC2

oBibliotecario — CC3

oLaboratorista — CC3

oPsicopedagogo — CC3

CAPITULO I

DOS CRITERIOS

Art. 29 - O enquadramento inicial, em cargo/funcao e padrao salarial
integrantes das categorias definidas neste PCCV sera feito mediante analise de
documentos que comprovem o atendimento do respectivo requisito basico
definido no Art. 14 desta Lei e das condi¢oes complementares definidas pela
Instituicao.
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VI - Todos os Servidores Técnicos administrativos, atualmente integrantes do
Quadro Funcional da AEDA serao enquadrados no nivel da classe que
corresponder a sua categoria atual, sem que haja prejuizo salarial a partir da
aprovacgao e publica¢do deste Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos;

Art. 28 - Fica fixado o piso salarial dos funciondrios do Quadro Técnico
Administrativo considerando, a categoria, cargo, fungao e nivel:

I - Nivel Basico -
a) Auxiliar de Servigos Gerais I-01 (um ) salario minimo vigente;
b) Auxiliar de Servicos Gerais II- 01 ( um) salario minimo vigente mais
um terco ;
II - Nivel médio -
a) Agente Administrativo I-02 ( dois ) saldrios minimos vigentes;
b) Agente Administrativo II- 01 ( um ) salario minimo vigente mais um
tercgo;
IV - Nivel Superior:
oAssessor juridico — CC2
oAssessor Técnico — Controlador - CC2
oContador - CC2
oBibliotecario - CC3
oLaboratorista — CC3
oPsicopedagogo — CC3

CAPITULO I
DOS CRITERIOS

Art. 29 - O enquadramento inicial, em cargo/funcao e padrao salarial
integrantes das categorias definidas neste PCCV sera feito mediante analise de
documentos que comprovem o atendimento do respectivo requisito basico
definido no Art. 14 desta Lei e das condi¢oes complementares definidas pela
Instituicao.
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Art 30 O enquadramento inicial em cargo, nivel e faixa salarial, integrante das
carreiras funcionais dar-se-a imediatamente depois da aprovacao em concurso
publico.

I — durante o estagio probatdrio (trés anos), o servidor é submetido a uma
avaliacao de desempenho funcional a cada ano;

II - o servidor obtendo avaliacdo positiva no estagio probatério sera
enquadrado no padrao efetivo no cargo/fun¢ao ou, caso contrério, sera
dispensado;

III - havendo interesse Institucional podera o servidor que nao tiver obtido
avaliacao positiva durante o estagio probatodrio, ser submetido a uma nova
avaliacdo para enquadramento, no prazo maximo de 60(sessenta dias).

Paragrafo unico. O intersticio para a primeira promogao funcional/ progressao
horizontal é de 05(cinco)anos, contado da data do enquadramento inicial do

funcionario.
TITULO IX
CAPITULO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 31 - A promocdo funcional é um ato administrativo gerador de

movimentacdo na carreira funcional, aqui compreendida como seqiiéncia de
posigdes ocupadas pelo funcionario no quadro de carreira durante sua vida
profissional.

Paragrafo unico. A promogdo funcional se da pela progressdo horizontal
(tempo de servigo) e pela progressio vertical (titulagao correspondente a sua
area), Anexo 3.
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§ 1° Nao podera ser contemplado com a promocao horizontal (tempo de
servi¢o), o servidor que estiver afastado do cargo/fungdao, com excecao do
afastamento do servidor para curso e aperfeicoamento profissional.

Art. 32 - Em todo processo de promogao funcional horizontal, além dos
elementos integrantes da avaliagdo de desempenho (estagio probatério), sera
considerado, também, o tempo de efetivo servigo prestado a Instituigao pelo
funcionario.

CAPITULO I
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 33 - A progressdo vertical é a elevagdo do funcionario ao padrao
imediatamente superior ao seu, na mesma fungao, cargo e categoria funcional
mediante titulacdo correspondente a sua area de atuagao.

TITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 34 — Os funcionarios do Quadro Técnico Administrativo da AEDA terao
direito a:

I - Remuneracdo condigna com a fungao, qualificagdo e tempo de servigo que
exerce;

II - Licenca Prémio 6 (seis) meses a cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

III — Gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, conforme escala da AEDA,;

IV — Participacdo em processo de planejamento de atividades relacionadas com
seu cargo e fungao;

V - Participar de atividades de capacitagao profissional e de programa de pds-
graduagao stricto senso relacionados com seu cargo e fungao;
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VI - Demais vantagens previstas em lei.

CAPITULO II
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 35 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Art. 36 — O requerimento ou representagao sera dirigido, por intermédio da
autoridade a que o funcionario estiver diretamente subordinado, a competente
para decidi-lo.

§ 1° Quando a autoridade a quem for apresentado o requerimento ou a
representacdo nao tiver competéncia para a decisao, encaminha-lo-a, no prazo
de dez dias devidamente informado a que detiver a competéncia.

§ 2° A autoridade competente devera decidir o requerimento ou a representacao
no prazo de trinta dias, a contar do recebimento, ressalvada a necessidade de
diligéncia quando o prazo se iniciara do conhecimento da conclusao da
diligéncia.

Art. 37 — Da decisdo cabera no prazo de trinta dias, pedido de reconsideracao,
que ndo pode ser renovado.

Art.38 — Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
IT - da decisao que julgar recurso interposto;

§ 1° O recurso serd interposto no prazo de trinta dias perante a autoridade que
tiver de proferir a decisao e julgado pela autoridade imediatamente superior.

Art. 39 - Sera considerado tacitamente indeferido o requerimento, a
representagdo, pedido de reconsideracdo ou o recurso que nao for decidido
dentro do prazo de quarenta e cinco dias a contar da data de seu recebimento
pela autoridade competente para decisao, salvo em caso que exija a realizagao
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Paragrafo tinico. No caso de diligéncia ou parecer especial, o prazo previsto
neste artigo sera acrescido de mais quinze dias improrrogaveis.

Art. 40 - O funcionario decai do direito de pleitear na esfera administrativa:

I - em cinco anos, quanto aos atos de que decorra perda do cargo, de
vencimentos ou vantagens pecunidrias ou cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade;

II - em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 41 - Os prazos para pleitear na esfera administrativa, pedir reconsideragao
e interpor recurso sera contados a partir da publicacao, no drgdo oficial, do ato
ou decisdo impugnados ou, quando de natureza reservada, da data da ciéncia
do interessado: '

Art. 42 — Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo tinico. Ndo se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidirem sdbado, domingo ou feriado para o primeiro dia atil
subseqtiente.

CAPITULO 111
DO AFASTAMENTO

Art. 43 — A concessio de afastamento remunerado para Cursos de Pos-
Graduagio Stricto Sensu, dependera das disponibilidades financeiras da AEDA
e obedecera as normas internas da instituigdo, e serdo concedidas de acordo
com uma escala e um limite de concessdes de 30% (trinta por cento) do total do
pessoal administrativo da AEDA, e atenderao aos seguintes requisitos:

§ 1° O servidor podera, no interesse da Administragdo, e desde que a
participagao ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacio e horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneragdo, para participar de programa de pos-graduagao stricto
sensu em instituicdo de ensino superior do Pais;
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§ 2° De ato do Diretor Presidente da AEDA, em conformidade com a legislacao
vigente, e com os programas de capacitagao e dos critérios para participacao em
programas de pos- graduacgao no pais, com ou sem afastamento do servidor,
que serao avaliados por um comité constituido para este fim.

§ 3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pods-graduacao,
mestrado e doutorado somente serdo concedidos aos servidores titulares de
cargos efetivos nos respectivos érgaos ou entidades ha pelo menos 03 (trés)
anos para pos-graduagao e mestrado e 04 (quatro) anos para doutorado,
incluido o periodo de estagio probatério que nao tenham se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares para gozo e licenca, capacitagao ou com
fundamento neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores a ata da solicitagao de
afastamento.

§ 4° Os afastamentos para realizacdo e programas e pos-doutorado somente
serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo érgao
ou entidade a pelo menos 04 (quatro) anos, incluido periodo de estagio
probatério e que nao tenha se afastado por licenca para tratar de assuntos
particulares ou com fundamento neste artigo, nos 04 (quatro) anos anteriores a
data de solicitagcao e afastamento.

§ 5° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 19, 2% e 3°
deste artigo terdo que permanecer no exercicio e suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 6° Caso o servidor venha solicitar exoneracao do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no §4° deste artigo
devera ressarcir o drgao ou entidade, dos gastos com seu aperfeicoamento;

§ 7° Caso o servidor nao obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no §5° deste artigo, salvo na hipétese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do drgao ou entidade;
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CAPITULO IV
DOS DEVERES

Art. 44 — O funcionario do Quadro Técnico Administrativo tem o dever
constante de considerar a importancia de suas atividades, mantendo conduta
moral e funcional compativel com a dignidade e o decoro profissional em razao
do que devera, sem prejuizo de outras obrigagoes:

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as
demais normas vigentes;

II - preservar os principios, ideais e finalidades da AEDA;

III - incumbir-se das atividades e encargos préprios do seu cargo;

IV — cumprir as ordens superiores exceto quando ilegais;

V- tratar com urbanidade os colegas e usuarios dos servigos prestados pela
AEDA;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razao do cargo;

VII - zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a
sua guarda e uso, bem como pelo patrimoénio publico;

VIII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacao da classe;

IX — guardar sigilo profissional;

X - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus registros
funcionais perante os 6rgaos da Administracao;

XI - posicionar-se contra a ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

XII - Assiduidade e pontualidade.

TITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 45 - E vedada a acumulagdo remunerada exceto:
I - a de dois cargos de professor;
IT - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando haja
correlagao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 3° A proibigao de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, quanto
ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissao ou contrato para prestagao
de servigos técnicos ou especializados.

Art. 46 — O funcionario nao podera exercer mais de uma fungao gratificada nem
perceber estipéndio pela participagdo de mais de um drgao de deliberacao
coletiva, salvo neste altimo caso, quando tiver a condi¢do de membro nato ou
quando o exercicio em um deles seja em decorréncia do outro.

Art. 47 — Verificado em processo administrativo a acumulacdao proibida e
comprovada a boa fé, o funcionario optara por um dos cargos. '

Paragrafo uinico. Provada a ma fé, o funcionario perdera todos os cargos.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 48 — Ao funcionario € proibido:

I — exercer, cumulativamente, dois ou mais cargos ou fung¢des publicas, salvo as
excegOes previstas em lei;

II - referir-se de modo depreciativo, em informagdo, parecer ou despacho as
autoridades ou atos da administragao publica, podendo, porém, em trabalho
assinado, critica-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servigo;
III - retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigao;

IV - promover manifestagdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativos no recinto da repartigao

V - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade
da funcgao;

VI - coagir ou aliciar subordinados com objetivo de natureza politico-
partidaria;
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VII - praticar usura em qualquer de suas formas;

VIII' - receber propinas, comisses, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razao do cargo ou fungao;

IX — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

X — promover direta ou indiretamente a paralisacdo de servigos publicos ou
dela participar;

XI - celebrar contrato com a administracao estadual quando nao autorizado em
lei ou regulamento;

XII — receber, direta ou indiretamente, remuneragao de empresas que prestem
servigos a repartigao onde é lotado.

TITULO XII
DA RESPONSABILIDADE

Art. 49 - Pelo exercicio irregular de suas atribuices, o funcionario responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 50 — A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo,
que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

§ 1° O ressarcimento do prejuizo causado a Fazenda Municipal, a falta de
outros bens que respondam pela indenizagdo, podera ser liquidado mediante
desconto em prestagdes mensais ndo excedentes da décima parte do vencimento
do funcionario.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario perante a
Fazenda Municipal, em agdo regressiva proposta apos transitar em julgado a
decisao que a houver condenado a indenizar o terceiro.

Art. 51 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengoes
imputados ao funcionario como tal.

Art. 52 — A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou omissao do
desempenho do cargo ou fun¢ao e nao sera elidida pelo ressarcimento do dano.
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TITULO XIII
DAS PENALIDADES

Art. 53 — Sao penas disciplinares:

I - repreensao;

IT - multa;

III - suspensao;

IV - destituicao de fungao;

V — demissao;

VI - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo unico. A enumeracao constante deste artigo nao exclui a adverténcia
verbal por negligéncia ou falta funcional, ou a outra a que se tiver de impor
penalidade mais grave.

Art. 54 — Na aplicacao das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo, os danos que dela provierem para o servigo publico e os
antecedentes do funcionario.

Art. 55 — A repreensao sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento do dever.

Art. 56 — A suspensdo, que nao excedera de trinta dias, sera aplicada em casos
de:

I - falta grave;

IT - reincidéncia em falta punivel com a pena de repreensao;

III - transgressao do disposto nos incisos I ao XI do artigo 52.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa, na base de cinqiienta por cento por
dia de vencimento, obrigado o funcionario a permanecer no servigo.

Art. 57 — A destitui¢do de fungdo tera por fundamento a falta de exagao do
cumprimento do dever.
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Art 58 A dermssao sera aplicada nos casos de:

I - crime contra a administragao publica;

II — abandono de cargo;

III - insubordinagao grave em servigo;

IV - incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e embriaguez
habitual;

V - ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima defesa;

VI - aplicagao irregular dos dinheiros puablicos;

VII - revelacao de segredo conhecido em razao do cargo ou fungao;

VIII - lesao aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio estadual;

IX — corrupgao passiva nos termos da lei penal;

X - reincidéncia em falta que deu origem a aplicacao da pena de suspensao por
trinta dias;

XI - transgressao ao disposto nos itens I ao XII do artigo 52;

XII — perda da nacionalidade brasileira;

XIII - sessenta dias de falta ao servigo, em periodo de doze meses, sem causa
justificada, desde que ndo configure abandono de cargo.

Paragrafo dnico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servi¢o sem
justa causa, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 59 — O ato da demissao mencionard a causa da penalidade.

Art. 60 — Atendida a gravidade da falta, a demissao quando fundamentada nos
- itens, sera aplicada com anota "a bem do servigo publico”, que constara do
respectivo ato.

Paragrafo tinico. A demissdao com a nota "a bem do servigo publico" impede a
participagdo do ex-servidor em concurso publico para provimento de cargo,
emprego ou fungdo na administracdo direta e indireta municipal ou sua
nomeagao ou designacdo para cargos comissionados ou fung¢ées de confianga.

Art. 61 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade nos seguintes casos;
I - falta punivel com a pena de demissao, quando praticada ainda no exercicio

do cargo ou funcao;
II - aceitagao ilegal de cargo ou fungao publica, provada a ma fé
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I - celebra(_;ao de contrato com a administra¢do municipal quando nao
autorizada em lei ou regulamento;

IV — pratica de usura em qualquer de suas formas;

V - perda da nacionalidade brasileira.

Art. 62 — Sdo competentes para aplicagao das penalidades disciplinares:

I — O Diretor Presidente da Autarquia Educacional do Araripe - AEDA, em
qualquer caso e privativamente, nos casos de demissao e cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

§ 1° Da aplicagao de penalidades cabera pedido de reconsideragao e recurso.
Art. 63 — Prescreverao:

I - em um ano, as faltas sujeitas a pena de repreensao;

II - em dois anos, as faltas sujeitas a pena de suspensao;

III - em quatro anos, as faltas sujeitas as penas de destituicao de fungao,
demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime prescrevera juntamente com este.

§ 2° O curso da prescricio comega a fluir da data do fato punivel
disciplinarmente e se interrompe pelo ato que determinar a instauragao do
inquérito administrativo.

Art. 64 — A aplicagio da pena de suspensdo por mais de quinze dias, sera
precedida de inquérito administrativo, mesmo quando suspenso o vinculo
estatutario por motivo de contratagao do funcionario.

TITULO XIV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CNPJ 11.040.854/0001-18
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Art. 65 A autondade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico
promover-lhe-a a apuragao mediante processo administrativo.

Paragrafo nico. O processo administrativo compreende a sindicdncia e o
inquérito administrativo.

Art. 66 — E competente para instaurar o processo administrativo o Diretor
Presidente da Autarquia Educacional do Araripe.

Art. 67 — A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional nao se revele
evidente ou quando for incerta a autoria.

Art. 68 - A sindicancia sera procedida por dois funcionarios efetivos,
designados mediante despacho da autoridade que determinar a sua
instauracao, devendo ser concluida no prazo de vinte dias.

Art. 69 — Da sindicancia podera resultar:

I - o seu arquivamento quando comprovada a inexisténcia de irregularidade
imputavel a funcionario publico;

II - a aplicacdo da pena de repreensao, quando comprovada a desobediéncia ou
falta de cumprimento do dever;

III — a abertura de inquérito administrativo, nos demais casos.

Art. 70 — O inquérito administrativo sera promovido por uma comissao
composta de trés funciondarios, designada pela autoridade competente, sendo
2/3 composto de funcionarios do quadro efetivo da AEDA.

§ 1° Ao designar a comissao, a autoridade indicara dentre os seus membros, o
presidente.

§ 2° Mediante portaria, o presidente da comissao, designara um servidor
publico de preferéncia seu subordinado, para exercer as fungdes de Secretario.

Art. 71 - O inquérito devera estar concluido, e decidido, no prazo de noventa
dias, a contar da publicagao do ato ou portaria de designagcao da comissao,
prorrogavel por quinze dias, em caso de for¢a maior.
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Art. 72 — Se, nos prazos estabelecidos no artigo anterior nao for concluido o
inquérito, considerar-se-a automaticamente dissolvida a comissao, devendo a
autoridade proceder a nova designagao.

Art. 73 — Os membros da comissao se necessario, ao andamento do inquérito,
ficardao dispensados do desempenho das atividades normais dos cargos ou
funcgoes.

Art. 74 — Se o funcionario designado para constituir a comissao tiver motivo
para dar-se por suspeito, declara-lo-a, em oficio, a autoridade que o tiver
designado dentro de quarenta e oito horas, contadas da publicacao do ato ou
portaria de designagao.

§ 1° Considerar-se-a4 procedente a argiiicdo, quando o funcionario designado
demonstrar ser parente ,consangiiineo ou afim, até o 3° grau, ou alegar ser
amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos indiciados.

§ 2° Procedente a suspeigao a autoridade designara nova comissao substituindo
o funcionario suspeito.

§ 3° A improcedéncia da suspeigdo sera imediatamente comunicada ao
funcionario e o obrigara a participar da comissao.

Art. 75 — Cabera ao indiciado argiiir, de imediato, a suspeicao de qualquer
membro da comissao, desde que se configure com relag¢do ao argiiente uma das
hipéteses previstas no paragrafo 1° do artigo anterior.

§ 1° A argiiicao sera dirigida por escrito ao presidente da comissao, que dela
dard conhecimento imediato ao argliido, para confirma-la ou nega-la por
escrito.

§ 2° Julgada procedente a suspeicdo, o presidente da comissao solicitara da
autoridade que houver determinado a abertura do inquérito a substituicao do
funcionario suspeito.

§ 3° Julgada improcedente a suspei¢do, o presidente da comissao dara
conhecimento do incidente a autoridade referida no paragrafo anterior para
decisdo final.
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§ 4° Se o argiiido de suspeigdo for o presidente, as atribui¢oes definidas nos
paragrafos anteriores deste artigo serao exercidas pelo membro da comissao de
maior hierarquia funcional, ou quando de igual nivel, pelo mais idoso.

§ 5° O incidente, que ndo suspendera o curso do processo, sera autuado em
separado e, apos decisdo final, apensado nos autos do inquérito.

Art. 76 — Compete ao secretdrio organizar os autos do processo, lavrar termos e
atas, bem como executaras determinagdes do presidente da comissao.

Art. 77 — A comissdo deverd proceder a todas as diligéncias, convenientes,
inclusive inquiri¢Ges, recorrendo a técnicos e peritos, quando necessario.

Art. 78 — Antes de encerrar a instrugao e a fim de permitir ao indiciado, ampla
defesa, a comissdo indicara as irregularidades ou infra¢oes a ele atribuidas,
fazendo remissdo aos documentos e depoimentos e as correspondentes folhas
dos autos.

Art. 79 — As testemunhas serao convidadas a depor, mediante oficio em que se
mencionarao dia, hora e local do comparecimento.

§ 1° Quando a testemunha for servidor publico, o oficio sera dirigido ao chefe
da reparticao.

§ 2° Se o servidor, regularmente notificado, deixar de comparecer sem motivo
justo, o presidente comunicara o fato ao chefe da repatriacao onde aquele tiver
exercicio, para as providéncias cabiveis.

Art. 80 — As pericias serdo realizadas, sempre que possivel, por perito oficial ou
funcionario publico que tiver habilitacdo técnica.

§ 1° Inexistindo perito oficial ou funcionario publico nas condi¢oes de que trata
este artigo, o exame sera realizado por pessoa idonea, escolhida, de preferéncia
entre as que tiverem habilitacao técnica.
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§ 2° Ressalvada a hipdtese de perito oficial, os demais prestarao perante o
presidente da comissao, o compromisso de bem e fielmente desempenhar o
encargo, sob pena de responsabilidade.

§ 3° Desde que acarrete despesa, a realizagao de pericia por perito ndo oficial,
depende de autorizagao prévia de autoridade competente.

Art. 81 — Nenhum documento sera anexado aos autos, sem despacho do
presidente, ordenando a juntada.

Paragrafo inico. S6 podera ser recusada a anexagao de documento por decisao
fundamentada.

Art. 82 - Identificado o responsavel e apurada a natureza e a extensdo das
irregularidades, a comissdo relacionara as infracoes a ele atribuidas, fazendo
remissdo aos documentos e depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 83 — Cumprido o disposto no artigo anterior, o presidente da comissao
determinard a citagdo do indiciado, para no prazo de dez dias, apresentar
defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na reparticao.

§ 12 No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, serd chamado por edital, com
prazo de quinze dias.

§ 3° O edital a que se refere o paragrafo anterior, além de publicado no 6rgao
oficial, sera afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio onde a comissao
habitualmente se reunir.

§ 4° Mediante requerimento do indiciado, o prazo de defesa podera ser
prorrogado em dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 84 — No caso de indiciado revel, sera designado para defendé-lo um
funcionario, sempre que possivel da mesma classe e categoria.
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Art.85 — Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo
ainda, requerer as diligéncias necessarias a comprovacgao de suas alegacdes.

Art. 86 — Recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias, a
comissao elaborara o relatorio.

§ 12 O relatdrio concluira pela inocéncia ou responsabilidade dos indiciados,
indicando, neste caso as disposi¢oes legais transgredidas e propondo as
penalidades cabiveis.

§ 2° Na hipdtese de prejuizo, a Fazenda Publica determinara o seu montante e
indicara os modos de ressarcimento.

Art. 87 — Concluido o relatdrio, serd o processo remetido sob protocolo, a
autoridade que determinou a sua instauragao, para decisao no prazo de trinta
dias.

Paragrafo inico. Nao decidido o processo no prazo estabelecido neste artigo o
indiciado, salvo o caso de prisao administrativa, reassumira automaticamente o
exercicio do cargo ou func¢ao se dele estiver afastado.

Art. 88 — A autoridade a quem for remetido o inquérito propora a quem de
direito, no prazo de trinta dias, as sang¢Oes e providéncias que escaparem a sua
competéncia.

Paragrafo unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes,
cabera a decisdo a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 89 — Em qualquer fase do inquérito, sera permitida a intervencao de
advogado constituido pelo indiciado.

Art. 90 — Tratando-se de crime, a autoridade que determinar a instauragao do
processo administrativo comunicard o fato a autoridade policial.

Paragrafo unico. Verificada no curso do inquérito a existéncia de crime, o
presidente da comissao comunicara o fato a autoridade que determinou a sua
instauracao, para os fins previstos neste artigo.
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Art. 91 — A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada na lei penal
determinard, sem prejuizo de aplicagdo das san¢des administrativas, a remessa
do inquérito a autoridade competente, ficando translado dos autos
suplementares na repartigao.

TITULO XV
DA APOSENTADORIA

Art. 92 — O Pessoal Técnico Administrativo da AEDA, sera aposentado de
acordo com o estabelecido na Legislacao pertinente do municipio/ARARIPREYV,
do Estado e da Uniao.

TITULO XVI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 93 - A Diretora Presidente da AEDA designara Comissao de
Enquadramento aos funcionarios efetivos e estaveis, apos aprovagao do Plano,
com decisao sobre suas conclusoes, pelo Conselho Deliberativo da AEDA.

Art. 94 — Adota-se, neste Plano, uma nomenclatura de cargos/funcoes que
possibilita a defini¢do clara de suas respectivas competéncias, viabilizando a
administracdgo do plano pelo enquadramento dos funciondrios atuais e
orientacao nas contratagoes futuras e, ainda, pela movimentacao do pessoal na
carreira funcional.

Art. 95 — Os cargos/funcoes, atualmente existentes na AEDA, de Agente
Administrativo e Auxiliar Administrativo, serao adequados a nomenclatura e
as caracteristicas definidas neste PCCV, estabelecendo-se, por conseqiiéncia,
uma respectiva correspondéncia ao cargo de Agente Administrativo I — AAI,
sem prejuizo para seus ocupantes.
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Paragrafo Unlco - A adequagao dos atuais cargos/fun¢ées AEDA, na forma
definida no caput deste artigo, sera feita por meio de estudo de

correspondéncia de cargos.

Art. 96 — A aprovacao, a regulamentacao e as posteriores alteracoes deste PCCV
serao objeto de aprovagao pelo Conselho Deliberativo da AEDA.

Art. 97 — Os casos omissos serdao dirimidos pelo Conselho Deliberativo da
AEDA.

Art. 98 — Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 99 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO, EM 05 DE ABRIL DE 2016.

)
ALEXANDRE ]OSE/L /L

PREFEITO MUN ICIPAL

AR ARRAES
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