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LEI N°2.646 DE 22 DE FEREIRO DE 2013

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO MUNICIiPIO DE
ARARIPINA/PE, CRIACAO DE CARGOS,
FUNCOES GRATIFICADAS, ENTRE
OUTRAS, NA FORMA QUE ABAIXO
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER que esta Cdmara de Vereadores APROVOU e EU,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULOI
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULOT
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° — O Municipio de Araripina, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito
publico interno, com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a

sua organizagdo e estrutura estabelecidas nesta Lei, que esta baseada:

I - na responsabilidade fiscal, através do planejamento publico e do equilibrio financeiro,
buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

I - na modernizagdo e inovagdo da gestdo publica municipal de forma a evitar a
fragmentagdo das agdes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais
disponibilizados ao cidaddo, com maior eficiéncia e eficacia;

III - na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execugdo de atos de gestdo e de governo; e

IV - na transparéncia administrativa, permitindo a participagfo ativa da sociedade na defini¢do
das prioridades e na execugo dos programas municipais, através dos érgéos colegiados.
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TITULOI
- DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO I i
DA COMPOSICAO

- Art. 2° — A Administragdo Municipal compreende:

I - a Administragdo Direta, constituida dos seguintes orgdos integrados na sua estrutura
administrativa:

a) 0rgdos de diregdo geral e assessoramento superior, desdobrados em 6rgéos de coordenacgio e
~ execucdo, de assessoramento intermedidrio e de diregdo setorial de suas respectivas estruturas
- sistematizadas;

b) érgdos de diregdo setorial de administragio desconcentrada;

c)orgdoscokgndos,e

d) fundos especiais.

- Il - a Administracdo Indireta, que compreende os servigos publicos ou de interesse publico,
atribuidos a pessoas juridicas diversas do Municipio, dotadas de personalidade juridica

propria, com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, composta de autarquias e
fundagGes publicas.

- Art. 3° — As entidades da Administragdo Indireta serfo vinculadas a Secretaria
Municipal em cuja area de competéncia enquadrar-se sua atividade institucional,
sujeitando-se & correspondente tutela administrativa.

QAPiTULo 11
- DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 4° — O Poder Executivo ¢ exercido pelo Prefeito do Municipio, auxiliado pelo Vice-
Prefeito, pelo Procurador-Geral, pelos Secretarios Municipais, pelos Assessores Municipais
¢ pelo Controlador Geral, para cumprimento de suas atribuigbes e competéncias
constitucionais, legais e regulamentares.

. § 1° Os cargos de Secretirio de Gabinete do Prefeito, Procurador-Geral, Controlador-Geral,
Secretdrio Municipal e Assessores Especiais Municipais, possuem o mesmo nivel hierarquico
e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e responsabilidades
administrativas, respeitadas as atribui¢des inerentes as competéncias legais de cada 6rgdo
- ou entidade.
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§ 2° Os titulares dos orgdos e entidades da Administragdo Municipal sdo
responsaveis, perante o Prefeito do Municipio, pelo adequado funcionamento, bem como pela
- eficacia e eficiéncia das estruturas sob sua diregdo ou compreendidas em sua 4rea de competéncia.

§ 3° A supervisdo serd exercida através da orientagdo, coordenagfo e controle das atividades dos
orgdos subordinados ou vinculados & Secretaria, nos termos desta Lei.

] CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS E FUNDAMENTAIS

Art. 5° — Os 6rghos e entidades da Administragio Publica Municipal obedecerdo aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art.37 da
— Constituicdo Federal, e consoante as disposigdes da Lei Organica Municipal, bem como aos

_ seguintes principios fundamentais:
[—planejamento;

) IT— coordenagio;

- [T — descentralizagfo;

_ IV —delegagdo de competéncia;
V —controle.

Segiio I

- Do Planejamento

Art. 6° — O Poder Executivo Municipal adotard permanente processo de
= planejamento governamental que vise promover o desenvolvimento fisico-territorial,

econdmico, social e de prote¢éio ambiental do Municipio, bem como a captagiio e aplicagdo dos

recursos humanos, materiais e financeiros, estabelecidos nos seguintes instrumentos bésicos:

- I - Plano Plurianual;

II - Plano Diretor;

III - Diretrizes Orgamentarias;
IV - Orgamentos Anuais.

Secao IT
~ Da Coordenagio
. Art. 7° — As atividades da Administragdo Municipal, e, especialmente a execugio dos planos
¢ programas de Governo, serdo objeto de permanente coordenago.

- § 1° A coordenagio sera exercida em todos os niveis da Administragio, mediante a atuagio das

chefias individuais e a realizagdo sistematica de reunides, com a participacio das chefias
subordinadas.
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§ 2° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previamente coordenados
com todos os setores neles interessados, inclusive no que se refere aos aspectos administrativos
pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre compreenderem
solucdes integradas e que se harmonize com a politica geral e setorial do Governo.

Secao 111
Da Descentralizagio

Art. 8 — A execugdo das atividades da Administragio Municipal devera ser
convenientemente descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo ocorrera mediante os seguintes planos principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se o nivel de direcio ou de
execucio;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Uniio, mediante convénio;

¢) da Administragdo Municipal para o setor privado, mediante contratos, convénios, concessdes e
demais instrumentos congéneres previstos em Lei.

§ 2° Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento das normas, critérios,
programas e principios, que os servidores responsaveis pela execuc¢do sdo obrigados a
respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho de suas atribuiges.

Sec¢io IV
Da Delegaciio de Competéncia

Art. 9° — A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa de tarefas cometidas diretamente ao Prefeito, com objetivo de

assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes.

Art. 10 — E facultado ao Prefeito delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos, nos limites dispostos na Lei Organica Municipal.

Paragrafo unico. O ato de delegagdo indicard, com precisdo, a autoridade e as atribuicdes
pertinentes ao objeto da delegagfo.
Secio V
Do Controle

Art. 11 — O controle das atividades da Administragdo Municipal sera exercido em todos os
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niveis e em todos os drgdos, compreendendo particularmente:

I - o controle pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas que
regulam as atividades especificas pertinentes a cada unidade administrativa;

IT - o controle, pelos 6rgdos competentes, da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares;

III - o controle da aplicagdo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio pelos 6rgios
competentes para aquela atividade.

CAPITULO IV )
DAS NORMAS RELATIVAS A LICITACOES PARA COMPRAS,
OBRAS, SERVICOS E ALIENACOES

Art. 12 — As licitagdes para compras, obras, servigos ¢ alienagGes, regulam-se pelas normas
previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e legislagdo posterior, € obedecerdo ao
rito processual prescrito nos atos normativos e ordinatdrios editados no &mbito da
Administragio Municipal.

TITULOI
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

] CAPITULO I
DOS ORGAOS E SUAS FINALIDADES

Art. 13 — Sdo o6rgos de diregiio geral, considerados de primeiro nivel hierdrquico da estrutura
administrativa, as Secretarias Municipais, Procuradoria-Geral, Controladoria- Geral e as Assessorias
Especiais Municipais.

Art. 14 — As Coordenadorias-Gerais sdo drgéos destinados a coordenagéo e execugio das agdes
de governo, com subordinagfio hierdrquica, administrativa e funcional as Secretarias
Municipais e ¢érgdos equiparados dentro das respectivas areas de atuagfo, sendo Orgdos de
assessoramento intermedidrio e direcdo setorial, destinados ao desempenho das
atribui¢des regimentais das estruturas subordinadas as Secretarias Municipais.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15 — A estrutura organizacional basica do Poder Executivo do Municipio de Araripina
compde-se dos seguintes Orgaos e Entidades:
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§ 1° - Sdo 6rgdos colegiados os Conselhos Municipais, instituidos como organismos
de cooperagdo com o Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administra¢do
no planejamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia,
vinculados as Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribui¢des institucionais, nos
termos da Lei Organica Municipal.

I - Orgios Colegiados:

1 - Conselho Municipal de Saide - CMS

2 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

3 - Conselho Municipal de Educagio - CME

4 - Conselho Municipal do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB

5 - Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CAE

6 - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente - CONDEMA

7 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural de Araripina— CMDR/A

8 - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDDCA.

9 - Conselho Municipal da Juventude - CMJ

10 - Conselho Municipal do Idoso - CMI

11 - Conselho Municipal Anti-Drogas - COMAD

12 - Conselho Municipal da Condigdo Feminina - CMCF

13 - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel de Araripina —
CONSEA

II - Orgios Sistémicos Especiais:

1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

2 - Fundo Municipal de Habitagfo de Interesse Social
3 - Fundo Municipal de Saude

4 - Fundo Municipal de Educagéo

III - Orgios da Administracio Direta Centralizada:

1 - Gabinete do Prefeito - GAB

2 - Procuradoria-Geral do Municipio — PGM

3 - Controladoria Geral do Municipio — CGM

4 - Secretaria Especial de Articulagio e A¢des Estratégicas - SEAE
5 - Secretaria de Planejamento e Gestio — SEPLAG

6 - Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS

7 - Secretaria de Projetos e Desenvolvimento Econdmico - SPDE
8 - Secretaria de Desenvolvimento Rural - SDR

9 - Secretaria dos Distritos, Vilas e Povoados— SDVP

10 - Secretaria de Educagiio — SEDUC

11 - Secretaria de Finangas — SEFIN
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12 - Secretaria de Infraestrutura— SEINFRA

13 - Secretaria de Juventude, Cultura e Turismo — SJCTUR

14 - Secretaria do Meio-ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMAD
15 - Secretaria Especial de Politicas da Mulher — SEPOM

16 - Secretaria de Saude — SESAU

17 - Secretaria de Esportes e Lazer — SEL

IV - Entidades da Administracao Indireta:

1 - Autarquia Educacional do Araripe - AEDA

2 - Autarquia de Trénsito de Araripina - ATTA

3 - Fundo Previdenciério do Municipio de Araripina - ARARIPREV

_ CAPITULO I ]
DAS COMPETENCIAS E ESTRUTURAS DOS ORGAOS

Art. 16 — O Gabinete do Prefeito, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é GAB, ¢ o orgdo ao qual incumbe a assisténcia e
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Executivo no trato de questdes,
providéncias e iniciativas do seu expediente funcional, dirigido pelo Secretario de
Gabinete, que possui o mesmo nivel hierarquico e funcional, isonomia de vencimento,
e iguais direitos, deveres e responsabilidades administrativas de Secretario Municipal,
competindo-lhe, dentre outras atribuigdes regimentais:

I - assessorar e secretariar o Prefeito nas reunides internas ou publicas;

II - promover as atividades de recepgdo, atendimento ¢ encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete;

11 - realizar a recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito, mantendo sob
sua guarda documentos de natureza sigilosa;

IV - elaborar e coordenar a agenda de compromissos e contatos administrativos do
Prefeito,

V - executar as atividades de cerimonial piiblico;

VI - organizar o protocolo do cerimonial dos atos publicos ou administrativos em conjunto com
a Assessoria de Comunicaggio Social ;

VII - manter cadastro atualizado de autoridades, instituigdes e organizagdes;

VIII - organizar e manter atualizados os registros relativos ao controle de atividades
cumpridas pelo Gabinete;
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IX - receber, registrar ¢ acompanhar a tramitagfio dos expedientes recebidos da Camara de
Vereadores relativamente a indicagdes e pedidos de informagdes;

X - promover, em articulagdo com os demais 6rgdos competentes, o planejamento, preparagdo e
execucdo das viagens do Prefeito;

XI - receber os processos administrativos dirigidos ao Prefeito, encaminhar para despacho ou
promover despachos de mero expediente;

X1I - assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes,
especialmente na coordenagfo geral das ages de Governo;

XIII - promover o relacionamento intergovernamental entre o Executivo Municipal e o Poder
Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil e
colegiados instituidos por lei;

XIV - planejar e supervisionar o cumprimento da politica de comunicagdo e divulgacdo
social do Governo;

§ 1°. O Gabinete do Prefeito (GAB) possui a seguinte estrutura:

1 -Secretario de Gabinete

2 - Assessoria Especial Técnica de Governo

3 - Assessoria Especial de Planejamento e Execugéo de Projetos
4 - Assessoria de Comunicagéo

5 - Assessoria Juridica Especial

6 — Assessoria para Gestdo de Contratos e Convénios

7 - Assistente de Gabinete

§ 2°. A estrutura do Gabinete do Prefeito tem as seguintes fungdes:

I — Assessoria Especial Técnica de Governo ¢ 6rgio destinado a realizar o relacionamento
intergovernamental e a articulagdo institucional entre o Executivo Municipal e o Poder
Legislativo, as esferas estadual e federal de governo, municipios, entidades da sociedade civil €
colegiados instituidos por lei, bem como realizar fungdes de representagdo perante 0s 6rgios e
entidades da Unifo e do Estado, além de outras atribuigdes que lhe forem cometidas.

II - A Assessoria de Planejamento e Execugio de Projetos compete, dentre outras
atribuigdes regimentais, assistir direta ¢ imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especialmente no desenvolvimento de projetos, programas ou
acdes de interesse estratégico para o Municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade
de vida dos municipes,
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Il — A Assessoria de Comunicagiio dentre outras atribuigdes regimentais, de consoante as
diretrizes estabelecidas e com observancia do disposto no §1° do art. 37 da Constituigio Federal:

a) realizar as atividades de coordenago de imprensa e comunicag?io, relacionadas a execugdo dos
servicos de divulgagdo, sistematizagfo, registro e publicagdo jornalistica de atos, programas,
obras, servigos e campanhas dos 6rgéos e das entidades da Administrago Municipal Direta e
Indireta;

b) manter e atualizar o arquivo de informagdes jomalisticas e institucionais; e

¢) planejar e executar as agdes de marketing governamental.

V — Assessoria Juridica Especial - dentre outras atribuigdes regimentais

a) prestar assessoramento técnico-juridico ao Procurador, prefeito e demais orgdos da
administragio na area para o qual lhe for solicitado;

b) analisar e orientar a aplicagdo de leis e normas no &mbito da Administragio Publica;

¢) estudar e sugerir soluges para assuntos de ordem administrativa legal de interesse da
administragdo;

d) promover e acompanhar processos de ordem técnica administrativa em todas as suas fases;
¢) emitir pareceres sobre questdes administrativas;

f) acompanhar diariamente o tramite processual das agdes em que 0 Municipio figure como parte
e que sejam de sua responsabilidade;

g) elaborar relatérios periddicos acerca das atividades desenvolvidas pela Assessoria.

VI- A Assessoria para Gestio de Contratos e Convénios compete gerenciar e centralizar o
controle dos Contratos, Convénios ou outros instrumentos Juridicos firmados através da Lei n°
8666/1993 e normas correlatas, mantendo o Chefe do Executivo informado dos andamentos
relativos as vigéncias, limites, adiamentos, renovagdes, encerramentos € demais ocorréncias no
ambito das relagdes juridicas firmados pelos 6rgdos da administragio municipal. Dentre as agdes
atinentes ao exercicio da fungdo se enquadram:
a) analisar previamente o contetido do Edital de Licitagao, especialmente dos termos da
contratagdo a ser realizada;
b) acompanhar a aplicagio de penalidades junto a Procuradoria e gestor especifico do
contrato;
¢) manter controle dos pagamentos efetuados, atentando para que o valor pactuado néo seja
ultrapassado;
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d) controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual, comunicando a contratada e a
unidade competente da administragio eventuais atrasos e encaminhando, em tempo
hébil, expediente para a prorrogagfo do contrato ou para abertura de nova licitagéo, se
for o caso;

e) fiscalizar a obrigagdo do contratado de manter, durante toda a execugdo do contrato em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo, bem como o regular cumprimento das obriga¢des
trabalhistas e previdencidrias;

f) solicitar a unidade competente pelo acompanhamento da execugdo do contrato
esclarecimentos de duvidas relativas ao contrato sob sua responsabilidade;

@) estabelecer prazo para corregfio de eventuais pendéncias na execugfo do contrato € informar a
autoridade competente ocorréncias que possam gerar dificuldade a concluséio da obra, fornecimento
ouem relacio a terceiros;

h) comumicar a seu superior hierdrquico as providencias que ultrapassem suas atribuigdes e sua esfera
de competéncia.

Paragrafo vinico - As fingdes realizadas pelo Assessor de Gestio de Contratos e Convénios nfio substituem
nem exime de qualquer forma a necessidade da fixagfio de um gestor responsavel pelo acompanhamento e
execugdo de cada contrato individualmente firmado, competindo a este ultimo o dever de acompanhar e
diligenciar a respeito da execugfo do contrato confiado nos termos da Lei n® 8.666/93.

Art. 17 — O Gabinete do Vice-Prefeito ¢ o 6rgdo pelo qual se incumbe a
assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas
atribui¢des e a coordenagfo de suas relagdes administrativas, e ainda, sempre que necessario, 0
auxilio ao Gabinete do Prefeito, competindo-lhe, dentre outras atribui¢des regimentais:

I - assessorar o Prefeito em assuntos da Administragdo Publica Municipal, inclusive
auxilia-lo sempre que for convocado para missdes especiais;

I - assessorar ¢ secretariar o Vice-Prefeito nas reunides internas ou publicas;

III - promover as atividades de recep¢fo, atendimento e encaminhamento dos municipes,
autoridades e visitantes que demandem ao Gabinete do Vice-Prefeito.

Art. 18 — A Procuradoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é PGM, é o 6rgdo que tem por finalidade a representagdo do
Municipio em juizo ou extrajudicialmente, a consultoria e assessoramento juridico as
unidades administrativas, chefiada pelo Procurador-Geral do Municipio, que possui o
mesmo nivel hierdrquico e funcional, isonomia de vencimento, e iguais direitos, deveres e
responsabilidades administrativas de Secretario Municipal, competindo-lhe, dentre outras
atribui¢des regimentais:
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I — representar judicialmente o Municipio nos processos em que 0 mesmo for autor, réu ou terceiro
interessado;

T — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas fungdes;
11 - elaborar e expedir a correspondéncia oficial do Chefe do Poder Executivo;

[V - representar o Municipio nas questdes de ordem juridica e administrativa, reclamadas
pelo interesse piblico e pela aplicagdo das leis vigentes;
V- atender convocagdes da Camara Municipal;

VI — atuar nos feitos onde o Municipio possui interesse fiscal;

V1 - promover a representagdo judicial e extrajudicial do Municipio em qualquer foro ou juizo
e a representagio do Municipio perante o contencioso administrativo;

VII - representar o Municipio perante o Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco ¢
outros 6rgdos de fiscalizagio financeira e orgamentaria de quaisquer das esferas de goverro;

VIII - interpretar a Constituigdo Federal, as leis e demais atos normativos, visando uniformizar
a orientago a ser seguida pelos 6rgdos da Administragéo Municipal;

IX- controlar a apresentagio dos precatérios judiciais, na forma do art. 100, da Constitui¢do
Federal e da Emenda Constitucional n° 30, de 13 de setembro de 2000,

X - propor ao Prefeito a avocagfo de representagéo de quem tenha legitimidade para declarag¢@o
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal, estadual ou municipal;

XI - assistir nos atos de desapropriagio imobilidria e proposi¢do de medidas de carater
juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriagdes praticadas
pelo Municipio;

XII - orientar aos o6rgdos da Administragdo Municipal, visando assegurar o
cumprimento de decises judiciais;

XIII - elaborar minutas e a apresentagio de informagdes a serem prestadas pelo
Prefeito, pelos Secretarios Municipais ¢ outras autoridades apontadas como
coatoras, relativas as medidas impugnadas de atos ou omissdes administrativas;

XIV - auxiliar na verificagdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de
governo;

XV - elaborar projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, razoes de veto e atos
normativos e ordinatdrios, por determinagéo do Prefeito;



Camara Municipal de Araripina
CASA JOAQUIM PEREIRA LIMA '

Rua Josafa Soares, S/N - Centro -Telefax: (87) 3873-1435 - CEP.: 56.280-000
Araripina - Pernambuco - CNPJ: 11.474.624/0001-67

XVI - elaborar instrumentos de contratos, convénios, ajustes, acordos e termos similares para
serem firmados em nome do Municipio;

XVII - emitir pareceres, do ponto de vista juridico, em processos que lhe forem submetidos;

XVIII - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica legislativa
as minutas de projetos de lei, decretos e outros atos elaborados pelos demais 6érgdos da
Administragdo Municipal;

XIX - organizar e manter arquivo de leis, atos normativos e ordinatdrios, convénios,
acordos, editais, termos e documentos similares;

XX - receber e registrar os autografos de lei encaminhados pela Camara Municipal de
Vereadores;

XXI - enviar a Camara Municipal os projetos de lei, advindos do Gabinete do Prefeito, e, apds
€ no seu retorno, encaminhar ao Prefeito para sangéo;

- XXII - acompanhar, perante o Legislativo, o andamento dos projetos de lei de niciatvado
- Executivo;

XXIII - verificar os prazos e providenciar sangdo, promulgagéo ou veto de projetos de lei
aprovados pela Camara de Vereadores; e

XXIV - organizar e manter acervo bibliografico juridico de obras doutrindrias e
jurisprudenciais de interesse do Municipio.

h Paragrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) possui a seguinte estrutura:

1 - Procurador Geral do Municipio

Art. 19 — O Sistema Municipal de Controle Interno tem como finalidade exercer a
atividade de auditoria interna, controladoria e ouvidoria nos orgios e entidades da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de
Araripina, nos termos do art. 31 da Constituigdo Federal, do art. 59 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000 e do art. 114 da Lei Organica Municipal ¢ da Lei Municipal
n°2.524, de 03 de abril de 2009.

Secdo [
Dos Subsistemas
Art. 20 — O Sistema Municipal de Controle Interno compreende os seguintes
subsistemas:
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I - Subsistema de Auditoria Operacional, que tem como finalidade verificar a
conformidade das atividades dos érgdos e entidades com os objetivos e metas estabelecidos,
analisando os atos, processos e contratos quanto a competéncia, a0 motivo, ao objeto, a forma
e a finalidade, segundo as regras e os principios aplicados a Administragéo Publica;

II - Subsistema de Auditoria de Gestdo, que tem como finalidade verificar a
compatibilidade das atividades dos 6rgdos e entidades com as politicas publicas
formalmente instituidas, acompanhando indicadores orgamentarios, fisicos e financeiros, e
articulando-se com os drgdos de controle externo.

Secdo IT

Da Organizacio do Sistema Municipal de Controle Interno

Art. 21 — O Sistema Municipal de Controle Interno estd sob a responsabilidade da
Controladoria-Geral do Municipio - CGM, érgdo de assessoramento técnico do Chefe do Poder
Executivo, podendo contar com a atua¢@o de servidores indicados pelos 6rgéos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, subordinando-se estes administrativamente aos
dirigentes dos orgdos ou entidades de origem e tecnicamente ao Controlador-Geral do
Municipio.

§ 1° A subordinaggo técnica de que trata o caput deste artigo compreende:

I - a observancia de normas, técnicas de auditoria, roteiros, manuais e diretrizes estabelecidos
pelo 6rgéo central;

II - a observancia e execuggio dos planos de auditoria aprovados pelo 6rgéo central;

IIT - a elaboragdo de relatdrios requisitados pelo 6rgéo central.

§ 2° O servidor indicado na forma do caput deste artigo atuara, no ambito do 6rgéo ou entidade a
que pertenga, no gerenciamento, no apoio técnico e na execugdo das atividades de auditoria
operacional e de gest?o.

§ 3° Sujeitam-se ao controle e fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, as atividades da Administragdo Direta e Indireta, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes e renuncia de receitas proprias ou
transferidas, respeitada a competéncia da Camara Municipal para o controle exemo.

§ 4° Os integrantes dos drgdos de controle interno, quando no exercicio de suas fungGes
institucionais de fiscalizag8io, gozarfo de preferéncia sobre as demais atividades e servidores,
ndo podendo ser-lhes opostas situagdes de hierarquia ou subordinagfo funcional.

§ 5° Os ocupantes de cargos de dire¢do e chefia deverdo assegurar aos integrantes do controle
interno todas as condi¢des e facilidades para o desempenho de suas atribuigdes.
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§ 6° Constitui infragio disciplinar de natureza grave, punida na forma da lei, deixar o servidor de
qualquer nivel, de atender solicitagdo, requisi¢do ou intimag&o, ou retardar, sem motivo justo,
a realiza¢do de providéncia ou diligéncia recomendada pelo 6rgéo de confrokntemo.

Art. 22 — A Controladoria-Geral do Municipio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ CGM, como 6rgéo de assessoramento do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, compete a realizagdo das atividades e rotinas de controle e fiscalizagdo
previstos no art. 114 da Lei Organica Municipal, possuindo, dentro de sua drea de
competéncia, autonomia e precedéncia sobre os demais setores administrativos, cabendo- lhe,
dentre outras atribuigdes regimentais:

[ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
govermno e dos orgamentos respectivos;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia e
economicidade, da gestio orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da
Administra¢gdo Municipal, bem como a aplicagdo de recursos publicos por entidades de dire
fo privado;

IIT - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV - no apoio ao controle externo, exercer, dentre outras, as seguintes atividades:

a) realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério e
certificado de auditoria ;

b) instaurar Tomada de Contas.

V - fiscalizar a observancia das leis, instrugdes, regulamentos, resolugdes e portarias,
cumprindo as normas de Auditoria Externa, observadas as orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado do Pernambuco;

VI-proceder a apuragdes de denuncias relativas a irregularidades ou ilegalidades
praticadas, dando ciéncia ao Prefeito, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas do Estado do Pernambuco e ao interessado, sob pena de responsabilidade
solidaria;

VII - examinar e certificar a legalidade e veracidade dos atos resultantes das arrecadacoes
e realizagdes das despesas, verificando a fidelidade funcional dos agentes da Administragdo e
responsaveis por bens e valores publicos;

VIII - atuar nos 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, inclusive fundagdes
publicas e empresas publicas que venham a ser constituidas, exercendo o acompanhamento, o
controle e a fiscaliza¢do, no ambito de sua competéncia;
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IX - prestar informagdes e fornecer documentos aos Tribunais de Contas;

X - gerenciar e operacionalizar o Sistema de Apoio a Gestdo dos Recursos da Sociedade —
SAGRES do Tribunal de Contas do Estado do Pernambuco;

XI - supervisionar a gestdo de fundos, programas ou convénios;

XII - fiscalizar e realizar a tomada de contas dos Orgfios da Administragio Publica Municipal
encarregados de recursos financeiros e valores;

XIII - examinar as fases de execug¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade e
economicidade;

XIV - acompanhar a execuc¢do das despesas com educagdo e saude, a fim de garantir o
alcance aos indices minimos de aplicagfo estabelecidos na legislagdo em vigor;

XV - acompanhar os limites, bem como o retorno a este em casos de extrapolagfo,
das dividas consolidada e mobilidria;

XVI - manter registros sobre a composigdo e atuagfio da Comissio Permanente de Liciagio;e

XVII - zelar pelo equilibrio financeiro do erario municipal, através da elaboracio de estudos e
proposi¢do de medidas com vistas a racionalizagfio dos gastos publicos.

Paragrafo tnico - A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) possui a seguinte estrutura:

1 - Controlador Geral do Municipio

Art. 23 — As Secretarias Municipais sdo érgéos de primeiro nivel hierarquico e de dire¢do
geral da estrutura administrativa, aos quais compete a integragdo, coordenagfo, supervisio e
execugdo das agdes de governo, dentro das respectivas areas de atuagfo, na forma desta Lei e das
normas regimentais.

Art. 24 — A Secretaria de Articulagio e A¢des Estratégicas - SEAE — cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SEAE, lotada na capital do Estado de Pemambuco, visa, além de
outras atribui¢des:

I - promover a articulagdo da Prefeitura com os 6rgéios da administragdo estadual, federal e municipal,
bem como programas de cooperagdo com organismos nacionais € internacionais, ptblicos ou

privados, para resolugdo de assuntos técnicos relativos a gestfio da administragfo ptblica municipal,;

IT - emitir pareceres em documentos técnicos;
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II - sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos, requisicdes €
documentos de interesse do prefeito, representando-o nas suas relagdes técnicas com os demais
poderes do Estado ou fora dele, visando o cumprimento das a¢des estratégicas designadas.

Pardgrafo Unico - A Secretaria de Articulagiio e Agbes Estratégicas - SEAE, possui a seguinte
estrutura:

1 - Secretario de Articulagfio e Agdes Estratégicas;
2 - Divisfo de Articulag@o.

Art. 25 — A Secretaria de Planejamento e Gestio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEPLAG, compete além de outras atribuicdes:

I - o estabelecimento de diretrizes e execugdo da politica de recursos humanos, na forma
da lei;

IT - a supervisdo, coordenagdo e realizagdo de concursos publicos e processo seletivo
simplificado para contratagdo tempordria;

III - controle ¢ guarda de bens patrimoniais, elaboragdo e processamento da folha de
pagamento, protocolo e arquivo geral;

IV — coordenar o processo de planejamento governamental;
V —coordenar as descentralizagdes das agdes governamentais;

Pardgrafo Primeiro — as atribui¢des inerentes ao planejamento serdo desenvolvidas no
Departamento de Planejamento e coordenadas pelo seu diretor.

Paragrafo Segundo - A Secretaria de Planejamento e Gestiio - SEPLAG, possui a seguinte
estrutura:

1- Secretério de Planejamento e Gestfo;

1.1.- Secretario Executivo de Acompanhamento e Controle
2 - Departamento de Recursos Humanos

2.1 - Divisdo de Recursos Humanos

2.2 - Divisdo de Folha de Pagamento

2.3 - Diviso de Atendimento ao Servidor Publico
3 - Coordenagdo de Tecnologia e Informagéo

3.1 - Divisgo de Tecnologia e Informagéo

4 - Departamento de Patrimdnio, compreendendo:
4.1 - Divisdo de Registro Patrimonial

4.2 - Divisdo de Tombamento
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5 - Departamento de Compras, compreendendo:

5.1 - Divisdo de Pesquisas de Mercado

6 - Departamento de Almoxarifado Central, compreendendo:
6.1 - Divis@o de Controle de Estoque

7 - Auxiliar de Secretario

8 - Comissdo de Licitagdo

8.1 - Presidente (fungfo gratificada)

8.2 - Membros (fungfo gratificada)

Art. 26 — A Secretaria de Desenvolvimento Rural, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SDR ¢é 6rgo responsavel pela formulagdo e execucdo da politica
municipal de agricultura e abastecimento, competindo-lhe, além de outras atribui¢des
regulamentares:

I - promover servigos € agdes de extensdo rural, de assisténcia técnica especializada
¢ de promog&o do associativismo rural;

II - desenvolver atividades, a¢des, projetos e programas em parcerias com 0rganismos
estaduais e federais oficiais ou privados e, juntamente com cooperativas agricolas e
empresas de fomento a produgéo agropecudria através da integracio;

III - promover e executar cursos, semindrios, palestras de capacitagdo e de
profissionalizagdo dos agricultores, especialmente voltados para a pratica da administragdo da
propriedade rural e & agregagiio de atividades econdmicas alternativas junto as
propriedades rurais;

IV - executar obras e servigos de infra-estrutura agricola;

- V - promover a articulago com 6rgéos e entidades do Estado e do Governo Federal, para
fortalecimento das diretrizes e a¢des de fomento aos assentamentos rurais e elaboragdio de
projetos de colonizagfo e de organizagdo de comunidades rurais;

VI - promover medidas de incentivo e apoio as atividades da agricultura familiar, visando
agregar valor a pequena produgdo e preservar as caracteristicas culturais e ambientais
para proporcionar a manutengfo do trabalho e o incremento da renda familiar dos pequenos
produtores;

VII - elaborar e executar os projetos de desenvolvimento da fruticultura;

VIII - realizar a apreensdo e recolhimento ao depdsito publico, dos animais soltos ou
abandonados nas vias publicas; e

IX - dar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu.
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Pardgrafo unico. A Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR) possui a seguinte
estrutura:
1 - Secretario de Desenvolvimento Rural
1.1 - Secretario Executivo de Agricultura Familiar
1.2 - Secretario Executivo de Acompanhamento e Controle Agricola
2 - Departamento de Agricultura e Pecudria, compreendendo:
2.1 - Divis&o de Agricultura;
2.2 - Divisdo de Pecuéria e Apoio ao Criador;
2.3 - Divisdo de Controle e Fiscalizagio;
2.4 - Divisdo Regional de Controle de Zoonoses;
- 2.5 - Divisdo Regional de Agricultura Familiar
3 - Departamento de Recursos Hidricos, compreendendo:
3.1 - Divisdo de Sistemas de Abastecimento de Agua;
4 - Departamento de Incentivo a Produg@o
4.1 - Divisdo de Matadouros
4.2 - Divisio de Mercados
5 - Auxiliar de Secretério

Art. 27 — A Secretaria Desenvolvimento Social, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é SDS, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - elaborar e coordenar projetos de assisténcia social, programas sociais e promog¢ao
social, conforme a Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de
Assisténcia Social - PNAS e as Normas Operacionais Bésicas;

II - implementar ages socio-assistenciais de vigildncia social, prote¢do social e defesa social e
institucional;

I1I - desenvolver agdo social junto a individuos e grupos visando capacitar a compreender
sua condicfio de vida e estimulé-los a participar na solugéo de seus problemas;

IV - desenvolver a politica de protegio social especial, para individuos e familias que se
encontram em situagdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de medidas socio-
educativas, situagio de rua, situagéo de trabalho infantil, entre outras situagGes de violagdo
dos direitos, subdivididos conforme abaixo:

a) complexidade basica: desenvolver a politica de protegdo social basica para individuos e
familias em situagfo de vulnerabilidade social, através de estruturagdo da rede e das unidades
publicas de assisténcia social, nominadas de Centros de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS, localizadas em éreas com maiores indices de vulnerabilidade social, destinada a
prestagdio de servigos socio-assistenciais as familias;
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b) média complexidade: através de unidades publicas de atendimento especializado da
assisténeia social, nominadas de Centros Especializados de Assisténcia Social - CREAS e
demais programas de servigos especializados, destinados a familias cujos direitos
fundamentais j4 se encontram violados, mas que mantém vinculos de pertencimento,
objetivando promover acesso a servigos de apoio e sobrevivéncia, prover atengdo socio-
assistencial e incluir em servicos de atendimento e solidariedade em centros-dia,
atendimento domiciliar, servicos de combate & exploragdo sexual e comercial de criangas e
adolescentes, servicos de atendimento humanizado, integral e qualificado as mulheres em

situagdo de violéncia;

¢) alta complexidade: através de unidade de referéncia regional e demais programas e servigos
especializados, em estreita ligagdo com o sistema de garantia de direitos, destinados a
familias e individuos em risco pessoal e social, cujos vinculos ja estejam rompidos e
necessitem de acolhimento fora de seu nucleo familiar e comunitdrio, objetivando
prestar atengfio scio-assistencial e protegdo integral, em casas-lar, abrigos, albergues, unidades de
longas permanéncias e outros;

V - planejar e executar agdes de protegdo basica no territorio referenciado;

VI - estruturar e apoiar tecnicamente e administrativamente os 6rgdos colegiados vinculados a
SDS;

VII - manter estrutura para recepgdo, identificagio, encaminhamento, orientagdo e
acompanhamento dos beneficidrios do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC e dos
teneficios eventuais;

VIII - realizar diagndstico de 4reas de vulnerabilidade e risco social e ambiental, a partir de
estudos e pesquisas realizadas;

IX - estabelecer pacto de resultados, em especial com a rede prestadora de servigos, com base em
indicadores sociais comuns previamente estabelecidos, para servigos de protecdo social
bésica e especial;

X - garantir a prioridade de acesso nos servigos de prote¢do social basica ou especial, de
acordo com suas necessidades, as familias;

XI - coordenar o monitoramento e avaliagio das agdes da assisténcia social por nivel de
protegfio bésica e especial, em articulagio com os sistemas estadual e federal,

XII - assegurar a reciprocidade das agdes entre as redes de protegdo basica e especial;
XIII - inserir, alimentar e manter atualizados, no Cadastro Unico, os dados das familias de

vulnerabilidade social e risco, conforme critérios do Programa Bolsa Familia ou outro que viera
substitui-lo; :
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XIV - coordenar e executar agdes complementares para as familias beneficiarias dos programas de
transferéncia direta de renda, promovendo inclusive o acompanhamento da gestdo de
condicionalidades e de beneficios;

XV - prestar assessoria as entidades nfo-governamentais no que se refere a sua organizagio € ao
desenvolvimento de seus objetivos; '

XVI - planejar, organizar e supervisionar agdes de apoio a situagdes de risco
circunstanciais, em decorréncia de calamidades publicas e emergéncias em arhculagao com 0
drgo incumbido da defesa civil no Municipio;

XVII - propor e supervisionar a implementagdo e execugdo das politicas municipais
que visem proporcionar melhorias ¢ dar novas oportunidades de trabalho e emprego,
inclusive quanto a questiio da mulher e das pessoas com deficiéncia, no sentido de melhorar a
qualidade da mAo-de-obra e propiciar condigdes de melhores oportunidades no mercado de trabalho;

XVIII - gerir os recursos destinados & assisténcia social e a crianga e ao adolescente,
respectivamente, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pela aplicagdo dos seus recursos na
efetivagiio das respectivas politicas ptblicas do Municipio.

Par4grafo tinico. A Secretaria Desenvolvimento Social (SDS) possui a seguinte estrutura:
1- Secretério de Desenvolvimento Social

1.1 - Secretaria Executiva de Politicas Sociais

2 - Nucleo de Assisténcia Juridica a Sociedade

3 - Departamento Administrativo Financeiro

3.1 - Coordenador Administrativo Financeiro

4 - Departamento de Vigilancia Social, compreendendo:

4.1 - Coordenaggo de Protegdo Bésica

4.2 - Coordenaggo da Média-complexidade

42.1 - Divisgio do PETI

4.3 - Coordenagfo da Alta-complexidade

4.4 - Coordenaggo de Protegio Especial

44.1 - Divisio de Assisténcia ao Jovem e Adolescente

4.4.2 - Divisgio de Assisténcia ao Idoso

4.4.3 - Divisdo de Assisténcia a Pessoa Portadora de Deficiéncia

5 - Departamento de Programas de Geragdo de Emprego e Transferéncia de Renda,
compreendendo:

5.1 - Divisdo de Programas e Projetos de Emprego e Renda

6 - Auxiliar de Secretario
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Art. 28 — A Secretaria de Secretaria de Meio-ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
cuja sigla SEMAD, para efeito de relagdes intergovernamentais, compete dentre outras suas

obrigagdes regulamentares:

I - realizar o gerenciamento e o licenciamento ambiental, a fiscalizagdo e a avaliagdo de
instalacfio e operago de empreendimentos, quanto ao impacto ambiental, e a implantacdo e gestdo
das unidades de conservacfio da natureza, condicionadas a emissdo prévia por Orgaos
ambientais federais e estaduais.

Il - promover a coordenagfio e monitoramento da operacionalizagéo das politicas de educagdo
ambiental e de desenvolvimento sustentavel;

I - promover o monitoramento e avaliagio da qualidade ambiental do Municipio e o
gerenciamento do plano municipal de licenciamento e controle ambiental;

IV - realizar programas voltados para a melhoria da qualidade ambiental e defesa dos recursos
naturais, mediante permanente fiscalizagéo e controle de fontes poluentes;

V - promover o relacionamento com o Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente, de acordo com a legislagdo especifica que o instituiu.

VI - supervisionar e controlar as atividades e programas de modernizagdo €
desenvolvimento tecnolégico de dmbito municipal, bem como a pesquisa de novas técnicas
alternativas de energia natural.

Paragrafo unico. A Secretaria Meio-ambiente e Desenvolvimento Sustentavel possui a
seguinte estrutura:

1 - Secretério de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentével

2 - Departamento de Meio-ambiente;

2.1 - Divisdo de Meio-ambiente

3 - Departamento de Ciéncia e Tecnologia

3.1 - Divisio de Ciéncia e Tecnologia

4 - Auxiliar de Secretario

Art. 29 — A Secretaria de Educacio, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SEDUC, ¢ 6rgdo central do Sistema Municipal de Educagéo
responsavel pela politica municipal de educagdo, com €énfase na educacdo infantil, ensino
fundamental e educacfio especial, na forma da lei, cabendo-lhe, dentre outras atribuigdes

regimentais:

I - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Educagdo, com a
participagdo dos 6rgdos municipais de educagdo, das comunidades envolvidas e das
entidades representativas da educagfo formal e ndo formal, de conformidade com as
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diretrizes estabelecidas pelo Comité Executivo e pelo Conselho Municipal de Educacéo e
em consonancia com o Plano Nacional de Educag@o;

II - elaborar, em coordenagdo com os érgéos municipais competentes, a proposta orgamentaria
e coordenar a aplica¢do dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade
da SEDUC, constantes do Plano Plurianual e do Or¢gamento Anual do Municipio;

Il - elaborar normas e instrugdes relacionadas com as atividades educacionais e o
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental e de educagéo infantil,
respeitando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educaggo e legislagdo aplicavel, em
harmonia com as normas de procedimentos federais e estaduais, bem como relacionadas aos
programas de erradicagfio do analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncia;

IV - conduzir a politica de gestdo dos profissionais do magistério como politica publica, € o
plangjamento da rede fisica dos equipamentos da educagfio, de acordo com a previsio de
demanda;

V - planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodago e oferta da demanda
escolar de educagfo infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, do ensino fundamental;

VI - ofertar outros niveis de ensino, desde que atendidas plenamente as necessidades de
sua area de competéncia;

VII - prestar atendimento especifico aos alunos portadores de necessidades especiats;

VIII - atender os alunos da educagéo infantil e do ensino fundamental, matriculados
na rede municipal, com programas suplementares de alimentagfo e material didético escolar;

IX - ofertar cursos de qualificagdo profissional aos alunos matriculados na rede municipal;
X - ofertar programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XI - criar condigBes para a realizagdo de pesquisas e estudos tecnologicos e definir diretrizes
pedagogicas e sociais e padrdes de qualidade para o Sistema Municipal de Ensino;

XII - manter a populagdo informada sobre a oferta dos servigos disponibilizados na drea
educacional;

XIII - planejar, controlar e avaliar o Sistema Municipal de Ensino e a matricula escolar;

XIV - administrar o Sistema de Creches ¢ Pré-Escolas para criangas de zero a seis anos €
estabelecer padrdes de qualidade para o atendimento;

XV - administrar e apoiar tecnicamente a Biblioteca Publica do Municipio;
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XVI - dar apoio técnico e administrativo aos 6rgéos colegiados vinculados a SEDUC;

XVII - gerir os recursos destinados & educagdo, através do FUNDEB, tendo como referéncia a
Politica Municipal de Educagéo e os Planos Nacional e Municipal de Educag@o;

XVIII - estabelecer as diretrizes basicas para a adequagfo na metodologia para a promogao de
agdes preventivas e educativas sobre drogas psicoativas licitas e ilicitas, bem como sobre
doengas sexualmente transmissiveis na rede publica municipal de ensino, em parceria com 0s
orgdos competentes;

XIX - controlar e avaliar os relatorios e documentos referentes as agdes do inciso XIX,
elaborados pelas escolas municipais e encaminhados a SEDUC, realimentando novas
estratégias e diretrizes de agfo; e

Paragrafo (mico. A Secretaria Municipal de Educag¢io (SEDUC) possui a seguinte
estrutura:

1- Secretario de Educagéo

1.1 - Secretario Executivo de Desenvolvimento de Rede de Ensino
2 - Departamento Pedagogico

2.1 - Coordenagdo Pedagogica

2.2 - Coordenagio de Educagdo Especial

2.3 - Coordenag¢do de Educagdo de Jovens e Adultos

2.4 - Coordenagdo de Meio-ambiente

2.4.1 - Divisdo de Educagdo Fundamental I — Séries Iniciais
2.4.2 - Divisdo de Educag@o Fundamental IT — Séries Finais
3- Departamento de Administragdo

3.1 - Coordenagdo de Tecnologia e Informagdo — CTI

3.2 - Coordenagéo de Recursos Humanos

3.2.1 - Divisdo de Recursos Humanos

3.2.3 - Divisdo de Controle e Acompanhamento Funcional
3.2.4 - Divis3o de Compras

3.3 - Coordenacgdo de Registro Escolar

3.3.1 - Divisdo de Registro Escolar

4 - Departamento de Contabilidade

4.1 - Coordenagdo de Contabilidade

5 - Departamento Financeiro

5.1 - Coordenagéo do Departamento Financeiro

5.1.1 - Divisdo de Finangas

6 - Departamento de Programas e Projetos

6.1 - Coordenagdo do Programa Se Liga e Acelera

6.2 - Coordenagdo do Programa Alfabetizar com Sucesso
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6.3 - Coordenacdo do programa SIMEC
6.3.1- Diviso de Merenda Escolar
6.3.2 - Divisao de Transporte do Estudante
6.3.3 - Divisdo do Programa de Desenvolvimento Escolar Interativo
6.3.4 - Divisdo do PDDE -Programa Dinheiro Direto na Escola
6.3.5 - Divisdo do Programa Brasil Alfabetizado
6.3.6 - Divisdo do Pro-Letramento
6.3.7 - Divis@o do Programa PNLD - Programa Nacional do Livro Didético
7 - Departamento de Educag¢éo Infantil
7.1 - Coordenag@o de Educagdo Infantil
7.1.1 - Divisdo de Educagao Infantil
- 8 - Diretor Escolar

Art. 30 — A Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo - cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SJCTUR, € érgdo responsavel pela politica governamental
para o setor, tem entre suas atribui¢des:

I — propor e executar, em parceria com os demais 6rgdos da administra¢do publica, as
politicas publicas voltadas ao interesse da juventude de forma a garanti-lhes o seu direito;

IT — Planejar e acompanhar a politica municipal de desenvolvimento do turismo e da
cultura

III - Localizar, identificar, reconhecer, valorizar e preservar as manifestagées culturais e
turisticas do municipio, registrando-as em documento de facil acesso a consulta por
parte da sociedade;

[T — Promover e divulgar o turismo e a cultura municipal, estimulando as iniciativas
publicas e privadas voltadas para esse fim, divulgando, inclusive o municipio como um
grande polo cultural e turistico do Estado de Pernambuco e do Nordeste.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Juventude, Cultura e Turismo (SJCTUR) possui a
seguinte estrutura:

1 - Secretario de Juventude, Cultura e Turismo

2 - Departamento de Politicas da Juventude

2.1 - Diviséo de Apoio a Juventude

3 - Departamento de Cultura e Turismo

3.1 - Divisdo de Organizagdo das Atividades Culturais

3.2 - Divisdo de Organizagdo das Atividades Turisticas

3.3 —Divisfio de Organizagdo da Banda Maestro Alvaro Campos

4 — Auxiliar de Secretario

Art. 31 — A Secretaria de Finangas, cuja sigla para fins das relagdes intergovernamentais
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¢ SEFIN, compete, dentre outras atribui¢des regulamentares:

I - a formulag@o, a coordenagdo, a administragéo e a execugdo da politica de administragdo
tributéria e fiscal do Municipio, bem como o aperfeicoamento e atualizagdo da legislacdo
tributaria municipal;

II - a arrecadagdo, o langamento e a fiscalizagfo dos tributos e receitas municipais;

III - a organizagdo e a manutengdo do cadastro econdmico do Municipio, a orientagdo
aos contribuintes quanto a sua atualizacdo e a organizagdo e a manuten¢do do cadastro
imobilidrio;

IV - a inscrigdo na divida ativa, a promoc¢@o da sua cobranga, o controle e registro do seu
pagamento, mediante a Procuradoria Geral do Municipio — PGM;

V - a promogdo de estudos e a fixagfio de critérios para a concessfio de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econémico e social do Municipio, em
articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Economico;

VI - a promog@o da educac@o fiscal da populagdo como estratégia integradora de todas as agdes
da administragfo tributaria, visando a realizagdo da receita necessaria aos objetivos do
Municipio;

VII - a cobranga extrajudicial, diretamente ou através de empresa especializada, dos créditos
inscritos na divida ativa do Municipio;

VIII - 0 assessoramento aos Orgaos do Municipio em assuntos de finangas;

IX - o registro e controle contdbeis da administragdo financeira e patrimonial e o registro da
execuco orcamentaria;

X — atuar no planejamento econdmico e a elaboragdo do plano plurianual, da lei de
diretrizes orcamentarias e da proposta or¢gamentdaria, em conjunto com a Secretaria de
Planejamento e Gestdo e demais 6rgdos competentes.

Parégrafo tnico. A Secretaria Municipal de Finangas (SEFIN) possui a seguinte estrutura:

1 — Secretério de Finangas

1.1 - Secretario Executivo de Arrecadacdo e Fiscalizagdo
2 - Departamento de Tesouraria

2.1 - Assessoria Financeira

2.2. - Assessoria de Controle Interno

2.3 - Assessoria de Controle Externo

3 - Departamento de Contabilidade, compreendendo:
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3.1 - Divisio de Empenho

4 - Departamento de Acompanhamento e Controle Financeiro, compreendendo:

4.1 - Divisgo de Cadastro Imobiliario;

4.2 - Divisdo de Tributagfo e Fiscalizago

Art. 32 — A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Piblicos, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SEINFRA, ¢ orgéo responsavel pela formulagéio da politica de
infra-estrutura, bem como pela supervisio dos servigos publicos de limpeza, manutengdo e
conservagio de logradouros, e demais proprios da Municipalidade, competindo-lhe, além de
outras atribui¢des regulamentares:

— I - administrar e executar a limpeza e a manutengdo de cemitérios e capelas mortudrias
publicas do Municipio;

II- coordenar e executar a limpeza e a conservagdo da rede de esgotos pluviais do Municipio;
11 - fornecer apoio operacional as agdes das demais secretarias;

IV - coordenar e executar a manutengdo de parques, pragas e jardins publicos do Municipio;
V - coordenar e executar a manutencio dos servigos de iluminagfo publica;

VI- coordenar e executar a manutengdio dos servigos de sinalizago publica;

VII - coordenar e executar a manutengio e conservagio de estadio e campo de futebol
proprios do Municipio;
VIII - coordenar e executar servigos de pintura, eletricidade e pequenos reparos de prédios

publicos do Municipio;

IX - realizar o deslocamento de mobilidrios do patriménio piblico municipal, por ocasido
de mudanga de sede dos érgfios administrativos;

X - prestar apoio operacional, sempre que solicitada e na medida de suas
disponibilidades, aos 6rgéios municipais responsaveis pela realizagéo de eventos publicos.

XI - Desenvolvimento de atividades e processos relacionados & geografia cartografia,
aerofotogrametria e geoprocessamento, de interesse do municipio;

XII - Acompanhamento de projetos de construgdo, reforma, recuperagdo ou
conservagio de obras de infraestrutura urbana e rural;
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XIII - A elaboragdo de acompanhamento de politica habitacional, bem como de
fomento e a interdigio de financiamentos para aquisi¢do, ampliagdo ¢ reforma de
moradias;

XIV - A fiscalizagdo e regularizagio de 4rea de loteamento unidades residenciais
destinadas ao uso em programas de habilitagdo para populagdo de baixa renda;

XV - A promogio de estudos visando a identificagdo de solugdes para os problemas
habitacionais e execugdo do reassentamento dessas populagdes para interesse social ou
desocupagdo de areas de risco;

— XVI -O acompanhamento e o controle dos langamentos de contrato, planilhas,
medicdes e fotos para perfeita execugdo da despesa;

XVII - Acompanhamento e controle de convénio, contrato € processo de licitacdo
atinentes a obras e servigos publicos;

XVIII - Fiscalizagdo com acompanhamento ¢ o controle quanto a execugdo e a
qualidade em conformidade com projeto e especificages;

XIX - Acompanhamento e a regularizagio dos documentos de lotes ocupados no
perimetro urbano;

XX - Desenvolver agdo junto a comunidade quanto a novos assentamentos
habitacionais;

XXI - Fazer a demarcagio de lotes e vias publicas do municipio;

XXII - Executar outras atividades relacionadas com a melhoria da infraestrutura do
municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publico possui a seguinte
estrutura:

1 - Secretario de Infraestrutura e Servigos Publicos

1.1 - Secretério Executivo de Apoio a Projetos

2 - Departamento de Estudos e Projetos

3 - Departamento de Infraestrutura e Obras Publicas
3.1 - Divisdo de Obras

3.2 - Divisdo de Servigos Urbanos

3.3 - Diviso de Servigos Gerais

4 - Departamento de Fiscaliza¢do

5 - Departamento de Transportes

5.1 - Divisdo de Veiculos
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5.2 - Divisdo de Maquinas
5.2.1 - Auxiliar de Secretario
6 - Comando da Guarda Municipal

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Saude, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais ¢ SESAU, ¢ 6rgdo responsavel, além de outras atribuigdes:

I - pela execugio da politica municipal de satde, segundo as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS), mediante agdes de promogdo, protegio e recuperagéo da satde individual e coletiva, agdo
preventiva em geral, vigildncia e controle sanitdrio, vigilancia de satde, especialmente de
medicamentos e alimentos,

11 - pelo apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Saude, de acordo com a
legislagdo especifica que o instituiu, pela gestdo do Fundo Municipal de Safde, zelando pela
aplicagfio dos seus recursos na efetivagio das respectivas politicas publicas do Municipio, além
de outras medidas no &mbito da competéncia do Municipio; com a seguinte estrutura:

1. Secretario de Saude

1.1 - Secretario Executivo de Articulagdo Geral

1.2 - Secretario Executivo de Regulagdo em Saude.
2. Assessor Juridico Especial

3. Departamento Administrativo Financeiro

3.1 - Coordenagdo de Recursos Humanos.

3.2 - Coordenacdo de Processamento de Dados.

3.2.1 - Diviséo de Recursos Humanos.

3.2.2 - Divisdo Contabil, Financeiro, Convénios ¢ Contratos
3.2.3 - Divisdo Contabil Financeiro

3.2.4 - Divisdo de Convénios e Contratos

4. Departamento de Regulagdo, Planejamento, Controle e Avaliagéo.
4.1 - Coordenagdo de Planejamento.

4.2 - Coordenacdo de Media e Alta Complexidade.

4.2.1 - Divisdo de Regulacio

4.3 - Coordenacdo de Tratamento Fora de Domicilio- TFD
4.3.1 - Divisdo de Marcagdo de Consultas ¢ Exames

4.4 - Coordenagdo da Casa de Apoio.

5. Departamento de Atengdo Basica

5.1 - Coordenagdo de Atengéo Bésica

5.2 - Coordenagio de Estratégia de Saude da Familia I

5.3 - Coordenagio de Estratégia de Satide da Familia II
5.4 - Coordenacéo do Programa dos ACS.

5.5 - Coordenagio de Saude da Mulher e da Crianga.

5.6 - Coordenagdo de Saude Bucal

5.7 - Coordenacdo de Satide Mensal e CAPS
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5.8 - Coordenacdo do Nicleo de Apoio a Saude da Familia (02 vagas)
5.9 - Coordenacio de Assisténcia Farmac€utica.

5.9.1 - Divisdo de Farmacia Popular

6. Departamento de Vigildncia em Saude

6.1 - Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria

6.2 - Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica e ambiental

6.3 - Coordenagiio do Programa Nacional de Imunizag&o.

7. Departamento de Atengéo Especializada ( Media e Alta Complexidade)
7.1 - Divisdo de Laboratério de Analise Clinica

7.2 - Divisdo do HEMOPE

8. Auxiliar de Secretario

Art. 34 — A Secretaria de Esportes e Lazer, cuja sigla para fins das relagdes
intergovernamentais é SEL, é orgéo responsavel pela politica governamental para o setor,
tem entre suas atribuigdes:

I — estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo aos esportes € atividades
de lazer das comunidades do Municipio;

I1 - coordenar e executar a politica de esportes e lazer do municipio;

III - fomentar o desporto municipal, através da promogéo e apoio a programas,
eventos e competicdes desportivas, incentivando a pratica do esporte, especialmente
entre jovens e criangas;

IV -. difundir a pratica do esporte e lazer nas comunidades em geral, criando,
mantendo e incentivando a utilizagdo plena dos equipamentos esportivos e areas de

lazer e esporte.
Paragrafo Unico.. A Secretaria de Esportes ¢ Lazer (SEL) possui a seguinte estrutura:

1 - Secretério de Esporte e Lazer

1.1 - Secretario Executivo de Promog&o de Eventos
2 - Departamento de Esporte Profissional

3 - Departamento de Esporte Amador

4 - Auxiliar de Secretario

Art. 35 — A Secretaria de Projetos e Desenvolvimento Econdmico, cuja sigla para
fins das relagdes intergovernamentais ¢ SPDE, € oOrgdo responsavel pela politica
governamental para o setor, tem entre suas atribuigdes:

I - formular e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econdmico
e supervisionar sua execugdo nas instituigdes que compdem sua area de
competéncia;

11 - formular planos e programas em sua area de competéncia, observadas as diretrizes
gerais de governo, em articulagdo com a Secretaria de Planejamento e Gestdo do

municipio de Araripina;
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III - definir diretrizes gerais e coordenar a formulagdo e a implantagéo da politica de
incentivos fiscais no 4&mbito do municipio;

IV - articular-se com os 6rgdos e as entidades municipais e estaduais, em especial o0s
que atuam nas dareas de agricultura, pecudria ¢ abastecimento, ciéncia e
tecnologia, meio ambiente, infra-estrutura, turismo, desenvolvimento regional e
politicas urbanas, visando a integragdo das respectivas politicas e agdes;

V - promover agdes que visem a atrair novos empreend1mentos para 0 municipio € a
promover a modernizacdo e desenvolvimento das empresas ja instaladas e a expansdo
b de negdcios nos mercados interno e externo;

Paragrafo Unico - A Secretaria de Projetos e Desenvolvimento Econdmico (SPDE) possui a
seguinte estrufura:

1 - Secretario de Projetos € Desenvolvimento Econdmicos

1.1 - Secretério Executivo de Projetos para o Desenvolvimento
2 - Departamento de Indistiia e Coméreio

3 - Departamento de Planejamento

3.1-Divisdo de Apoio a0 Empreendedor

3.2 - Divisfo de Planejamento

Art. 36 — A Secretaria dos Distritos, Vilas e Povoados, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais é SDE, € 6rgdo responsavel pela politica governamental para o
setor, tem entre suas atribuigdes:

I — Articular as agdes do poder publico no que pertine ao apoio ao desenvolvimento dos
Distritos, Vilas e Povoados;

11 — Constituir interagfo entre as comunidades urbanas e rurais do municipio;

Il — Instituir mecanismos de apoio & melhoria da qualidade de vida dos municipes
residentes nessas regioes;

IV — Viabilizar o desenvolvimento urbano e o crescimento ordenado e na sede dos distritos;
V — Instituir politicas de publicas de integragdo para os Distritos, Vilas e Povoados

Paragrafo Unico - A Secretaria dos Distritos, Vilas e Povoados (SDVT) possui a seguinte
estrutura:

1 - Secretario dos Distritos, Vilas e Povoados
2 - Departamento de Articulagfo e Desenvolvimento Comunitario
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2.1. - Divisdo de Mapeamento
2.2 - Divisdo de Infraestrutura
2.3 - Divisdo Regional (I, IT e 1)

Art. 37 — A Secretaria Especial de Politicas para Mulher, cuja sigla para fins das
relagdes intergovernamentais ¢ SEPOM, ¢ o6rgdo responsavel pela politica governamental
para o setor, tem entre suas atribuigdes:

I - propor, coordenar e acompanhar as politicas publicas voltadas a prote¢do da mulher;

I - estimular, apoiar e desenvolver diagnosticos sobre a situagdo da Mulher no Municipio,
— desenvolvendo estudos e pesquisas, sistematizando as informagdes para a montagem de
banco de dados;

III - formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com as
Secretarias afins;

IV - elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econdmica, social,
politica e cultural da Mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar prética, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem a discriminagdo da Mulher ou, ainda, restrinjam seu papel social;

V - desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e
de discriminag@o das Mulheres, com énfase nos programas e projetos de aten¢do a Mulher
em situagdo de violéncia;

VI - estabelecer, com as secretarias afins, programas de formagdo e treinamento dos
servidores publicos municipais, visando suprimir discriminag¢des, em razdo do sexo, nas
relagdes entre esses profissionais e o publico;

VII - elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condigdes da Mulher que,
por sua tematica ou carater inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outras
Secretarias;

VIII - propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito a politicas especificas
de interesse da Mulher;

VIV — manter no dmbito da Secretaria setor responsavel pelo recebimento de dentncias, e,
em parceria com as Policias Civil e Militar do Estado de Pernambuco, promover as
providéncias legais pertinentes;

Paragrafo Unico - A Secretaria Especial de Politicas para Mulher (SEPOM) possui a
seguinte estrutura:
1 - Secretéaria Especial de Politicas para a Mulher
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2 - Departamento de Assisténcias & Mulher
2.1 - Diviso de Assisténcia a Familia

2.2 - Divisdo de Assisténcia Urbana

2.3 - Diviso de Assisténcia Rural

3 - Auxiliar de Secretério

Art. 38 — A Estrutura do Fundo Previdenciario do Municipio de Araripina - ARARIPREV,
passam a ter os seguintes niveis dos Cargos em Comiss3o:

1 - Gerente de Previdéncia — Simbolo CC-1,
2 - Assistente Administrativo Financeiro — Simbolo CC-2, e
3 - Auxiliar de Geréncia — Simbolo CC-6.

Art. 39 — A Estrutura da Autarquia de Tréansito e Transportes de Araripina — ATTA, criada na
Lei de n® 2.509, de 09 de dezembro de 2008, passam a ter os seguintes niveis dos Cargos em
Comissgo:

1 - Diretor-Presidente — Simbolo CC-1,

2 - Assessor Juridico — Simbolo CC-2

3 - Ouvidor — Simbolo CC-3

4 - Diretor de Departamento — Simbolo CC-3

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

] CAPITULO I
DOS ORGAOS E SEUS TITULARES

Art. 40 — Sio titulares dos 6rgfos da Estrutura Administrativa do Poder Executivo os ocupantes
dos respectivos cargos, nomeados pelo Prefeito do Municipio para o exercicio de cargo em
comissdo de livre nomeag?o e exoneragfo, com as atribuicSes e responsabilidades correspondentes
e com os direitos, prerrogativas e remunerago previstos em lei.

Paragrafo tunico. Ao ftitular de cada 6rgdo corresponde a denominagfo legal do cargo
ocupado, para os fins de tratamento verbal ou escrito, na forma do regulamento.

Secio I

Do Provimento

Art. 41 — Compete ao Prefeito do Municipio prover os cargos e as fungdes de confianca
do &mbito do Poder Executivo, admitida a delegagdo de poderes, nos termos da legislagdo
pertinente.
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§ 1° O ato de provimento deverd, necessariamente, conter as seguintes indicagdes:
I - a denominag?o do cargo ou fungdo vagos e demais elementos de identificagdo,
Il —o cardter da investidura;

I — o fundamento legal, bem como a indicagfio da remunerag&o correspondente;

IV —a indicacdo de que o exercicio do cargo ou fungdo de confianga se fard
cumulativamente com outro, nas hipdteses permitidas legalmente.

— § 2° A nomeag#o para cargos ou a designagdo para fungdes de confianca recaira sobre pessoa de
livre escolha do Prefeito, e somente dependera de formagfo técnica quando as atribui¢des a serem
exercidas pressuponham conhecimento especifico, privativamente, a determinada categoria
profissional.

§ 3° Os nomeados para cargo ou designados para fungio de confianga, sendo ordenadores de
despesas, fardo antes da investidura declaragio de bens, que serd renovada anualmente, na forma da
lei.

§ 4° O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hiptese em
que houver permisso legal de actimulo e de compatibilidade de horario € local com
exercicio de um deles, declarada pela autoridade maxima do érgéo de lotagdo e ratificada
pela Secretaria de Planejamento e Gestdo.

§ 5° Os cargos de Procurador Juridico pertencentes a Estrutura Administrativa da
Procuradoria-Geral do Municipio, poderdo ser alocados em outros 6rgdos.

§ 6° O Cargo de Procurador Geral do Municipio de Araripina serd de livre nomeagdo e exoneragdo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre advogados de notével saber juridico e ilibada
reputagdo.

Secdo I1

Dos Pareceres Juridicos

Art. 42 — Compete prioritariamente a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM promover a
consultoria e o assessoramento juridico as unidades administrativas do Poder Executivo
Municipal, sendo vedado a qualquer orgdo da Administragio Publica adotar
entendimentos divergentes das contidas em pareceres exarados pelas mesmas, ressalvado o
direito de solicitar reexame das matérias, apresentando sua argumentago.

Paragrafo Unico — Se a autoridade administrativa interessada discordar das conclusdes expostas
no parecer, Ihe cabera suscitar o reexame da matéria ao Chefe do Executivo, no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data em que tiver tomado ciéncia. -
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CAPITULO IT
DOS CONSELHOS E FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 43 — Os Conselhos Municipais sdo Orgdos colegiados, instituidos como
auxiliares do Poder Executivo, com a finalidade de assessorar a Administragdo Publica no
planejamento, andlise e tomada de decisdes em matéria de sua competéncia, vinculados as
Secretarias Municipais em razdo das respectivas atribui¢des institucionais, nos termos da Lei
Orgénica do Municipio.

Art. 44 — Os Conselhos Municipais sdo criados mediante lei de iniciativa do Poder
. Executivo, definindo-lhes, em cada caso, o funcionamento, as atribui¢des, a organiza¢do, a
composigao, a forma de nomeagéo de titulares e suplentes e o prazo do respectivo mandato.

Paragrafo Primeiro — A fun¢do de conselheiro ou a participagdo nos Conselhos
Municipais ndo serd remunerada, com excegfo do Conselho Tutelar onde seus membros sdo
remunerados, constituindo-se seu efetivo exercicio relevante servigo prestado a comunidade.

~ Art. 45 — Os fundos especiais instituidos por lei, em virtude de ndo possuirem
personalidade juridica propria e integrarem a Administragdo Municipal, vinculam-se a
realizagdo de programas de interesse da Administragdo, sendo as receitas especificas
aplicadas de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO, Lei Or¢camentaria Anual -
LOA, ou outra norma peculiar de aplicagdo, sujeitando-se a elaboragfo da contabilidade e ao
controle exercido pelo 6rgfo central de controle interno do Poder Executivo.

§ 1° Orgfios Colegiados e os respectivos Fundos Municipais vinculados aos Orgdios
transformados por esta Lei permanecerdo desempenhando suas finalidades e competéncias
legais, e passardo a ser vinculados aqueles que absorverem a execugdo das politicas e atividades
pertinentes as suas areas de atuagdo.

§ 2° A representatividade dos Orgos transformados por esta Lei nos Conselhos Municipais a
eles vinculados ocorrers, automaticamente, pelos Orgdos que os sucederem em suas finalidades
e competéncias.

TITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 — Estd o Poder Executivo autorizado a completar, mediante decreto, a estrutura
organizacional prevista nesta Lei, podendo remanejar, transferir, adaptar, transformar ou
extinguir 6rgdos e unidades, modificar-lhes a competéncia, atribuigio e denominagfo, sem
aumento da despesa, a fim de compatibilizd-la com as necessidades da Administra¢do
Municipal.

§ 1° Est4 o Poder Executivo autorizado, em conseqiiéncia, a remanejar, transpor ou transferir as
dotagdes or¢amentarias constante da Lei Orgamentaria anual, respeitada a mesma
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classificacio funcional-programatica e mantidos os respectivos detalhamentos por Unidade
Orgamentdria.

§ 2° Também mediante decreto, os 6rgos setoriais poderdio ser desdobrados em unidades de
nivel de secdo e setor, de acordo com a necessidade de cada estrutura administrativa, na
forma do caput deste artigo.

Art. 47 — Em conseqiiéncia das alteragdes introduzidas por esta Lei na Estrutura
Administrativa, ficam criados, por transformagfo e sem aumento de despesa, os cargos de
provimento em comissdo, de acordo com os quantitativos, simbolos e valores de
remuneragdo discriminados no Anexo L. '

Art. 48 — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas no Orgamento em vigor.

Art. 49 — Ficam revogadas as Lei n° 2.514 de 15 de janeiro de 2009, o Art. 18 ¢ Anexo I, da
Lei n° 2.524/2009, 0 ANEXO I, da Lei n° 2.525/2009, 0 Art. 1° da Lei n° 2.530/2009, no
que concerne a Estrutura Administrativa do Fundo Previdenciirio do Municipio de
Araripina - ARARIPREYV, constante do Art.73, o § 1° da Lei Municipal n® 2.603/2011 de
16 de setembro de 2011 e 2.605/2011.

Art. 50 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacfo, tendo seus efeitos retroativos a 1° de
fevereiro de 2013, revogando-se todas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMAR» MUNICIPAL DE ARARIPINA, ESTADO DE
PERNAMBUCO, EM 22 DE FEVEREIRO I 2013

El ER RODRIGUES GRANJA

- Pre,sld\ente =
r/x

CAMILA MODE%JBL&L/BUQUERQUE LIMA
1ﬁsecretarlo -

ADEVAL REGIS DE SOUZA
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ANEXO1I
A LEI N° 2.646 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2013.
QUADRO DEMONSTRATIVO DE REMUNERACAO E NIVEIS DE
COMISSAO E FUNCAO GRATIFICADA DO MUNICIiPIO DE ARARIPINA/PE

CARGO QTD SIMBOL. VALOR
. 01 | Secretario Municipal 14 CC-1 R$ 5.000,00
02 | Procurador Geral do Municipio 01 CC-1 R$ 5.000,00
03 | Controlador Geral do Municipio 01 CC-1 R$ 5.000,00
04 | Assessoria Especial 02 CC-1 R$ 5.000,00
05 | Assessoria Juridica Especial 02 CC-1 R§ 5.000,00
06 | Secretario Geral de Gabinete 01 CC-1 R$ 5.000,00
07 | Secretario Executivo 10 CC-2 R$ 3.500,00
08 | Comandante da Guarda Municipal 01 CC-2 R$ 3.500,00
09 [ Assessoria para Gestdo de Contratos e Convénios 01 CC-2 R$ 3.500,00
10 | Assessor de Comunicagdo 01 CC-3 R$ 2.450,00
11 | Diretor de Departamento 36 CC-3 R$ 2.450,00
12 | Diretor Escolar 05 CC-3 R$ 2.450,00
— 13 | Assistente de Gabinete 01 CC3 R$ 2.450,00
- 14 | Diretor de Nucleo Juridico 05 CC-3 R$ 2.450,00
15 | Assessorias Financeira, Controle Interno e 03 CC+4 R$ 1.715,00
Controle Externo
16 | Coordenador 48 CC-4 R$ 1.715,00
17 | Gerente de Divisdo 72 CC-5 R$ 1.200,00
18 | Auxiliar de Secretario 10 CC-6 R$ 840,00

QUADRO DEMONSTRATIVO DE REMUNERACAO E NIVEIS DO FUNDO
PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA - ARARIPREV

_ CARGO QTD SIMBOL. VALOR
01 | Gerente de Previdéncia 01 CC-1 R$ 5.000,00
02 | Assistente Administrativo Financeiro 01 CC-2 R$ 3.500,00
03 | Auxiliar de Geréncia 01 CC-6 R$ 840,00

g QUADRO DEMONSTRATIVO DE REMUNERACAO E NIVEIS DA AUTARQUIA DE
TRANSITO E TRANSPORTES DE ARARIPINA — ATTA

CARGO QTD SIMBOL. VALOR
01 | Diretor Presidente 01 CC-1 R$ 5.000,00
02 | Assessor Juridico 01 CC-2 R$ 3.500,00
03 | Ouvidor 01 CC-3 R$ 2.450,00
04 | Diretor de Departamento 02 CC-3 R$ 2.450,00

SALA DAS sﬁssoes DA CAMARA MUNICIPAL DE ARARIPINA, ESTADO DE
i PERNAMBUCQ;
N
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Luci‘r. R’Klgues hm::iCant{Wo“a’estoA Lima
- Presidente — @\SWana




