Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

LEI N° 2.633, DE 27 DE JUNHO DE 2012

EMENTA: ALTERA A LEI N° 2.191, DE 12 DE AGOSTO
DE 2001, QUE INSTITUI O CONSELHO
MUNICIPAL DE SAUDE E DEMAIS LEIS
QUE ALTERA OS SEUS DISPOSITIVOS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA, ESTADO DE PERNAMBUCO, o Sr. LUIZ
WILSON ULISSES SAMPAIO, no uso de suas atribuicbes legais Fago Saber que a Camara
Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte Lei.

CAPITULO I
Secdo I - Disposicoes Preliminares

Art. 1° - Pelo o que dispoe o § 2°, do artigo 19, da Lei n® 8.142/90 e demais
legislacao pemnente fica alterado o Conselho Municipal de Saide do Mumcnp|o de
Araripina -PE , orgdo que funcionara em carater permanente e deliberativo das agbes do
Sistema Unico de Saude(SUS), caracterizado como orgao colegiado que atua regularmente
e toma decistes e, em razao das suas atribuigbes de carater permanente, ndo podera ser
transitorio.

Secao II — Das Competéncias e Atuacao

Art. 2° — O Conselho Municipal de Salde de Araripina atuara na formulagao e
proposicao de estratégias a serem observadas pelos gestores da Salde Plblica do
Munidpio e no controle da execugdo das politicas de Sa(de, inclusive em seus aspectos
economuoo e financeiro, tendo como competéncias as seguintes:

- implementar a mobilizagao e articulagdo continuas da sociedade, na defesa dos
prinaplos constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de Satde, para o controle
social da Saide disponibilizado aos municipes;

11 - elaborar o Regimento Intemo do Conselho e outras normas de funcionamento;

III — discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias Municipais de Salde;

IV — atuar na formulacdo e no controle da execucdo das politicas de Saude,
incluindo os seus aspectos econdmicos e financeiros e propor estratégias para a sua
aplicacao pelos setores publicos e privados;

V — definir diretrizes para elaboragdo dos Planos de Salde e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situagbes de endemias e epidemiologicas, e a capacidade
organizacional dos servigos.

VI - estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do
SUS no Municipio, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de seguridade,
meio ambiente, justica, educacdo, trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e
outros;

VII - proceder a revisdo periddica dos planos da Secretaria Municipal de Saude;

VIII - deliberar sobre os programas de Saude e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adogao de critérios definidores de qualidade e



resolutividade, atualizando-os em face do processo de incorporagado dos avangos cientificos
e tecnoldgicos, na area da Salde;

IX - estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacdo,
funcionamento e tipo de unidades prestadoras de servigos de Saude, plblicos e privados,
no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao acesso universal aos servicos pela
populacdo, as agdes de promogdo, protecdo e recuperacao da Salide em todos os niveis de
complexidade dos servigos, sob a diretriz da hierarquizacao/regionalizacdo da oferta e
demanda dos servigos, consoante o principio da equidade e umversahzagao do sistema;

X — avaliar explicitar os critérios utilizados, a organizacao e o funcionamento do
Sistema Unico de Saude — SUS, no Municipio;

XI - avaliar e deliberar sobre contratos e convénios e outras formas de
instrumentos a serem executados pelo Municipio, consideradas as diretrizes estabelecidas
pelos Planos Nacional, Estaduais e Municipal de Salde;

XII - aprovar a proposta orcamentaria anual da Salde, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (artigo 195, § 2° da
Constituicdo Federal), observando o principio do processo de planejamento e
orgamentagao ascendentes (artigo 36 da Lei n® 8.080/90);

XIII - propor critérios para programacado e execucao financeira e orcamentaria dos
Fundos de Sal(de e acompanhar a movimentagdo e destinacdo dos recursos transferidos
Fundo a Fundo;

XIV - fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movimentacao dos
recursos da Saude, incluindo os préprios e os transferidos pelo Municipio, Estado, e
Unido;

XV — analisar, discutir e aprovar o Relatério de Gestdo, com a prestacdo de contas
e informagbes financeiras, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devido assessoramento técnico e operacional;

XVI - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de dentincias aos respectivos 6rgdos controladores, pelo o
que pertine a legislacdo vigente;

XVII — examinar denuncias de indicios de irregularidades na aplicacdo dos recursos,
responder no seu ambito a consulta sobre assuntos pertinentes as agoes e aos servigos de
Salde, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacbes do Conselho, nas suas
respectivas instancias;

XVIII — estabelecer critérios para a determinagdo de periodicidade das Conferéncias
de Salde, propor sua convocagdo, estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Salde correspondente,
explicitando deveres e papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e conferéncias de
Salde;

XIX — estimular a articulagdo e intercambio entre os Conselhos de Salde e
entidades governamentais e privadas, visando a promogdo da Salde;

XX ~ estimular, apoiar e promaver estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area da Saude pertinentes ao desenvolyimento do Sistema Unico de Satide (SUS).

XXI - prestar esclarecimentos pertinentes a informacdo, educacdo e comunicacdo
em Saude, e divulgar as atribuicdes e competancias do Conselho de Saude, seus trabalhos
e decisdes por todos os meios de comunicacao, incluindo informagdes sobre as agendas,
datas e local das reunides;

XXII — apolar e er a educacdo para o controle social, constando conteddo
programatico; os fundamentos tedricos da Salde, as situacdes epidemioldgicas, a
organizacdo do SYS, a situachio real de funcionamento dos serviges do SUS no Municipio,



as atividades e competéncias do Conselho de Saude, orgamento e financiamento do
Sistema;

XXIII — aprovar, encaminhar e avaliar a politica para os recursos humanos do SUS a
nivel municipal;

XXIV — Acompanhar a implementacao das deliberagdes emanadas do relatério das
plenarias do Conselho Municipal de Saude.

CAPITULO II
Secdo I — Da Constituicdo do Conselho

Art. 39 - A Constituicdo do Conselho de Salde tem como premissa:

I - paridade do nimero de representantes dos usuarios em relagao ao total do
nimero de representantes dos segmentos do governo, dos prestadores de servico e dos
profissionais de Salde;

II - plenas condicbes dos conselheiros para serem os legitimos defensores dos
segmentos que representam;

§10 - A paridade entre o nimero de representantes dos usuarios e o nimero total
de representantes dos outros trés segmentos (governo profissionais de salde e
prestadores de servigos) € a garantia do efetivo exercicio do controle social sobre a
execugdo da politica e dos planos de Salide a serem implementados no Municipio - E a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude.,

§2° - O Conselho Municipal de Salde sera composto por representantes de
usuarios, de trabalhadores de satde, sendo o seu presidente eleito entre os membros do
Conselho, em reunido plenaria.

§ 3° - O nimero de conselheiros sera indicado pelos plenarios dos Conselhos de
Saude e da Conferéncia de Satde, em nimero definido por esta Lei.

§ 4° - Mantendo ainda o que propoe a Resolugao n® 33/92 do CNS, e consoante as
recomendagbes da 102 e da 112 Conferéncias Nacionais de Salde, as vagas de
conselheiros fica distribuidas da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) de representantes de entidades de usuarios;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de representantes de entidades dos
trabalhadores em Salde, ndo vinculados ao governo, através de contrato ou
cargo em comissao;

c) 25%(vinte e cinco por cento) de representacao de governo, de prestadores de
servigos privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

§5° - A representacdo de Orgdo ou entidades tera como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forgas sociais, no
ambito de atuacdo do Conselho de Salde. de acordo com as especificidades locais,
aplicando o principio da paridade, poderao ser contempladas, dentre outras, as seguintes
representagoes:

a) de associacdes de portadores de patologias;



b) de associagdes de portadores de deficiéncias;

c) de movimentos sociais e populares organizados;

d) movimentos organizados de mulheres, em Salde;

e) de entidades de aposentados e pensionistas;

f) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederagdes de
trabalhadores urbanos e rurais;

g) de entidades de defesa do consumidor;

h) de organizagdes de moradores.

i) de entidades ambientalistas;

j) de organizagoes religiosas;

k) de trabalhadores da area de Salde: associagbes, sindicatos, federagbes,
conferéncias e conselhos de classe;

1) da comunidade cientifica;

m) de entidades plblicas, de hospitais campo de estagio, de pesquisa e
desenvolvimento;

n) entidades patronais;

o) de entidades dos prestadores de servigos de Saude;

p) de Governos.

§6° - Os representantes no Conselho de Salde serdo indicados, por escrito,
pelos seus respectivos segmentos e entidades, de acordo com a sua organizacdo ou de
seus foruns proprios e independentes.

§7° -~ O mandato dos conselheiros sera de 2(dois) anos, podendo ser
reconduzidos por mais uma vez ou, a critério de cada entidade, por até 2(duas) vezes, nao
devendo o fim do mandato do Conselho coincidir com o mandato do Prefeito Municipal.

§8° — A ocupacao de cargos de confianga ou de chefia que interfiram na
autonomia representativa do conselheiro deve ser avaliada como possivel impedimento da
representacdo do segmento e, a juizo da entidade, pode ser indicativo de substituicao do
conselheiro.

§9° — Nao serdo permitidas a participacdo do Poder Legislativo e Judiciario
no Conselho de Salide, em face da interdependéncia entre os Poderes.

§10° — Os segmentos que compdem o Conselho de Salde sao escolhidos
para representar a sociedade como um todo, e tem por finalidade o aprimoramento da
gestdo do Sistema Unico de Sadde (SUS).

§ 11° — A funcdo de Conselheiro ndo sera remunerada, é de relevancia

publica e, portanto, garante sua dispensa do trabalho sem prejuizo para o conselheiro,
durante o periodo das reunides, capacitagdes e agbes espedificas do Conselho de Satde.

Secéo Il - Da Composicao do Conselho

Art. 4° - O numero de membros do Conselho Municipal de Saude de
Araripina sera composto por 16(dezesseis) conselheiros titulares de
16(dezesseis) suplentes, representativos de cada entidade componente, que se

revezardo alternadamente de dois em dois anos, a critério de cada entidade.



Art. 5° - O Secretério de Saude ou autoridade equivalente que integre o
Conselho como membro nato da representacao do governo, constitui-se é um elemento a
mais dessa representagao, assim, so deve ter direito ao voto de desempate como, € se,
presidente do Conselho.

§ 19 - Sendo o Secretario de Saude membro nato do Conselho, além dos e
membros do governo -, sera ele o quarto elemento de representacdo — e se preside o
Conselho, ndo podera votar, exceto em caso de empate em duas votagoes sucessivas, sob
pena de ter o Conselho a sua paridade violada.

§ 2° - Se o Secretario de Salude, € membro nato, e esta entre os trés
representantes do governo, tera o direito de voto e nao quebrard a paridade, podendo até
(se for o presidente) ter também o voto de desempate, como qualquer presidente do
Colegiado.

Art. 6° — Os mandatos dos representantes do governo municipal ndo terao
mandatos fixos, podendo os seus representantes podendo permanecer no cargo por mais
de dois mandatos, a critério do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 7° — A indicagdo dos membros do Conselho é privativa das respectivas
bases, entidades ou segmentos sociais, e cabe ao prefeito escolher apenas os
representantes do Governo Municipal.

Secao III — Da Representacdao, Nomeacao e Duracao do Mandato

Art. 8° - A representagao de cada segmento sera indicada pelos dirigentes das
respectivas entidades, através de oficio ao secretario municipal de saude, precedida de
escolha interna, cujo processo fica a critério da entidade.

Paragrafo Gnico - A nomeagao dos conselheiros sera formalizada por ato do
chefe do Poder Executivo Municipal(Portaria/decreto).

Art. 9° — Qualquer das entidades integrantes do Conselho de Saude pode
substituir o seu representante no decorrer do mandato, por motivos que nao cabe ao
gestor ou demais conselheiros discutirem.

Pardgrafo dnico — cabe ao proprio Conselho, por seu regimento interno,
estabelecer os motivos para a perda de mandato dos seus membros, a exemplo de
conduta incompativel com a funcdo de conselheiro, falta a determinagdo numero de
sessoes, efou deixar de pertencer ao quadro associativos da entidade.

Art. 10 - A Secretaria de Salde deverd formecer as condigbes materiais
necessarias para o pleno funcionamento do Conselho. A exemplo de espaco fisico, recursos
humanos, recursos financeiros — uma vez que, embora independente na sua atuacdo, é
orgdo integrante do Poder Executivo Municipal.



Art. 11 - O plenario do Conselho de Salde que se reunira ordinariamente, no
minimo, uma vez a cada més e, extraordinariamente, quando necessario, funcionara
baseado em seu Regimento Interno aprovado pelos os seus membros, devendo a pauta e
o material de apoio as reunices serem encaminhados aos conselheiros com antecedéncia.

Paragrafo Unico - As reunides plendrias poderdo ser abertas ao publico,
especialmente as reunites ordindrias.

Art. 12 — As decistes do Conselho de Salde serao adotadas mediante quérum
minimo da metade mais um de seus integrantes nas votagoes plenarias ordinarias.

Paragrafo (nico — Nas reunides extraordinarias o quérum previsto no caput do
presente artigo podera ser flexibilizado quando em Segunda Convocagao, conforme
determine o regimento interno do Conselho.

Art. 13 - Qualquer alteracdo na organizacdo do Conselho de Salide preservara o
que esta garantido na presente Lei, e deve ser proposta pelo proprio Conselho e votada em
reunido plendria, para ser alterada em seu Regimento Interno e homologada pelo gestor
do nivel correspondente, ou conforme o caso, ser objeto de alteracao do texto da presente
Lei, através de projeto de iniciativa do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
Secdo I - Das Disposicoes Finais

Art. 14 — A cada trés meses devera constar das pautas das plenarias o
pronunciamento do gestor da secretaria Municipal de Salide ou seu representante, por sua
designacao, para que faca prestacdo de contas em relatdrio detalhado contendo dentre
outros:

a) o andamento da agenda da pactuada da Secretaria de Saude;

b) relatdrio de gestdo, mesmo que parcial, sobre 0 montante e a forma de aplicacao
dos recursos aplicados nas agoes de Salde;

¢) as auditorias iniciadas e concluidas no periodo;

d) a producao e a oferta de servigos na rede assistencial propria contratada ou

conveniada, de acordo com o artigo 12 da Lei n° 8.689/93, destacando-se o grau de

congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com os seus efeitos
retroagindo a 01 de julho de 2011.

Art. 16 - Ficam revogadas as disposicbes em contrario, especialmente os

dispositivos das Leis n° 1.929, de 13/05/1992; 2.008, de 27/12/1994; e 2.313, de
12/08/2003, naqueles dispositivos que contrariarem a presente Lei.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARARIPINA, EM 27 DE JUNHO DE 2012.

LUIZ WILSON ULISSES SAMPAIO - Prefeito Municipal



