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LEI N°2.403 DE 18 DE MAIO /2006

EMENTA: Institui o Regime Préprio de
Previdéncia Municipal,em Regime de
Reparticdo Simples, em consondncia
com a Emenda Constitucional n°41,
de 19 de dezembro de 2003,Emenda
Constitucional n°47/2005, de 05 de
julho de 2005,da legislagdo federal
pertinente, bem assim com a Lei
Orgdnica Municipal, como Regime
Previdenciéario de todos os
servidores do guadro de provimento
efetivo do Municipio de Araripina,
Estado de Pernambuco, das
administracdes direta e indireta;
institui o Fundo Previdenciario do
Municipio de Araripina- ARARIPREV,
para  todos 0s funcionarios do
guadro de provimento efetivo do
Municipio,dos poderes Executivo e
Legislativo, das administracdes
direta e 1indireta,de conformidade
com as emendas constitucionais
supra, da legislacdo complementar e
ordinaria pertinentes, revoga a Leil
n® 2.282, de 02 de julho de 2002, e
adota outras providéncias.
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O Prefeito do Municipio de
Araripina, Estado de Pernambuco, o Sr. Valdeir de
Andrade Batista, no uso de suas atribuicdes
legais, Faco Saber gque a Cédmara de Vereadores
APROVOU e EU SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E PRECEITOS BASICOS

Art. 1°- Ficam instituidos o Regime
Préprio de Previdéncia Social em Regime de
Reparticdo Simples e o Fundo Previdencidrio do
Municipio de Araripina- ARARIPREV, para todos os
funcionarios do quadro de provimento efetivo das
administracdes direta e indireta,incluindo as suas
autarquias e fundacdes, instituidas e/ou a
instituir,de conformidade com a Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de
2003,Lei Federal n° 10.887, de 18 de junho de
2004, Emenda Constitucional n°47, de 05 de Jjulho
de 2005, Lei Orgédnica Municipal e da legislacédo
complementar e regulamentar federal pertinente,
estruturados nos termos desta Lei.

o 2° - O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
ARARIPINA- RPPA E 0 FUNDO PREVIDENCIARIO DO
MUNICIPIO DE ARARIPINA- ARARTIPREV, vinculados as
Secretarias de Administracdo e Financas, passam a
regerem—-se pela presente Lei e por normas,
instrucdes e atos normativos expedidos por seu
Conselho Deliberativo, obedecida a legislacdo
federal pertinente.

]
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Paradgrafo Unico - O RPPA e o ARARIPREV
terdo como sede e foro o Municipio de Araripina,
vinculados a Secretaria de Administracdo e
Financas do Municipio e suas duracdes serdo por
prazo indeterminado.

Art. 3° = O RPPA e o0 ARARIPREV reger-se-
o pelos seguintes preceitos basicos:

Qe

I - universalidade de participacdo dos servidores
municipais efetivos, ativos e inativos, das
administracdes direta e indireta, e seus

dependentes, no plano previdenciario, mediante
contribuicdo;

ITI - participacdo ativa de representantes dos
segurados nos ©&6rgaos colegiados e instancias de
decisdo incumbidas de sua gestdao;

111 S financiamento, mediante recursos
provenientes do Tesouro Municipal, das
contribuicdes compulsdrias dos servidores

efetivos, tivos e 1inativos, e pensionistas e de
outras fontes;

IV - vedacdo de criacdo, majoracdo ou extensdo de
qualquer beneficio ou servico de seguridade social
sem a correspondente fonte de custeio;

V - subordinacdo das aplicacdes de —reservas,
fundos e provisdes a padrdes minimos adequados de
diversificacdo, 1liquidez e seguranca econdmico-
financeira, conforme estabelecido pelo Conselho
Monetaric Nacional;

VI - revisdo dos proventos de aposentadoria e das
pensdes nos termos da Constituicdo Federal e da
Lei Orgédnica Municipal;
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VII - valor mensal das aposentadorias e pensdes em
valor ndo inferior ao saladrio minimo;

VIII - pleno acesso dos beneficiarios as
informagdes oriundas dos oOrgdos de gestdo onde
seus 1interesses sejam objeto de discussdo e
deliberacéo;

IX - registro e controle das contas e provisdes do
Fundo Previdenciario de forma distinta e apartada
das contas do Tesouro Municipal;

X - registro individualizado das contribuicdes de
cada beneficiéario e dos entes estatais do
Municipio, seja das administracdes direta e
indireta;

XI - escrituracdo contdbil de acordo com as normas
gerais de contabilidade definidas na Portaria MPAS
n® 916, de 15 de julho 2003;

XIT - vedacdao de utilizacdo dos recursos, bens,
direitos e ativos do ARARIPREV para:
a) empréstimos de qualquer natureza, inclusive
aos entes estatais do Municipio, aos segurados e
beneficiarios;

b) prestacdo assistencial, médica e
odontoldégica; e,

c) aplicacdo em titulos publicos, com excecdo de
titulos de emissdo do Governo Federal.
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CAPITULO II

DOS BENEFICIARIOS

(4]

Art. 4 - Os Dbeneficiarios do Fundo
Previdencidrio do Municipio de Araripina .
ARARIPREV, classificam-se em segurados e
dependentes.

Art. 5¢ - Fica filiado ao Fundo

Previdencidrio do Municipio de  Araripina -
ARARIPREV, na gqualidade de segurado, © servidor
ativo que estiver:

I - cedido para outro orgdoc ou entidade da
administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos municipios; e

IT - afastado ou licenciado, temporariamente, do
cargo efetivo sem recebimento de remuneracdo paga
pelo Municipio.

Paragrafo tUnico - O servidor efetivo
requisitado a Unid&o, aos Estados, ao Distrito
Federal ou a outros municipios permanece filiado
ao seu regime previdencidrio de origem.

Segao T
Dos Seguradocs
Art. 6° - Sdo segurados obrigatérios do

Fundo Previdencidrio do Municipioc de Araripina -
ARARIPREV: '
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I - o servidor publico municipal titular de cargo
efetivo dos od6rgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, de suas autarquias, inclusive de

regime especial, e fundacdes publicas; e,

I1 - os aposentados nos cargos citados no 1inciso
anterior.

§ 1° = Fica excluido do disposto no
caput o servidor ocupante, exclusivamente, de

cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que
aposentado por regime préprio de previdéncia
social, que permanece, nos termos da Lei, filiado
ao RGPS.

§ 2° - Nas hipobéteses de acumulacdo legal
prevista na Constituicdo Federal, o servidor de
que trata este artigo sera segurado obrigatdrio em
relacdo a cada um dos cargos gue ocupar.

§ 3° - 0O segurado ativo, que exerca

mandato eletivo de vereador ou vice-prefeito que
ocupe, concomitantemente, por compatibilidade de
horario, o cargo efetivo e o mandato, permanece
filiado ao Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores, pelo cargo efetivo que ocupar.
§ 4° - O segurado ativo, exercente de
mandato eletivo de prefeito, permanece filiado ao
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores, pelo
cargo efetivo de origem.

§ 5° - 0O segurado inativo que exerca
mandato eletivo, ©permanece filiado ao Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores, pelo cargo

”

do qual esta aposentado.
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Art. 7° - A perda da condicdo de
segurado do Regime Prdprio de Previdéncia dos
Servidores de Araripina ocorrera nas Sseguintes
hipdteses:

I - morte;
IT - exoneracdo ou demisséoc;
IITI - cassacdo de aposentadoria;

IV - cassacdo de disponibilidade.

Secao 1T

Dos Dependentes

Art. 8° - Sdo beneficiarios do Regime
Prépric de Previdéncia dos Servidores de
Araripina, na condicdo de dependentes do segurado:

I - o cbnijuge, a companheira, o companheiro, os
filhos ndo emancipados, de qualquer condicéao,
- menores de vinte e um anos ou invalidos;

o II - os pais;

ITI- os irmdos ndo emancipados, de dualquer
condicdo, menores de vinte e um anos ou invalidos;

§ 1° - A dependéncia econdmica das
. pessoas indicadas no inciso I deste artigo é
presumida e a das demais deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente
indicado em gualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao ceneflc 0 os indicados nos
incisos subsegilientes.

10

Rua Coelho Rodrigues, 174 - Centro - Araripina - PE CEP: 56.280-000
Telefax: (87) 3873-1156 / 3873-1417 - CNPJ: 11.040.854/0001-18




Prefeitura Municipalide

Araripina

§ 3° - Equiparam - se aos filhos, nas
condicdes do inciso I, mediante declaragdo escrita
do segurado e desde que comprovada a dependéncia
econdmica, o enteado e o menor que esteja sob sua
tutela e ndoc possua bens suficientes para o
préprio sustento e educacgdo.

§ 4° - Considera-se <companheira ou
companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com © segurado ou segurada por
03 (trés) anos consecutivos ou mais.

§ 5° - Considera-se unido estéavel aquela
verificada entre o homem e a mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados

judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ ©6° - O reconhecimento de dependente,
na condicdo de invélido, fica condicionado a
parecer da junta médica do Municipio.

Art. 9° - A perda da qualidade de
dependente, para os fins do Regime Proéprio de
Previdéncia dos Servidores de Araripina, ocorre:

I - para o cbébnjuge:

a)pela separacdo Jjudicial ou divdrcio, salvo se
houver prestacdo de alimentos; ou

b)pela anulacao do casamento.
IT - para o companheirc ou companheira, pela
cessacdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, salvo se houver prestacdo de alimentos;

11
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III - para o filho e o irmdo de qualgquer condicgdo,
ao completarem vinte e um anos de idade, salvo se
invadlido ou pela emancipacgdo, ainda que invéalido,
exceto, neste caso, se a emancipacdo for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso
de ensino superilor;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessacgdo da invalidez ou da dependéncia
econdmica;

b) pela morte.

Segéao III

Da Inscricgao

Art. 10 - A inscricdo do segurado é&
automdtica e ocorre gquando da investidura no cargo
efetivo em que tomar posse.

Art. 11 “ Incumbe ao segurado a
inscricédo de seus dependentes, que poderdo
promové-la mediante mandato Jjudicial, se ele
falecer sem té-la efetuado.

§ 1° - A inscricdao de dependente
invalido requer sempre a comprovagao desta
condicdo pela junta médica do Municipio.

§ 2° - A perda da condigcdo de segurado
implica o automdtico cancelamento da inscricdo de
seus dependentes.

12
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CAPITULO III

DOS BENEFICIOS

Art. 12 - Os beneficios previstos na
presente Lei consistem:

I - guanto aos segurados:
a) aposentadoria, por invalidez;
b) aposentadoria voluntaria, por idade;

c) aposentadoria voluntaria, por idade e tempo
de contribuicdo;

d) aposentadoria compulsédria;
e) aposentadoria especial do professor;
f) auxilio—-doenca;
g) salario familia; e
h) saldrio maternidade;
i) abono de permanéncia no servico.
IT - gquanto aos dependentes:

a) pensao por morte; e

b) auxilio-reclusédo.

13
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Secédo I

Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 13 = A aposentadoria por invalidez
serd concedida ao segurado que for considerado
incapaz para o trabalho e ser-lhe-& paga engquanto
permanecer nessa condicao.

§ 1° - A concessdo da aposentadoria por
invalidez dependerd da verificacdo da condicdo de
incapacidade do segurado, mediante pericia

realizada por junta médica do Municipio.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez
seré precedida de auxilio-doenca, sendo 0s
proventos:

I - integrais, quando decorrente de acidente em

servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, nos termos dos artigos 14
e 16;

IT - ©proporcionails ao tempo de contribuicao,
guando a invalidez permanente do segurado ndo se
enquadrar nas condigdes especificadas no inciso
anterior.

§ 3° - Em caso de doenca gque impuser
afastamento compulsério, com  base em laudo
conclusivo da medicina especializada, laudo esse
ratificado por Jjunta médica do Municipio, a
aposentadoria por invalidez independeré de
auxilio~-doenca e sera devida a partir da data do
afastamento do segurado.

14
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§ 4° - O pagamento do beneficio da
aposentadoria por invalidez decorrente de doenca
mental somente serd feito ao curador do segurado,
condicionado & apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisodrio.

§ 5° — pPara os fins do disposto no § 4°,
o ARARIPREV expedird oficio ao Juiz da Comarca
solicitando a nomeacdo de curador.

Art. 14 - Acidente em servigo é aquele
que, ocorrido no exercicio do cargo, se relacione,
direta ou indiretamente com as atribuic¢des deste,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1° - Equiparam-se ao acidente em
servico, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora ndo
tenha sido a causa |Uunica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que
exija atencdo médica para sua recuperacgao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e
no horadrio do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo
praticado por  terceiro ou companheiro de
servico;

b) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de
servico;

c) desabamento, inundacdo, incéndio e outros
casos fortuitos ou decorrentes de forga maior;

Rua Coelho Rodrigues, 174 - Centro - Araripina - PE CEP: 56.280-000
Telefax: (87) 3873-1156 /| 3873-1417 - CNPJE 11.040.854Idb01-18”f 



Prefeitura Municipal de

Araripina

ITII - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que
. fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de
servico relacionado ao cargo;

= b) na prestacdo espontanea de qualquer servico
ao Municipio;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo
quando financiado pelo Municipio; e,

d) no percurso da residéncia para o local de
- trabalho ou deste para aquela.

§ 2° - Considera-se o servidor no
exercicio do cargo, nos intervalos da Jornada
didria de trabalho destinado a refeicdo ou
descanso.

Art. 15 - 0O wvalor do beneficio da
aposentadoria por invalidez terd como base a
remuneracdo do servidor sobre a qual tenha havido
N incidéncia de contribuicdo previdenciéria,
observando-se, gquanto ao cédlculo dos proventos
proporcionais a que se refere o art. 13, § 2°, II,

o disposto nos paragrafos 1° a 4° do art. 23.

Pardgrafo tnico - Se em 31 de dezembro

- de 2003, estiver comprovada a incapacidade do
- segurado para o trabalho, o valor dos proventos
_ proporcionais mencionados no caput corresponderd a
1/35(um trinta e «c¢inco avos) da totalidade da

remuneracdo do servidor na data da concessdao do

beneficio, por ano completo de contribuicdo, se

homem, e um trinta avos, se mulher.

16
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Art. 16 - Considera-se doenca drave,
contagiosa ou incuravel, para o fim do disposto no
art. 13, § 2°, I, tuberculose ativa, alienacao
mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose

multipla, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anguilosante,

nefropatia grave, hepatopatia grave, insuficiéncia
respiratéria crdénica, estados avancados da doenca
de Paget (osteite deformante), sindrome de
imunodeficiéncia adguirida (AIDS), contaminagdo
por radiacdo, com base em conclusdo da medicina

especializada.
Secao II

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
Art. 17 - 0O servidor fara Jjus a
aposentadoria voluntdria por idade com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que
tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de
dezembro de 2003, os seguintes requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e
sessenta anos de idade, se mulher; e,

II - tempo minimo de dez anos de exercicio no
servico publico, e cinco anos no cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

§ 1° - 0Os proventos da aposentadoria
voluntaria por 1dade concedida na forma deste
artigo, serdo equivalentes a um trinta e c¢inco
avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por
ano completo de contribuicdo previdenciaria, tendo
como base a ultima remuneracgdo do cargo efetivo em
que se dara a aposentadoria.

17
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§ 2° - 0O valor dos proventos calculados
na forma do paragrafo 1° ndo poderd ser superior a
iltima remuneracdo sobre a gual incidiu a
contribuicdo previdenciaria para o ARARIPREV, no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Art. 18 - O servidor fara Jjus a
aposentadoria voluntaria por idade, com proventos
correspondentes a média aritmética simples das
suas maiores remuneracdes, desde que preencha,
cumulativamente, apds 31 de dezembro de 2003, um
ou mais dos seguintes requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, €
sessenta anos de idade, se mulher; e,

II - tempo minimo de dez anos de exercicio no
servico publico, e cinco anos no cargo efetivo em
que se darad a aposentadoria.

Paragrafo unico - Para o calculo dos
proventos da aposentadoria concedida na forma
deste artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos
1° a 4° do artigo 23.

Art. 19 - O servidor que tenha
preenchido os requisitos previstos para sua
aposentadoria na forma do disposto nos artigos 17
ou 18 e que ndo conte com cinco anos no seu cargo
efetivo atual, podera aposentar-se com a
remuneracdo do cargo efetivo anterior, desde que o
tenha ocupado pelo tempo minimo de cinco anos.

y/ /
/4
// (1
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Seg¢ao III

Da Aposentadoria Voluntaria por Idade e Tempo de
Contribuigao

Art.20 = O servidor fara jus a
aposentadoria voluntédria por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, desde due
tenha cumprido, cumulativamente, até 31 de
dezembro de 2003, os seguintes requisitos:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingienta
e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se
homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
ey

IIT - dez anos de exercicio no servico publico e

cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

§ 1° -0 servido gque tenha ingressado no
servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera
aposentar-se com proventos integrais desde gue
preencha cumulativamente as seguintes condigdes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem,
trinta anos de contribuicdo se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no
servigco publico, gquinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria.

I1T - idade minima resultante da reducdo,
relativamente aos limites do art. 40, § 1°, III,
alinea “a” da Constituicdo Federal, de um ano de
idade para cada ano de contribuig¢do que exceder a
condicdo prevista no inciso I do art. 3°, caput,

da Emenda Constitucional n°47, de 05 de junho de
2005.

L
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§ 2° - Aplica-se ao valor dos proventos
de aposentadorias concedidas com base no paragrafo
anterior o disposto no art. 7° da emenda
Constitucional n° 41/2003, observando-se o
critério de revisdo as pensdes derivadas dos
proventos de servidores falecidos que tenham se
aposentado de conformidade com o presente
instrumento legal.

Art. 21 - Observado o disposto no
art.57, o segurado gue ingressou regularmente em
cargo efetivo na administracdo publica até 16 de
dezembro de 1998, e gue cumpriu todos o©s
requisitos previstos neste artigo até 31 de
dezembro de 2003, poderd optar pela aposentadoria
voluntaria, por idade e tempo de contribuicdo, com
proventos integrais, desde que cumulativamente:

I - tenha cinqlienta e trés anos de idade, se
homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

ITI - conte com cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dara a aposentadoria; e

III - conte com tempo de contribuicédo
previdencidria igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos,
se mulher; e

b) - um periodo adicional de contribuicédo
equivalente a, no minimo, vinte por cento do
tempo de contribuicdo que, no dia 16 de dezembro
de 1998, faltava para atingir o limite de tempo
constante da alinea “a”.
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Art. 22 - Observado o disposto no
art.57, o segurado de que trata o artigo 21 podera
optar pela aposentadoria voluntaria por 1idade e
tempo de contribuicdo, com proventos
proporcionais, desde gue cumulativamente:

I - tenha cinglienta e trés anos de 1idade, se
homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

IT - conte com cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se dard a aposentadoria;

11T = conte com tempo de contribuicao
previdenciaria igual, no minimo, a soma de:

a) trinta anos, se homem, e vinte e cinco anos,
se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a quarenta por cento do tempo que,
no dia 16 de dezembro de 1998, faltava para
atingir o limite de tempo constante na alinea

AR tid

a’ .

Pardgrafo unico - Os proventos da
aposentadoria prevista neste artigo serdo
equivalentes a 60%(setenta por cento) do valor que
o segurado poderia obter se aposentasse com
proventos integrais, acrescidos de cinco por cento
por ano completo de contribuicdo que supere a soma
a que se refere o inciso III, até o limite de cem
por cento.
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Art. 23 - Observado o disposto no
art.57, o segurado que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo da administracao
publica, até 16 de dezembro de 1998, e que venha a
cumprir um ou mais requisitos apds 31 de dezembro
de 2003, podera optar pela aposentadoria
voluntédria, com proventos correspondentes a média
aritmética simples das duas maiores remuneracdes,
quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinglienta e trés anos de idade, se
homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que se der a aposentadoria;

IIT - contar tempo de contribuig¢do igual, no
minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos,
se mulher; e

b)um periodo adicional de contribuicdo
equivalente a vinte por cento do tempo que, em
16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo constante da alinea “a”.

§ 1° - Para o calculo dos proventos da
aposentadoria concedida na forma deste artigo,
serd considerada a média aritmética simples das
maiores remuneracdes utilizadas como base para as
contribuic¢des do servidor aos regimes de
previdéncias a que esteve vinculado,
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o
periodo contributivo decorrido desde o més de
competéncia Jjulho de 1994, ou desde a competéncia
do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
gata. V7
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§ 2° - As remuneracdes consideradas no
cédlculo do valor inicial dos proventos terdo os
seus valores atualizados, més a més, de acordo com
a variacdo integral do indice fixado ©para a
atualizacdo da base de contribuicdo considerada no
cdlculo dos Dbeneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme ©portaria editada
mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social,
ndo podendo, apds as atualizacdes, ter valor
inferior ao saldrio minimo vigente.

§ 3° - Na hipdtese de ndo instituicdo de
contribuicdo, ou que ndoc tenha havido contribuicgao
para o regime proprio durante o periodo referido
no paragrafo 1°, considerar-se-4 como base de
cédlculo dos proventos a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 4° - 0Os proventos calculados na forma
do paradgrafo 1°, por ocasido da sua concessdo, nao
poderdo exceder a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo em que se dard a aposentadoria.

§ 5° - 0O servidor de que trata este
artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do ecaput terd os seus
proventos de inatividade reduzidos para cada ano
antecipado em relacdo aos limites de idade
estabelecidos no inciso I do art. 20, na seguinte

Proporcao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para
aquele que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

II - cinco por cento para aquele que cumprir as

exigéncias para aposentadoria na forma do caput a
partir de 1° de janeiro de 2006. |
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Art. 24 - Ressalvado o direito de opcao
a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 17 a 23, o servidor que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na administracao
publica até 31 de dezembro de 2003, fara Jjus a
aposentadoria voluntaria por 1idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, desde que
preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:
I - sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta
e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e c¢inco anos de contribuicdo, se
homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

IITI - vinte anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo Unico - Os proventos a que se
refere o caput corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e serdo revistos na mesma
proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracao dos servidores em atividade,
observado o disposto no art.37, X1, da
Constituicdo Federal.

Art. 25 - 0O servidor gque 1lngressar
regularmente em cargo efetivo da administracdo
publica farad Jjus & aposentadoria voluntdria por
idade e tempo de contribuicdo, com proventos
correspondentes a média aritmética simples das
suas maiores remuneracdes, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cingiienta
e cinco anos de idade, se mulher;
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IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se
homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;
e,y
IITI - dez anos de exercicio no servigo publico e
cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Pardgrafo tunico - Para o calculo dos

proventos da aposentadoria concedida na forma
deste artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos
1° a 4° do art.z3. ‘ Lo 2. %48

A .

Art. 26 - 4] servidor gue tenha
preenchido os '« requisitos ©previstos para sua
aposentadoria, conforme o caso, na forma do
disposto nos artigos 20 a 24 ou 25, e dgue nao
conte com cinco anos de efetivo exercicio no seu
cargo atual, poderd aposentar—-se com a remuneracao
do cargo efetivo anterior, desde gque o tenha
ocupado pelo tempo minimo de cinco anos.

Segao IV

Da Aposentadoria Compulsdria

Art. 27 - 0O servidor gque completar
setenta anos de idade, sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, observando-se quanto ao
seu calculo o disposto nos paragrafos 1° a 4° do
art.23.

§ 1° - A aposentadoria serd declarada

por ato, com vigéncia a partir do dia imediato
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aquele em que o servidor atingir a idade limite de
permanéncia no servigo.

§ 2° - No dia em que completar setenta
anos de idade, o servidor sera afastado de suas
atividades, mesmo que ndo tenha sido expedido o
ato de aposentadoria compulsoéria, ndo sendo
considerado, para nenhum efeito, o tempo em Jgue
permanecer em atividade apds aquela data.

§ 3° - Se a idade limite a que se refere
o paragrafo 2° foi atingida até 31 de dezembro de
2003, os proventos da aposentadoria compulsodria
serdo equivalentes a 1/35 (um trinta e cinco)
avos, se homem, e 1/30 (um trinta) avos, se
mulher, calculados sobre a totalidade da
remuneracdo do servidor na data da concessdo do
beneficio, por ano completo de contribuicdo
previdenciaria.

Segao V
Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 28 - O professor dque comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacdo infantil, no
ensino fundamental ou médio, terd direito a
aposentadoria especial, por idade e tempo de
contribuicdo, com proventos integrais, desde que
tenha  cumprido, cumulativamente, ate 31 de
dezembro de 2003, os seguintes requisitos:

I - cingiienta e cinco anos de idade, se homem, e
cingiienta anos de idade, se mulher;

II - trinta anos de contribuicdo na funcdo de
magistério, se homem, e vinte e cinco anos de
contribuicdo na funcdo de magistério, se mulher; e
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Aqui se trabalha

IITI - dez anos de efetivo exercicio no servico
publico, na funcdo de magistério, e cinco anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Art. 29 - O professor que até 16 de
dezembro de 1998 tiver ingressado regularmente em
cargo efetivo de magistério e que opte por
aposentar-se na forma do disposto nos artigos 21
ou 23, tera o tempo de servigo exercido até aquela
data contado com acréscimo de (17%) dezessete por
cento, se homem, e de (20%) vinte por cento, se
mulher, desde que venha a aposentar-se
exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio
das func¢des de magistério.

§ 1° - As aposentadorias concedidas ao
professor na forma do artigo 23, aplica-se o
disposto nos paragrafos 1° a 5° dagquele artigo.

§ 2° - Para efeito do disposto no
paragrafo 1°, as redugdes dos proventos de
aposentadoria de que trata o § 5° do artigo 23,
serdo consideradas em relacdo aocs limites de idade
estabelecidos no inciso I, do artigo 28.

Art. 30 - Ressalvado o direito de opcdao
a aposentadoria pelas normas estabelecidas nos
artigos 28 e 29, o professor que comprove tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na
educacao infantil, no ensino fundamental ou médio,
que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo
na administracdo publica até 31 de dezembro de
2003, podera aposentar-se, com proventos
integrais, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - cinglienta e cinco anos de idade, se homem, e
cingiienta anos de idade, se mulher;

IT - trinta anos de contribuicdo, se homem, e
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher;

/
[
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ITTI - vinte anos de efetivo exercicio no servico
publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Pardgrafo unico - Para calculo dos proventos a que
se refere o© caput, aplica-se o disposto no
paragrafo unico do artigo 24.

Art. 31 - O professor que ingressar
regularmente em cargo efetivo de magistério, faréa
jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuigdo, com proventos correspondentes a
média aritmética simples das suas maiores
remuneracdes, desde gue preencha, cumulativamente,
apb6s 31 de dezembro de 2003, um ou mais dos
seguintes requisitos:

I - cinglienta e cinco anos de idade, se homem, e
cingiienta anos de idade, se mulher;

IT - trinta anos de contribuicdo na funcdo de
magistério, se homem, e vinte e c¢inco anos de
contribuigdo na funcdo de magistério, se mulher; e

ITTI - dez anos de efetivo exercicio no servico
publico na funcédo de magistério, e cinco anos no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria.

Paragrafo unico - Para o céalculo dos
proventos da aposentadoria concedida na forma
deste artigo, aplica-se o disposto nos paragrafos

1° a 4° do artigo 23. N Ca bgo ] an

Art. 32 - O ©professor que tenha
preenchido os requisitos previstos para sua
aposentadoria, conforme o  caso, na forma do
disposto nos artigos 28 a 30 ou 31, e que ndo
conte com cinco anos de efetivo exercicio no seu
cargo atual, podera aposentar-se com a remuneracao
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do cargo efetivo anterior, desde que o tenha
ocupado pelo tempo minimo de cinco anos.

Art. 33 - Para os efeitos do disposto
nesta Secéo, considera-se tempo de efetivo
exercicio na funcdo de magistério a atividade
docente de professor exercida exclusivamente em
sala de aula.

Secao VI

Do Auxilio-doenca

Art. 34 - O auxilio-doenca sera
concedido ao servidor incapacitado para o trabalho
por prazo superior a quinze dias e pago,
mensalmente, durante o periodo em que permanecer
incapaz, podendo transformar-se em aposentadoria
por invalidez, apdés dois anos de sua concessao,
sem interrupcdo, a critério da Jjunta médica do
Municipio.

§ 1° - O auxilio-doenca, por prazo
superior a 30 trinta dias, serd concedido a
critério da junta médica do Municipio.

§ 2° - 0 auxilio-doenca, desde qgue
preenchidos os requisitos para sua concessdo, sera
devido a partir:

I - do décimo sexto dia do afastamento, quando
requerido até trinta dias depois deste;

ITI - da data de entrada do requerimento, quando
solicitado apdés o prazo previsto no inciso I.

Art. 35 - O auxilio-doenca correspondera
ao salario de contribuicdo percebido na data do
afastamento.
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Pardgrafo uUnico - O wvalor do beneficio
relativo ao primeiro e uUltimo més serad calculado
de forma a corresponder, por dia de afastamento, a
1/30(um trinta avos) do valor da base de
contribuicdo do segurado.

Secao VII

Do Salario-familia

Art. 36 - Serd devido o salario-familia,
mensalmente, ao segurado dque receba remuneracdo
igual ou inferior a RS 586,19 (gquinhentos e

oitenta e seis reais e dezenove centavos), na
proporcdo do numero de filhos ou equiparados, nos

termos do art. 8°, de até quatorze anos ou
invalidos.

§ 1° - 0O wvalor da cota do saléario-
familia correspondente a cada filho ou equiparado,
é de
I - R$ 21,27 (vinte e um reais e vinte sete

centavos), para o segurado com remuneracdo mensal
até RS 414,78 (quatrocentos e guatorze reais e
setenta e oito centavos);

IT - R$ 14,99 (quatorze reais e noventa e nove
centavos) para o segurado cOm remuneracao superior
a RS 414,78 (quatrocentos e quatorze reals e
setenta e oito centavos) e igual ou inferior a RS
623,44, (seiscentos e vinte e trés reais e quarenta
e quatro centavos).

§ 2° - O direito ao saldrio-familia seré
adquirido a partir da data do requerimento, desde
que preenchidos os requisitos para sua percepcéo.

§ 3° - O valor limite previsto no caput
sera corrigido pelos mesmos indices de corregédo
aplicados aos Dbeneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, quando houver.
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§ 4° - O pagamento do saldrio-familia é
condicionado a apresentacao:

I - da Certiddo de Nascimento do filho ou da
documentacdo do equiparado ou invalido;

IT - do atestado anual de vacinacdo obrigatédria
até os sete anos; e

ITI - da freqliéncia escolar semestral, nos meses
de marco e agosto de cada ano.

S 59 - salario-familia néo se
incorporara, para nenhum efeito, aos proventos e
pensdes, ndo estando sujeito a descontoc de

gualquer natureza.

Art. 37 - Quando © pal e a mde forem
segurados nos termos desta Lei, e viverem em
comum, ambos terdo direito ao salario-familia.

Pardgrafo Unico - Em caso de divércio,
separacdo judicial ou separacdo de fato dos pais,
ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do péatrio poder, o salario-familia passara a
ser pago diretamente agquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor.

Segdo VIII
Do Salario-maternidade

Art. 38 - O salario-maternidade é devido
a segurada gestante por cento e vinte dias
consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° - Em casos excepcilonais, 0s
periodos de repouso, anterior e posterior, ao
31
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parto, poderdo ser aumentados em mals duas
semanas, a critério da junta médica do Municipio.

S 2° - A concessao do saldrio-
maternidade dependerd de apresentacdo da Certidao
de Nascimento, inclusive de natimorto.

§ 3° - Ocorrendo aborto ndo criminoso,
comprovado pela junta médica do Municipio, a
segurada terd direito @ ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° - Se por ocasido da concessdao do
saladrio-maternidade for verificado que a segurada
se encontra em gozo de auxilio-doenca, este
cessara, comunicando-se o fato a junta médica do
Municipio.

§ 5° - O beneficio de que trata o caput
sera pago mensalmente e correspondera ao salario
de contribuicdo que a segurada percebia na data do
afastamento.

Art.39 - A segurada que adotar crianca,

ou obtiver guarda Jjudicial para fins de adocdo, €
devido salario-maternidade nos seguintes periodos:

I - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um
ano de idade

ITI - sessenta dias, se a crianca tiver entre um
ano e quatro anos de idade;

IIT - trinta dias, se a crianca tiver de quatro a
oito anos de idade.
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Secao IX

Da Pensao por Morte

Art. 40 - A pensdo por morte consistira
em importadncia mensal conferida aos dependentes do
segurado ativo ou inativo, quando do seu
falecimento.

Art. 41 - Ressalvados os direitos

adgquiridos das pensdes concedidas em decorréncia
de 6bitos ocorridos até 20 de fevereiro de 2004, o
valor da pensdo por morte sera igual:

I - a totalidade dos proventos do segurado
falecido, até o limite de RS 2.668,15 (dois mil,
seiscentos e sessenta e oito reais e quinze
centavos), acrescidos de 70% (setenta por cento)
da parcela que exceder a esse limite, caso esteja
aposentado a data do &bito;

II - & totalidade da remuneracdo do segurado, até
o limite de RS 2.668,15 (dois mil, seiscentos e
sessenta e oito reais e guinze centavos),
acrescidos de (70%) setenta por cento da parcela
que exceder a esse limite, caso esteja em
atividade a data do &ébito.

§ 1° - 0O valor da pensdo por morte sera
igual aos proventos do segurado falecido, se
inativo, ou ao valor do salario de contribuicédo
quando em atividade.

§ 2° - 0O valor da pensdo sera rateado em
cotas dguais entre todos o0s dependentes com
direito ao seu recebimento.

§ 3° - Serd revertido em favor dos
demais dependentes, a parte daquele cujo direito a
pensdo se extinguir, procedendo-se a novo rateilo
entre o0s remanescentes.
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§ 4° - N&o serd protelada a concessdo do
beneficio pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente.

75}

5° - Qualguer habilitagdo posterior
que importe exclusdo ou 1inclusdo de dependente
somente produziréd efeitos a partir da data em que
ela se efetivar, ndo fazendo jus a qualquer valor
correspondente ao periodo anterior ao
requerimento.

Art. 42 - A pensdo serd devida a contar
da data:

I - do o6bito, gquando requerida até trinta dias
depois deste;

II - do requerimento, quando requerida apds o
prazo previsto no inciso I; ou

IIT - da decisdo Jjudicial, no caso de morte
presumida.

Paradgrafo uUnico - No caso do disposto no
inciso II, havendo dependente menor até 16
(dezesseis) anos, sera devida a sua cota parte a
partir da data do &6bito, desde que ndo se
constitua em habilitacdoc de novo dependente a
pensdo anteriormente concedida.

Art. 43 - Serd concedida pensdo por
morte aos dependentes apds 6(seis) meses de
declarada judicialmente a auséncia do segurado.

§ 1° - Mediante prova do desaparecimento
do segurado, em virtude de acidente ou catastrofe,
seus dependentes fardo Jjus a pensdo provisodria,
independentemente da declaracdo Jjudicial e dos
prazos mencionados neste artigo.

§ 2° - Verificado o reaparecimento do
segurado, cessara imediatamente o pagamento, da
34
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prensao proviséria, ficando 0s dependentes
desobrigados de reposicdo dos valores percebidos,
salvo se comprovada a existéncia de ma fé.

Secgao X
Do Auxilio-Recluséo

Art. 44 - Ao dependente do segurado
preso, mediante sentenca Jjudicial transitada em
Julgado, serd pago auxilio-reclusdo de valor
mensal igual a Ultima remuneragao do cargo
efetivo, desde que:

I - perceba remuneracdo mensal, igual ou inferior
a RS 623,44 (seiscentos e vinte e trés reais e
quarenta e quatro centavos), encontrando-se esta

suspensa; e

II - ndo esteja em gozo de aposentadoria ou
auxilio-doenca.

§ 1° - O teto de remuneragdo previsto no
inciso I serd corrigido pelos mesmos indices de
correcdo aplicados aos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° - Em qualquer hipdbdtese, o auxilio-
reclusdo somente sera devido aos dependentes

enquanto for mantida a qualidade de segurado.

§ 3° - 0O auxilio-reclusdo serd pago em
cotas iguais aos dependentes, a contar da data:

I - da reclusdo, quando requerido até trinta dias
depois desta;

II - do requerimento, gquando requerido apds o
prazo previsto no inciso I.

K
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Secao XI

Das disposigdes gerais relativas aos beneficios

Art. 45 - E de 10 (dez) anos o prazo de
decadéncia de todo e qualgquer direito ou agdao do
segurado ou beneficidrio para revisdo do ato de
concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro
do més seguinte ao do recebimento da primeira
prestacdo ou, gquando for o caso, do dia em dque
tomar conhecimento da decisdo definitiva de
indeferimento no &mbito administrativo.

Pardgrafo unico - Prescreve em 5(cinco)
anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituig¢des ou diferencas
devidas a titulo de beneficios previstos nesta
Lei, salvo o direito dos menores, 1ncapazes e
ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 46 - 0O segurado ativo que cumprir
as exigéncias para aposentadoria voluntéaria na
forma dos artigos 23, 25, 29 e 31, e que opte por
permanecer em atividade, fard Jjus a um abono de
permanéncia, de responsabilidade do Municipio,
equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria, até completar as exigéncias para

~S7

aposentadoria compulséria previstas no artigo 27.

Art.47 - O segurado que, até 31 de
dezembro de 2003, +tenha cumprido todas as
exigéncias para aposentadoria voluntaria, com
proventos integrais ou proporcionais, com base nos
critérios da legislacdo entdao vigente, e que conte
com no minimo, wvinte e cinco anos de contribuicédo,

se mulher ou trinta anos de contribuicao, se
homem, e gue opte por permanecer em atividade,
fara Jjus a um  abono de permanéncia, de

responsabilidade do Municipio, equivalente ao
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valor da sua contribuicdo previdenciéaria, até
completar as exigéncias para aposentadoria
compulsdria previstas no artigo 27.

Art.48 - 0O pagamento do auxilio-doenca,
saldrio-familia e saldrio-maternidade aos
respectivos beneficidrios serd de responsabilidade
do Municipio, efetuando-se a compensacdo quando do
recolhimento das contribuicdes de sua competéncia.

Paragrafo 1unico - Junto ao comprovante
do recolhimento efetuado, devera ser anexado
demonstrativo analitic nominal dos beneficios
pagos.

Art. 49 - Serdo descontados dos
beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

I - as contribuicdes devidas ao ARARIPREV;

IT - o pagamento de beneficio além do devido;

III - oS impostos retidos na fonte, de
conformidade com a legislacdo aplicavel;

IV - a pensao de alimentos decretada por decisédo
judicial;

V - outros débitos previstos em lei e os débitos
autorizados pelo segurado e aceitos pelo
ARARIPREV.

§ 1° - O beneficio ndo poderd ser objeto

de penhora, arresto ou seqiiestro, sendo nula de
pleno direito a constituicdo sobre ele de qualquer
énus.

§ 2° - Na hipbdbtese do inciso II do
caput, o desconto sera feito em até seis parcelas.
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§ 3° - Somente poderdo ser descontados
os débitos constituidos a partir da data da
concessdo do beneficio.

I

S 4° - Excetuada a hipodtese de
recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de
contribuicdes feitas ao ARARIPREV.

§ 5° - Durante o periodo de percepcdo de
qualquer beneficio serdo devidas as contribuicdes
previdencidrias ao ARARIPREV, previstas no artigo
&1 .

Art. 50 - O segurado em gozo de auxilio-
doenca esta obrigado a submeter-se, sob pena de
suspensdo do pagamento do beneficio, a exames
médicos periddicos e a tratamentos, processos,
readaptacdes profissionais e demais procedimentos
prescritos pela junta médica do Municipio.

Art. 51 - Os beneficios previdenciarios
serdo pagos diretamente ao beneficiario,
representante legal, tutor ou curador ou a
procurador constituido por mandato outorgado por
instrumento publico, o qual ndo terd prazo
superior a seis meses, devendo ser renovado ou
revalidado.

Paradgrafo Unico - O procurador devera
firmar, perante o ARARIPREV, Termo de
Responsabilidade mediante o© qual se compromete a
comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que
possa invalidar a procuracdo, principalmente a
superveniéncia de &ébito ou incapacidade civil do
outorgante, sob pena de incorrer nas sancdes
penails cabiveis.

Art. 52 - Os segurados, dependentes ou
seus representantes legais assinarédo os
formularios e fornecerdo os dados e documentos
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exigidos periodicamente pelo ARARIPREV, para
verificagdo do cumprimento dos requisitos
necessarios a obtencdo dos beneficios, ou para
garantia da sua manutencado.

Art. 53 - O ARARIPREV podera negar
qualquer solicitacdo de beneficico ou declara-lo
nulo se, por dolo ou culpa, as informacdes
necessarias a analise da sua concessdo forem
omitidas ou contenham declaracdes falsas.

Art. 54 - O segurado ou dependente, ndo
terd direito a perceber, cumulativamente, qualquer
um dos beneficios a seguir indicados:

I - auxilio-doenca;

IT - aposentadoria;

ITT - auxilio-reclusdo;
IV -salario-maternidade.

Art. 55 - Ao segurado ou dependente em
gozo de beneficio serd concedido o Abono Anual, a
ser pago no més de dezembro, no valor da
remunerac¢do, proventos ou pensdo devido naquele
més.

Paragrafo Unico - Para pagamento do
Abono Anual, sera observada a proporcionalidade de
1/12( um doze avos) do abono para cada més de
beneficio efetivamente percebido, considerando-se
como més completo o periodo superior a gquinze
dias.

Art. 56 - A partir de 16 de dezembro de
1998, ndo sera considerada qualgquer forma de
contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 57 - Observado o disposto no artigo
56, o tempo de servigo considerado para efeito de
39
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aposentadoria sera contado como tempo de
contribuicao.
Art. 58 - As aposentadorias e pensdes

previstas nesta Lel serdo concedidas mediante ato
do Chefe do Poder Executivo, do Chefe do Poder
Legislativo ou do Titular de Autarquia ou
Fundacao.

Art. 58 - 0O ato de <concessao das
aposentadorias e pensdes previstas nesta Lei, sera
publicado e encaminhado, pelo Fundo Previdenciério
do Municipio de Araripina - ARARIPREV, ao Tribunal
de Contas para homologacao.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 60 - Sdo fontes do plano de custeio
do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores de
Araripina:
I - contribuicdo previdenciaria da Prefeitura
Municipal, Camara Municipal, Autarquias e
Fundacdes;
IT - contribuicdo previdenciaria dos segurados;

IITI - doaclbes, subvencdes e legados;

v - receitas decorrentes de aplicacdes
financeiras e investimentos patrimoniais;

V - wvalores recebidos a titulo de compensacdo
financeira, em razdo do disposto no § 9° do artigo
201 da Constituicdo Federal;

VI - dotagdes previstas no Orcamento Municipal.
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N § 1° - Constituem também fonte do plano
o~ de custeio do Regime Préprio de Previdéncia dos
- Servidores do Municipilo de Araripina, as

' contribuigdes previdencidrias previstas nos

incisos I e II do caput, incidentes sobre o abono
anual, salidrio-maternidade, auxilio-doenca e Os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o© Municipio, em razdo de decisdo
judicial ou administrativa.

§ 2° - As contribuicdes de dque trata
este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Leil e da taxa de administracdo destinada a
manutencdo do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores de Araripina.

§ 3° - A taxa de administracdo prevista
no paragrafo 2° ndo poderd exceder a dois pontos
percentuais do valor total da remuneracao,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores de
Araripina, relativamente ao exercicio anterior.

CAPITULO V

DAS CONTRIBUIGCOES SOCIATIS

\
Art. ol - Constituem contribuicdes
sociais do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores de Araripina:

I - a contribuicdoc mensal dos servidores publicos
ativos de quaisquer dos Poderes do Municipio,
incluidas suas autarquias e fundacodes, no

percentual de 11% (onze por cento) incidente sobre
a totalidade da base de contribuicdo;

IT - a contribuicdo mensal dos aposentados e
pensionistas de quaisquer dos poderes do
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Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes,
no percentual de 11% (onze por cento) incidente
sobre o valor da ©parcela dos ©proventos de
aposentadorias e pensdes gque supere o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Socilal;

IIT - a contribuicdo mensal de quaisguer dos
poderes do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundacdes, no percentual de 11% (onze por cento)
incidente sobre a totalidade da base de

contribuicédo;
IV - a contribuicdo complementar do Municipio,
para cobertura de eventuais insuficiéncias

financeiras do Regime Proéprio de Previdéncia dos
Servidores, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios, nos termos da Lei Federal n°
10.887, de 18 de Junho de 2004, em percentual
indicado pelo célculo atuarial anual.

S 1° = Entende-se como base de
contribuig¢do, o© vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes do
cargo, estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual, e das vantagens ©pessoais
permanentes percebidas pelo segurado, excluidas:

I - didrias para viagens;

IT - ajuda de custo em razdo de mudanca de sede do
expediente;

IIT - indenizacdo de transporte;
IV - salério familia;
V - auxilio-alimentacdo;

VI - auxilio-creche;
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VII - abono de permanéncia de que tratam os
artigos 46 e 47.

§ 2° - A contribuicdo complementar
prevista no inciso IV do ecaput serd incluida, a
cada ano, no Anexo de Metas Fiscals da Lei de
Diretrizes Orcamentdrias do Municipio, nos termos
do § 1° do artigo 4°, da Lei Complementar Federal
n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3° - As contribuicdes previstas nos
incisos I e III do caput, serdo creditadas na
conta do ARARIPREV até o dia dez do més
subsegiiente ao més de competéncia, observado o
compromisso com a data de pagamento da folha de
aposentados e pensionistas.

S 4° - Sobre as contribuicdes
mencionadas no paragrafo 3°, ndo creditadas na
conta do ARARIPREV no prazo estabelecido,
incidirdo multa de 2%(dois por cento) e juros a
razdo de 1% (um por cento) ao més, calculado sobre
o débito atualizado pelo INPC/INPCA da Fundacédo
Getulio Vargas ou pelo indice que vier
eventualmente a substitui-los, até a data de seu
efetivo pagamento.

§ 5° = Na hipdtese prevista no § 2° do
artigo 61, a contribuicdo serd calculada sobre as
bases de contribuicdo correspondente aos cargos
efetivos acumulados.

§ 6° - As contribuicbdes previstas nos
incisos I a III do ecaput incidirdo também sobre o
abono anual e poderdo ser elevas de um para outro
exercicio quando assim recomendarem os céalculos
atuariais, de forma a manter o equilibrio das
contas do ARARIPREV.

Art. 62 = O servidor afastado ou
licenciado do cargo efetivo, sem remuneracdo ou
subsidio, ou ocupante de cargo comissionadc em
qualquer dos Entes Governamentais poderd contar o
respectivo tempo de afastamento ou licenciamento

para fins de aposentadoria, mediante o
recolhimento das contribuicdes sociais
estabelecidas nos incisos I e III do artigo 61.
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Paragrafo unico - As contribuicdes de
que trata este artigo serdo recolhidas diretamente
pelo servidor, ressalvadas as hipdteses previstas
no artigo 63.

Art. 63 - 0] recolhimento das
contribuicdes mencionadas nos incisos I e III do
artigo 61 ¢é de responsabilidade do érgdo ou
entidade em gque o servidor estiver em exercicio
nos seguintes casos:

I - cedido para outro o6érgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios,
sem Onus para © Municipio cedente, devendo a
obrigacdo do recolhimento constar no convénio de
cessdo; e

II - 1investido em mandato eletivo federal,
estadual, distrital ou municipal, nos termos do
artigo 38 da Constituicdo Federal, desde que o
afastamento do cargo se dé com prejuizo da
remuneracao do cargo efetivo.

Art. ©64 - Nas hipdteses previstas nos
artigos 62 e 63, as contribuicdes previdenciéarias
de que tratam os incisos I e III do art. 61
deverdo ser recolhidas até o décimo dia do més
subseqliente ao do més de competéncia, prorrogando-
se o vencimento para o dia Gtil subsegiiente guando
ndo houver expediente bancdrio nesse dia.

Paréagrafo uanico - O saléario de
contribuig¢do corresponderd a remuneracdo do cargo
de que o segurado & titular.
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Art. 65 - O prefeito do Municipio, o
presidente da Cédmara Municipal, os presidentes de
Autarquias e Fundacdes e 0s ordenadores de
despesas, serdo responsabilizados, solidariamente,
na forma da lei, caso o recolhimento das
contribuicdes dos orgdaos sob suas
responsabilidades ndo ocorram na data e condicgdes
previstas nesta Lei.

caPiTULO VI
DA ADMINISTRACAO DO ARARIPREV

Art. 66 - A administracdo do Fundo
Previdencidrio do Municipio de Araripina sera
executada de forma autdnoma e 1independente da
Prefeitura Municipal, podendo ser contratada
prestacdo de servicos especializados de terceiros
para cuidar do seu Ativo e Passivo.

Art. 67 - A administracdo do ARARIPREV
sera exercida pelos seguintes o6rgdos:

I - Conselho Deliberativo;
ITI - Conselho Fiscal; e

ITI - Geréncia de Previdéncia.
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Secao I
Do Conselho Deliberativo

Art. 68 - O Conselho Deliberativo do
ARARIPREV serd constituido de cinco membros
efetivos e um membro suplente para cada um, a

saber:
I - 2 (dois) segurados do quadro efetivo do Poder
Executivo, indicados pelo Prefeito, o qgual

designaréd um deles para presidir o 6érgéo;

IT - um segurado do gquadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo(a) seu(sua) Presidente;

ITT - 1{(um) segurado do quadro efetivo de
quaisquer dos entes da administracdo indireta,
fundacional ou autéarquica, revezando-se nesta
6rdem, indicado pelos dirigentes méaximos desses
entes, e pela ordem, mandato a mandato,gquando for
0 caso.

IV - 1(um) representante dos préprios servidores
indicados pelo sindicato dos servidores municipais
ou associacdo da classe, guando houver.

§ 1° - Para os membros suplentes serdo
aplicados os mesmos critérios fixados para os
membros efetivos e substituirdo estes em suas

icencas e impedimentos, sucedendo-os em caso de
vacancia, conservada sempre a vinculacdo da
representatividade.

§ 2° - O mandato dos membros componentes
do Conselho Deliberativo sera de quatro anos,
sendo permitida sua reconducdo para apenas mais um
mandato subseqgiiente. ;
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§ 3° - 0O Conselho Deliberativo reunir-

a)ordinariamente, uma vez a cada més;

b)extraordinariamente, sempre que necessario,
com a presenca da maioria de seus membros e suas
decisbdes serdo tomadas por maioria simples de
voto.

§ 4° - A funcdo de Conselheiro ndo seréa
remunerada, devendo ser desempenhada em hordario
compativel com o expediente normal de trabalho de

cada membro.

§ 5° - O Conselheiro que, sem Jjusta
causa, faltar a trés sessbes consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

§ 6° - As deliberacdes do Conselho serao
lavradas em livro de atas, e as convocacgdes
ordinarias e extraordinarias serdo feitas por
escrito.

§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos
membros do Conselho Deliberativo

Art. 69 - Compete ao Conselho
Deliberativo:
I - aprovar a politica e as diretrizes de

investimento dos recursos do ARARIPREV, promovendo
sua aplicabilidade;

II - participar, acompanhar e avaliar
sistematicamente a gestdo econdmica e financeira
do ARARIPREV, em especial dos planos de custeio e
de beneficios, solicitando informacdes a Geréncia
de Previdéncia;
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III - apreciar e aprovar os seguintes documentos
elaborados pela Geréncia de Previdéncia:

a) proposta orcamentaria anual do ARARIPREV;

b) o relatdrio anual de atividades do ARARIPREV,
inclusive com demonstracdes estatisticas dos
beneficios concedidos no exercicio;

o) 0os balancetes mensais, os demonstrativos
financeiros, o balanco e a prestacdo de contas
anuais, acompanhados dos pareceres competentes
do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a aceitacdo de bens, legados
e doacdes com encargos, oferecidos ao ARARIPREV;

V - solicitar ao prefeito, se necessario, a
contratacdo de auditorias independentes;

VI - apreciar e deliberar sobre estudos e Nota
Técnica atuariais;

VII - adotar as medidas necessarias & garantia do
recolhimento das contribuicgdes previdenciarias
previstas nesta Lei;

VIII - promover ajustes a organizagdo e operagdo
do ARARIPREV, se necessario, podendo propor ao
prefeito a contratacdo de entidades legalmente
habilitadas e de experiéncia comprovada para as
gestdes do ativo e passivo do Regime Proéprio
Previdéncia do Municipio de Araripina.

Paragrafo unico - Sdo atribuigbes do
presidente do Conselho Deliberativo:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho
Deliberativo;
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II - convocar, instalar e presidir as reunides;

IITI - avocar o exame e propor solucdo de quaisquer
assuntos do ARARIPREV;

IV - praticar os demais atos de sua competéncia,
nos termos desta Lei.

Secdo II
Do Conselho Fiscal

Art. 70 - O Conselho Fiscal sera
composto de trés membros efetivos e um membro
suplente para cada um, a saber:

I - um sequrado do gquadro efetivo do Poder
Executivo, indicado pelo prefeito;

II - um segurado do quadro efetivo do Poder
Legislativo, indicado pelo(a) seu(sua) presidente;

IITI - um segurado do guadro efetivo de guaisquer
dos entes estatais do Municipio, indicado pelo
indicato ou associacdo de classe, gquando houver.

§ 1° - 0Os membros suplentes serdao
designados aplicando-se os mesmos critérios
fixados para os membros efetivos.

§ 2° = 0 mandato dos membros designados
sera de quatro anos, o qual devera coincidir com o
do Conselho Deliberativo, ndo sendo permitida sua
reconducdo para © mandato subseqglente.

S 3¢ - 0 Conselho reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez a cada més e
extraordinariamente sempre Jgue necessario, com a
presenca da mailoria de seus membros e suas
declisbes serdo tomadas com o minimo de dois votos.
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§ 4° - A funcdo de membro do Conselho
Fiscal nao sera remunerada, devendo ser
desempenhada em horario compativel com o)

expediente normal de trabalho dos seus membros.

§ 5° - O membro do Conselho Fiscal que,
sem justa causa, faltar a trés sessdes
consecutivas ou a seis alternadas, terd seu
mandato declarado extinto.

§ 6° - O Conselho Fiscal elegerda o seu
presidente na primeira reunido ordinaria apds a
sua posse, dentre seus membros, por dois anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo.

§ 7° - 0O Presidente do Conselho Fiscal
terd voz e voto de desempate e as deliberacdes do

Conselho Fiscal serdo lavradas em livro de atas.

§ 8° - Serd firmado Termo de Posse dos
membros do Conselho Fiscal.

Art. 71 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - acompanhar a organizacdo dos servicgos
técnicos;
II — acompanhar a execucdoc orcamentdria do

ARARIPREV, conferindo a classificacdo dos fatos e
examinando a sua procedéncia e exatiddo;

ITI - examinar as prestacdes efetivadas pelo
ARARTPREV aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificacdo dos balancetes mensais, os
quais deverdo estar instruidos com 0s
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao
Conselho Deliberativo; ,

/|
/ N,
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V - encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o més
de marco de <cada ano, com parecer técnico, o
relatdrio da Geréncia de Previdéncia relativo ao
exercicio anterior, o0 processo de tomada de
contas, o balanco anual e o inventario a ele
referente, assim como o relatdrio estatistico dos
beneficios concedidos;

VI - requisitar a Geréncia de Previdéncia e ao
presidente do Conselho Deliberativo as informacdes
e diligéncias ‘que julgar convenientes e

necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e
notificad-los ©para correcdo de irregularidades

verificadas exigindo as providéncias de
regularizacdo;
VII - propor ao Gerente de Previdéncia as medidas

que julgar de interesse para resguardar a lisura e
transparéncia da administracdo do ARARIPREV;

VIII - acompanhar, Jjuntamente com o Conselho
Deliberativo, o} recolhimento mensal das
contribuicdes para que sejam efetuadas no prazo
legal, notificando o Prefeito Municipal,
presidente do Poder Legislativo e demais titulares
de brgdos filiados ao Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores de Araripina, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para
os riscos envolvidos;

IX - proceder a verificacdo dos valores em
depésito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos,
exigindo as regularizag¢des gquando necessarias;

X - pronunciar-se sobre a alienacdo de Dbens
iméveis do ARARIPREV;
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XI - proceder aos demalis atos necessarios a
fiscalizacgdo do ARARIPREV, bem como da gestdo do
Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

Secao III
Da Geréncia de Previdéncia

Art. 72 - A Geréncia de Previdéncia,
exercida por um Gerente de Previdéncia e um
Assistente Administrativo Financeiro, é o ©6rgéao
executivo do Regime Préprio de Previdéncia de
Araripina,cujos ocupantes, nomeados pelo Chefe do
Executivo, serao subordinados ao Conselho
Deliberativo e incumbidos de gerir o ARARIPREV.

Art. 73 - Ficam criados na estrutura
administrativa de cargos do Municipio, vinculados
ao Quadro de Pessoal da Secretaria de Financas, um
cargo comissionado, simbolo CC-2A, de Gerente de
Previdéncia e um cargo comissionado, simbolo CC-1,
de Assistente Administrativo Financeiro,de 1livre
nomeacao por parte do chefe do Poder Executivo.

Paradgrafo unico - Os cargos criados na
forma deste artigo serdo providos,
preferencialmente, por portadores de nivel

universitdrio e seus ocupantes serdo remunerados
de acordo com os salarios previstos no gquadro de
servidores da Prefeitura Municipal com essas
simbologias, devendo os seus membros firmarem o
competente. Termo de Posse.

Art. 74 . Compete ao Gerente de
Previdéncia:

I - representar o ARARIPREV em juizo ou fora dele;
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IT - gerir o ARARIPREV em conjunto com O
Assistente Administrativo Financeiro, consoante o
disposto nesta Lei e as deliberacgdes do Conselho

Deliberativo.
ITII - providencilar, conjuntamente com O Assistente
Administrativo Financeiro, as aplicacdes e

investimentos a serem efetuados, consoante as
deliberacdes do Conselho Deliberativo;

IV - elaborar, em conjunto com o Assistente
Administrativo Financeiro, a proposta orcamentaria
anual do ARARIPREV;

V - expedir instrucdes e ordens de servicos;

VIl - organizar, em conjunto com o Assistente
Administrativo Financeiro, os servicos de
Prestacdo Previdenciadria do ARARIPREV;

VII - assinar, em conjunto com o Assistente
Administrativo Financeiro, 0s cheques e
documentos, respondendo pelos atos e fatos de
interesse do ARARIPREV;

VIII - encaminhar os balancetes mensais, o Balanco
e as Contas Anuais do ARARIPREV, para o Conselho
Deliberativo e para o Tribunal de Contas do
Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho
Fiscal;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo e ao
Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas
atribuicdes;

X - cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;
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XI - praticar os demais atos de sua competéncia,
nos termos desta Lei.

Art. 75 =3 Compete ao Assistente
Administrativo Financeiro:

I - manter o servico de protocolo, expediente,
arguivo, bem como baixar ordens de servicgos
relacionados com aspecto financeiro;

I1I - fornecer até o décimo dia util de cada més os
informes necessarios a elaboracdo do balancete do
més anterior;

I1T - manter atualizadas as contabilidades
financeira e patrimonial;

IV - promover a arrecadacdo, registro e guarda de
rendas e quaisquer valores devidos ao ARARIPREV, e
dar publicidade a movimentacdo financeira e
providenciar a elaboracgdo do orgamento anual e
plurianual, e acompanhar a sua execugdo;

VI = providenciar a abertura de créditos
adicionais, gquando necessario;

VII - manter controle dos servicos relacionados
com a aquisicdo, recebimento, guarda e controle,
bem como da fiscalizacdo do consumo de material;

VIIT - manter controle sobre a guarda dos valores,
titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos: - que integram o patrimdénio do ARARIPREV;

IX - manter atualizado o cadastro dos servidores
segurados, ativos e inativos, = de seus
dependentes, da Prefeitura, da Cémara Municipal,
das autarquias, fundacdes, e demais 6érgdos
empregadores municipais vinculados ao ARARIPREV;
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X - providenciar o calculo da folha mensal dos
beneficios a serem pagos pelo ARARIPREV, aos
segurados e dependentes, nos termos desta Lei;

XI - responder pelos procedimentos exigidos para a
concessdo de qualsquer beneficlos aos segurados
que o regueiram;

XII - atender e orientar os segurados quanto aos
seus direitos e deveres para obtencdo de
beneficios junto ao ARARIPREV;

XIII - proceder o levantamento estatistico de
beneficios concedidos e a conceder;

XIV - substituir o Gerente de Previdéncia em seus
impedimentos eventuais.

Secao IV

Das Disposic¢des Especiais de Gestdo

Art. 76 - O ARARIPREV, podera ter
pessoal requisitado dentre os servidores
municipais, os quais serdo colocados a sua
disposicdo com todos as garantias, direitos e
deveres assegurados, nao podendo perceber
remuneracdo adicional pelo Fundo Previdenciéario.

Art. 77 - Os membros representantes dos
diversos orgaos colegiados da estrutura
administrativa do ARARIPREV, ndo poderdo acumular
cargos, mesmo que indicados para o6rgdos distintos
e por diferentes entes municipais ou entidades.

Art. 78 - Berad afixado em quadro de
avisos o Relatério Anual de Atividades contendo os
pareceres dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
juntamente com as demonstrag¢des financeiras do
exercicioc anterior, para conhecimento dos seus
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segurados, assim como disponibilizados
eletronicamente para os segurados interessados.

Art. 79 - O Municipio mantera registro
individualizado das contribuicdes dos segurados
gue contera, além de nome e matricula, demais
informacdes pessoais, inclusive dos dependentes,
os seguintes dados:

I - base de contribuicdo, més a més, do segurado e
dos entes municipais e;

IT - valores mensais e acumulados da contribuicéo
do segurado e dos entes municipais.

Paradagrafo unico - O segurado recebera
extrato anual das informacdes de que trata este
artigo.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 80 - Os recursos financeiros e
patrimoniais do ARARIPREV, serdo aplicados no Pais
por intermédic de instituig¢bes financeiras, de
acordo com as determinacdes do Conselho Monetario

Nacional.

Art. 81 - O exercicio social tera
duracdo de um ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 82 - O ARARIPREV, prestarda contas

anualmente ao Tribunal de Contas e a Céamara
Municipal, através do Prefeito, respondendo seus
gestores pelo fiel desempenho de suas atribuicgdes
e mandatos, na forma da Lei.

Art. 83 - E vedado ao ARARIPREV, atuar
como instituicdo financeira, conceder aval ou
aceite, bem como prestar fianca.
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CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 84 - Fica o Poder Executivo
autorizado a efetuar encontro de contas entre o
ARARIPREV, e o Tesouro Municipal relativo as
contribuicdes previdenciarias devidas e 0s
pagamentos de beneficios efetivamente realizados,
no periodo compreendido entre cento e oitenta dias
apds a vigéncia da presente Lei.

Art. 85 - Para o fim da realizacdo do
encontro de contas relativo ao periodo indicado no
artigo 84:

I - constituem créditos do Municipio os pagamentos
de beneficios previdenciarios efetuados pelo
Tesouro Municipal no periodo definido no artigo
84, ao RGPS, no que determina a legislacdo federal
vigente, assim como os pagamentos do municipio
efetuados ao antigo Instituto de Pensdo dos
Servidores do Estado de Pernambuco - IPSEP.

IT - constituem débitos do Municipio:

a) as contribuicdes dos segurados fixadas no
artigo 61,I, desta Lei, descontadas nas folhas
de pagamento e nao recolhidas ao Fundo
Previdencidrio, relativas ao periodo definido no
artigo 84;

b) as contribuicdes dos entes municipais fixadas
no art 61, I11, ndo recolhidas ao Fundo
Previdencidrioc, relativas ao periodo posterior a
vigéncia desta Lei.

c) as contribuicdes dos entes municipais
destinadas a cobertura do déficit técnico
57
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apontado na avaliacdo atuarial, terd como data
base de incidéncia o inicio de cada exercicio,
fixadas no artigo 61, 1III, desta Lei e ndo
recolhidas ao Fundo Previdenciario.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto
neste artigo, os valores serdo corrigidos de
acordec com © art. 61, § 4° desta Lei, entre a data
em que deveria ter sido repassada a contribuicdo e
a data da efetiva realizacdo do encontro de
contas.

Art. 86 - O encontro de contas de que
trata o artigo 84 deverd ser efetivado em cento e
oitenta dias apdés a vigéncia desta Lei e
permanecendo saldo devedor em favor do Tesouro
Municipal ou em favor do ARARIPREV, o seu
pagamento observard ao gue se segue:

I - se o saldo devedor for favoravel ao Tesouro
Municipal, o ARARIPREV realizard ressarcimento em
24 (vinte e duatro) parcelas 1iguals ao Tesouro
Municipal;

II - se o saldo devedor for favoravel ao
ARARIPREV, o Tesouro Municipal providenciard o
ressarcimento em até 60 (sessenta) parcelas iguais
mensais, no valor minimo de RS 2.000,00 (dois mil
reais).

Paragrafo unico - O saldo devedor de gue
trata este artigo seréd atualizado monetariamente a
cada doze meses pela variacgdo acumulada do IPCA ou
seu sucedéneo, acrescido de juros de um por cento

ao més.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIC@ES FINATIS
Art. 87 - O Municipio, nos termos do
estabelecido pela Lei n® 10.887, de 18 de junho de
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2004, adotard as aliquotas fixadas nos incisos I a
111 do artigo 6l e cobrira eventuais
insuficiéncias financeiras, caso as contribuicbes
recolhidas ndo sejam suficientes para o pagamento
dos beneficios previdenciarios concedidos no

exerciciO.

Art. 88 - O equilibrio financeiro e
atuarial do ARARIPREV de que trata esta Lei, sera
aferido pela avaliacéao atuarial inicial e
reavaliacdes atuariais anuais, que serdao

encaminhadas ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - No decorrer dos
exercicios, o Municipio elaborard estudo atuarial
de conformidade com o disposto nos artigos 87,

observando critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia e consideraré a capacidade
contributiva do Municipio, e fara, por meios
legais, encontros de contas com o0s demais Entes
Governamentais a fim de obter suas compensacdes
previdenciarias.

Art. 89 - A partir da vigéncia desta
Lei, os valores das contribuicdes previdenciarias
devidas ©pelo Municipio e ndo repassadas ao
ARARIPREV, em época probpria, poderéo, apobs
verificadas e confessadas, ser objetoc de acordo
para pagamento parcelado em até sessenta meses,
aplicando-se o8 Suras, multa e indice de
atualizacdo previstos no artigo 61, § 4°.

Paradagrafo unico - Ndo poderdo ser objeto
do acordo de gue trata o caput as contribuicdes
descontadas dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, apds vigénclia da presente Lei.

Art. 90 = As contribuicdes ora
estabelecidas ficam mantidas até o inicio de
exigibilidade das contribuicbes previstas, no
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Aqui se trabalha

artigo 61 desta Lei, podendo ser alteradas as suas
aliquotas para maior de um para outro exercicio se
as atualizacdes atuariais assim o exigirem.

Art. 91 - Esta Lel entrard em vigor na
data de sua publicacao.

Art. 92 - Revogam-se as disposicdes em
contrario, em especial, na sua integra, a Lei
n°2.282, de 02 de julho de 2002.

GABINETE DO PREFEITO, em 18 de maio de 2006.

4

VALDRIR ANDRADE BATISTA
Prefeito Municipal
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