Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n®2.280 de 12 de Junho de 2002.

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Carreira
do Magistério Publico Municipal
e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Estado do Pernambuco, no uso de suas
atribuigdes legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei.

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagdo e gestdo do Plano de
Carreira do Magistério Piblico Municipal de Araripina, Estado do Pernambuco.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — rede municipal de ensino, o conjunto de institui¢des e 6rgdos que
realiza atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da Educagéo;
II  — Magistério Publico Municipal, o conjunto de profissionais da

educagdo, titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

IIT — Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdes de magistério;

IV — fungdes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagoégico direto a docéncia, ai incluida as de administragdo escolar, planejamento,
inspegdo, supervisio e orientagdo educacional.

CAPITULO II
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo I
Dos Principios Basicos
Art. 3° - A carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios basicos:

I — a profissionalizagdo, que pressupde vocacdo e dedicag@o ao magistério
e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condigbes adequadas de
trabalho;

II — a valorizagdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;

III — a progressdo através de mudanca de nivel de habilitagdo ¢ de

promogdes periodicas.

Secdo I1



Da Estrutura da Carreira
Subsecio I

Das Disposicdes Gerais

Art. 4° - A carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo cargo de
provimento efetivo de professor e estruturada em 07(sete) classes.

§ 1° Cargo € o lugar na organizagdo do servidor publico correspondente a
um conjunto de atribuigdes com estipéndio especifico, denominagdo propria, nimero
certo e remuneragdo pelo poder publico, nos termos da lei.

§ 2° Classe € o agrupamento de cargos genericamente semelhantes em
que se estrutura a carreira.

§ 3° A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino
fundamental e a educagéo infantil.

§ 4° O concurso publico para ingresso na carreira sera realizado por area
de atuagdo, exigida:

I — para area 1, de educagdo infantil e anos iniciais do ensino
fundamental, formag¢@o em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou curso
normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal;

Il — para a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formagdo em
curso superior, de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a areas de
conhecimentos especificos do curriculo, com formacgdo pedagogica, nos termos da
legislagdo vigente.

§ 5° O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial, no nivel
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 6° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera
vinculado a éarea de atuagdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o
exercicio, a titulo precédrio, quando habilitado para o magistério em outra area de
atuacdo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 7° O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendido os seguintes
requisitos:

[ — formagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-graduagdo
especifica para o exercicio de fungfo de suporte pedagdgico;

[T — experiéncia de, no minimo, dois anos de docéncia.

Subsecao 11
Das Classes e dos Niveis
Art. 5° - As classes constituem a linha de promoc@o da carreira do titular de cargo
de professor e sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, G.

Art. 6° - Os niveis, referentes a habilitagdo do titular do cargo de professor, sdo:
Nivel Especial 1 — formagdo em nivel médio, na modalidade normal;



Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou
outra graduagdo correspondente a areas de conhecimento especifico do curriculo, com
formagdo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente;

Nivel 2 — formagdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de
educagdo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas.

§ 1° A mudanga de nivel é automatica e vigorara no exercicio seguinte
aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagéo.

§ 2° O titular do cargo de professor, concursado para a educagéo infantil
e/ou anos iniciais do ensino fundamental, somente tera direito a alteragfo para o Nivel 2
da carreira em virtude de habilitagdo em licenciatura especifica para essa area de
atuacao.

§ 3° O nivel € pessoal e ndo se altera com a promogao.

Sessdo 11T
Da Promocgao

Art. 7° - Promogo é a passagem do titular de cargo de professor de uma classe
para outra imediatamente superior.

§ 1° A promogdo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho,
a qualificagdo em institui¢des credenciadas e os conhecimentos do professor de uma
classe para outra imediatamente superior.

§ 2° A promogdo sera concedida ao titular de cargo de professor que
tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio, incluido o minimo de um
ano de docéncia, e alcangado o nimero de pontos estabelecido.

§ 3° A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a
pontuagdo de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerdo a cada trés anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho, a aferi¢do da qualifica¢do e a avaliagdo
de conhecimentos serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento
de promogdes.

§ 5° A avaliagdo de conhecimentos abrangera a area curricular em que o
professor exerca a docéncia e conhecimentos pedagogicos.

§ 6° A pontuagdo para promogdo sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2° e tomando-se:

I — amédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho;

II — a pontuacdo da qualificagdo;

III — a avaliagdo de conhecimentos;

IV — o tempo de exercicio em docéncia.

§ 7° As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do
regulamento, ¢ publicadas no Dia do Professor.

Se¢do IV



Da Qualificacéiio Profissional

Art. 8° - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do
ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de cursos de formacdo,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituigdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios.

Art. 9° - A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento do
professor de suas fun¢des computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializag@o, em instituigdes credenciadas.

Art. 10 — Apds cada qiiinqiiénio de efetivo exercicio, o professor podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneracdo, por até trés meses para participar de curso de qualificagdo profissional,
observado o disposto no art. 8°.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata o caput néo sdo
acumuldveis.

Secio V

Da Jornada de Trabalho

Art. 11 — A jornada de trabalho do professor poderd ser parcial ou integral,
correspondendo, respectivamente, a:

I - vinte e cinco horas semanais;

IT — quarenta horas semanais;

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungédo docente inclui
uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas, de acordo
com a proposta pedagogica da escola, a preparacdo e a avaliagdo do trabalho didatico, a
colaborag@o com a administragdo da escola, a reunides pedagdgica, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da
escola.

§ 2° A jornada de vinte e cinco horas semanais do professor em
fung¢do docente inclui vinte horas de aula e cinco horas de atividade, das quais 0 minimo
de duas horas serdo destinadas a trabalho coletivo.

§ 3° A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungéo
docente inclui trinta horas de aula e cinco horas de atividades, das quais o minimo de
cinco horas sera destinado a trabalho coletivo.

‘ § 4° O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das
jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico.
Art. 12 — O titular de cargo de professor em jornada parcial, que ndo esteja em
acumulag@o de cargo, emprego ou fung@o publica, podera ser convocado para prestar
Servico:



I — em regime suplementar, até o maximo de mais quinze horas
semanais, para substituicdo temporaria em fungdo docente, em seus impedimentos
legais, e nos casos de designagdo para o exercicio de outras fun¢des de magistério, de
forma concomitante com a docéncia;

IT — em regime de quarenta horas semanais, por necessidade de
ensino, e em quanto persistir esta necessidade.

Paragrafo Unico — Na convocagio de que trata o capur deste artigo
devera ser resguardada a propor¢do entre horas de aula e horas de atividades, quando
para o exercicio da docéncia.

Art. 13 — Ao professor em regime de quarenta horas semanais pode ser concedido
o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagdo de projeto especifico de interesse
do ensino, por tempo determinado.

Paragrafo Unico — O regime de dedicagdio exclusiva implica, além da
obrigagdo de prestar quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 14 — A convocagdo para a prestagdo de servigo em regime de quarenta horas
semanais € a concessdo do incentivo de dedicagdo exclusiva dependerdo de parecer
favoravel da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — A interrup¢do da convocagdo € a suspensdo da
concessdo do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerdo:

I —a pedido do interessado;

I — quando cessada a razdo determinante da convocag¢do ou da
concessao;

[1I — quando expirado o prazo de concessdo do incentivo;

IV — quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a
convocagdo ou a concessdo do incentivo.

Secéio VI

Da Remuneragio

Subsecio I
Do Vencimento
Art. 15 — A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a
classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias
a que fizer jus.
Paragrafo Unico — Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado
para a classe inicial, no nivel minimo de habilitagdo, para uma carga horaria de 20
(vinte) horas.
Subsecio I1

Das Vantagens

Art. 16 — Além do vencimento, o professor fara jus as seguintes vantagens:



I — Gratificacdes:
a) pelo exercicio de dire¢do ou vice-direcdo de unidades escolares;
b) pelo exercicio em escola de dificil acesso;
¢) pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais.
II — Adicionais:
a) por tempo de servigo;
b) pelo trabalho em regime de dedicag@o exclusiva.

§ 1° As gratificagdes ndo s@o cumulativas.

§ 2° A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo
exclusiva dar-se-a na propor¢do de um trinta avos, se professor, e de um vinte e cinco
avos, se professora, por ano de percep¢do da vantagem.

Art. 17 — A gratificagdo pelo exercicio de diregdo de unidades escolares observara
a tipologia das escolas e correspondera a:

I - 20% para escolas de pequeno porte, com até 60 alunos;

IT — 30% para escolas de médio porte, entre 60 a 360 alunos;

[T — 40% para escolas de grande porte, acima de 360 alunos.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo pelo exercicio de vice-direcdo de
unidades escolares sera correspondera 60% (sessenta por cento) da gratificagdo devida a
direcdo correspondente.

Paragrafo Segundo — A gratificacdo pelo exercicio de Supervisdo e/ou
Coordenagdo, sera de até 50% (cinquenta por cento), do vencimento basico da carreira

Art. 18 — A gratificagdo pelo exercicio em escola de dificil acesso correspondera a
até 10% (dez por cento) do vencimento bésico da Carreira.

Paragrafo Unico — A classificagdo das unidades escolares de dificil
acesso sera fixada anualmente, por proposicdo da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira.

Art. 19 — A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de
necessidades especiais sera de 10% (vinte por cento) do vencimento basico.

Art. 20 — O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5% (cinco por
cento) do vencimento basico da carreira por 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observado o limite de 30% (trinta por cento).

Art. 21 — O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva
correspondera a 20% (vinte por cento) do vencimento basico da carreira.

Paragrafo Unico — O professor com carga horéria integral, de 40
(quarenta) horas semanais, tera o acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o
vencimento basico.

Subsecao 111
Da remuneracio pela convocag¢io em regime suplementar
Art. 22 — A convocagdo em regime suplementar sera remunerada
proporcionalmente ao nimero de horas adicionadas a jornada de trabalho do titular de

cargo de professor.

Secao VII



Das Férias

Art. 23 — O periodo de férias anuais do titular do cargo de professor sera:
I — quando em fungdo docente, de quarenta e cinco dias;
IT — nas demais fungdes, de trinta dias.
Paragrafo Unico — As férias do titular de cargo de professor em
exercicio nas unidades escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender
as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Sec¢do VIII
Da Cedéncia ou Cessao

Art. 24 — Cedéncia ou cessdo ¢ o ato pelo qual o titular de cargo de professor é
posto a disposi¢é@o de entidade ou 6rgdo néo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cess@o sera sem Onus para 0 ensino municipal e sera
concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade
e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
Onus para o ensino municipal:

I — quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos
especializadas e com atuagdo exclusiva em educagdo especial; ou

IT — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal
de ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cess@o para exercicio de atividades estranhas ao
magistério interrompe o intersticio para a promogao.

Secdo IX
Da Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
Art. 25 — E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério
Puablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizag@o.

Paragrafo Unico — A Comiss@o de Gestdo sera presidida pelo Secretario
Municipal de Educagdo e integrada por representantes das Secretarias Municipais de
Administragdo, de Finangas e da Educagdo e, paritariamente, de entidades

representativas do magistério publico municipal.

CAPITULO 111

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secio I

Da Implantagio do Plano de Carreira



Art. 26 — O niimero de cargos da Carreira do Magistério Piblico Municipal € o
seguinte:

I - Classe A:
192
I - Classe B:
...164
111 - Classe Cs
80
v - Classe D:
100
\'% - Classe E:
17
VI - Classe F:
04
VIl - Classe G:
00

Art. 27 — O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitagdo especifica de nivel médio, obtida em trés
séries.

Secdo 11
Das Disposi¢des Finais

Art. 28 — E considerado em extingdo o quadro de professores sem formagéo
pedagdgica, ficando desde ja extintos os cargos vagos.

Paragrafo Unico — Os cargos integrantes do quadro de professores
sem formagdo pedagdgica sdo considerados extintos a medida que vagarem.

Art. 29 — Os integrantes do quadro a que se refere o artigo anterior que, por ocasido
do primeiro provimento, ndo atenderem ao requisito de habilitagdo necessario, poderdo
ser enquadrados no novo plano, atendido o requisito, no prazo de cinco anos da
publicagédo desta.

Art. 30 — Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o
disposto no art. 26, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Publico
Municipal poderdo ser nomeados, observado o niimero de vagas na forma do art.4°, §
- 155

Art. 31 — A Lei dispora sobre a contrata¢do por tempo determinado para atender
as necessidades de substitui¢do temporaria do titular de cargo de professor na fungdo
docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a adogdo do disposto no
art. 22.

Art. 32 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publico Municipal sera obtido pela aplicagéo dos coeficientes seguintes sobre o valor do
vencimento bésico da Carreira:

Classe A
1,00
Classe B
1,05




Classe C

1,10
Classe D
1,15
Classe E
1,20
Classe
F 1,25
Classe
| - 1,30

Art. 33 — E fixado em R$ 326,40 (trezentos e vinte e seis reais e quarenta
centavos), o valor do vencimento basico da carreira para uma carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais.

Art.34 — O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira do
Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da Carreira:

Nivel Especial 1
1,00
Nivel
1 1,30
Nivel 2
1,50

Art. 35 — O exercicio das fungdes de diregdo e vice-dire¢do de unidades escolares
¢ reservados aos integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal com o
minimo de dois anos de docéncia.

Art. 36 — Os titulares de cargo de professor integrantes da Carreira do Magistério
Publico Municipal poderdo perceber outras vantagens pecunidrias devidas aos
servidores municipais, nessa condi¢do, quando ndo conflitantes com o disposto nesta
lei.

Art. 37 — As disposigdes desta lei aplicam-se, no que ndo for peculiar da Carreira
por ela instituida, aos integrantes do Magistério Ptblico Municipal nela ndo incluidos.

Art. 38 — O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogdo do Magistério
Publico Municipal no prazo de um ano a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 39 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no or¢gamento.

Art. 40 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Gabinete do Prefeito, em 12 de junho de 2002

Emanuel Santiago Alencar
Prefeito Municipal



ANEXO |

Estrutura da Carreira

Coeficientes sobre o vencimento basico da carreira

Niveis Classes
(Intersticio de cinco anos)
A B C D E F G
1 (Especial) — Médio Normal 1,00 | 1,05 | 1,10 | 1,15 | 1,20 | 1,25 | 1,30
2 Superior — Licenciatura Plena 1,30 1,36 (1,43 |1,50 |1,58 |1,66 (1,74
3 Pés-Graduacie — Especializagio 1,50 | 1,57 | 1,65 | 1,74 | 1,82 |1,91 |2.01

Gabinete do Prefeito, em 12 de junho de 2002

Emanuel Santiago Alencar

Prefeito Municipal




ANEXO 11
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR
1. Docéncia na educagio basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:

1.1. participar da proposta pedagogica da escola;

1.2. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

1.3. zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4. estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

1.5. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6. participar integralmente dos dias dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7. colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

1.8. Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagoégico direto a docéncia da educacéio basica, voltadas
para planejamento, administracio, supervisio, orientacio e inspecio escolar,
incluindo, entre outras as seguintes atribuigdes:

2.1. coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagogica da escola;

2.2. Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em

vista o atingimento de seus objetivos pedagogicos;

2.3. assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

2.4. velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

2.5. prover meio para recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

2.6. promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de

integragdo da sociedade com a escola;

2.7. informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos,

bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola;

2.8. coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avalia¢do e

desenvolvimento profissional;

2.9. acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo
com os docentes e as familias;

.10.elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

.11.elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola em relagdo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais;

2.12.acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo

cumprimento da legislag@o e normas educacionais e pelo padrio de qualidade de
ensino.

[\

[§8)

Gabinete do Prefeito, em 12 de junho de 2002

Emanuel Santiago Alencar
Prefeito Municipal



