Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n®1.897 de 17 de Setembro de 1991.

Ementa: Dispde sobre a reorganizacdo do quadro de
funcionarios da Prefeitura Municipal, Fixa
novos vencimentos, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Araripina, Faco saber que a Camara de Vereadores
aprovou e eu sanciono a presente Lei:

Art. 1° - Os cargos de funcdes da prefeitura passam a obedecer a organizacao
estabelecida na presente Lei.

Art. 2° - O novo sistema de organizacdo dos cargos e fungbes baseia-se nos
conceitos de cargo, funcdo gratificada, classe, série de classe, faixa salarial e grupo
ocupacional.

Art. 3° - Para os efeitos dessa Lei, cargo é o conjunto de deveres, atribuicdes e
responsabilidades competidos a uma pessoa.

Paragrafo Unico — Quanto & forma de provimento os cargos classificam-se em:
| — cargo de provimento efetivo, constante no Anexo I;
Il — cargos de provimentos em comissdo, do anexo II;

Art. 4° - Funcdo gratificada é a vantagem acessOria ao vencimento, criada para
atender a encargos de chefia ou de outra natureza, quando ndo constituirem atribuicdes
préprias de cargos do quadro.

Art. 5° - Classe € o agrupamento de cargos de atribui¢cbes da mesma natureza, de
denominacdo idéntica, de mesmo nivel de vencimento e semelhantes quanto ao grau de
dificuldade e responsabilidade das atribuicdes.

Paragrafo Unico — as classes sdo isoladas ou integram séries.

Art. 6° - Série de classe é o conjunto de classes de atribuicdes das mesma
natureza , escalonadas quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade que
compreendem.

Art. 7° - A cada classe corresponde uma faixa salarial na qual estdo definidos os
valores minimos e maximos e o0s niveis intermediarios.



Art. 8° - Grupo ocupacional é o conjunto de série e de classes e classes Unicas, de
atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos.

Art. 9° - Os cargos e as funcgdes gratificadas constituem o quadro permanente da
prefeitura.

Art. 10° - A prefeitura manterd o quadro de empregos publicos, segundo o regime
estatutario.

§ 1° - O prefeito municipal baixara decreto atualizando, sempre que necessario 0s
valores dos cargos, constantes no Anexos | e Il.

§ 2° - E vedada a criacdo de emprego pulblico de mesma atribuicéo, natureza de
responsabilidade dos cargos previstos no Anexo | e Il da presente Lei.

Art. 11° - Os funcionarios efetivos serdo enquadrados em cargos de provimento
efetivo, constantes no Anexo I, em conformidade com as disposi¢des do capitulo VIII
desta Lei.

Art. 12° - Efetuado o enquadramento de que trata o artigo anterior e ressalvadas
as demais formas de provimento previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais e na legislagédo posterior, 0 provimento dos cargos efetivos far-se-a:

| — por nomeac&o, precedida de concurso publico, tratando-se da faixa inicial de
classe isolada ou faixa inicial de séries de classes.

I — por promoc&o, tratando-se de classe isolada ou inicial de série de classes.

Art. 13° - Os cargos em comissdo serdo providos mediante livre escolha do
Prefeito Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisitos legais para investiduras
no servico publico.

Art. 14° - Na admissdo de funcionarios os requisitos minimos para provimentos
dos cargos estabelecidos por classe, na forma do Anexo Ill, serdo rigorosamente
observados, sob pena de ser o ato de admissé&o considerado nulo de pleno direito.

Art. 15° - Os cargos que, apos o enquadramento de que trata o Capitulo VIII,
permanecerem vagos, ou vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderao ser
providos na forma deste Capitulo.

Art. 16° - Promocdo é a elevacdo do funcionario efetivo, pelo critério do
merecimento, a faixa salarial imediatamente superior, dentro da mesma classe.

Art. 17° - Acesso é a elevacdo do funcionario efetivo, pelo critério do
merecimento, a classe de nivel mais alto, isolada ou inicial de série de classes.

Art. 18° - As perspectivas de promocao e acesso estdo estabelecidas no Anexo V.

Art. 19° - Para concorrer & promocdo o funcionario deverd obter um numero
minimo de pontos no boletim de merecimento, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

8§ 1° - 0 boletim de merecimento apurara:



| — assiduidade;
Il — pontualidade;
[l — elogios;

IV — punic0es;

V — cursos de treinamento relacionados com as atribuicbes do cargo
(qualificagéo);

VI — grau de instrucéo;
VII — tempo de servico;
VI — eficiéncia.

§ 2° - 0s incisos constantes no paragrafo anterior terdo paridade proporcional entre
si, em caso de empate entre 0s requisitos, os atributos tempo de servico, qualificacdo e
eficiéncia terdo pesos decisivos na apuracdo dos dados e divulgacdo do relatério da
comissao.

8 3° - a partir da classificacdo inicial, as demais promocdes para ascensao de uma
faixa para outra, dentro da mesma classe e de uma classe para outra, se processara a
intervalo minimo de dois anos.

§ 4° - ¢ facultado ao funcionario componente do grupo ocupacional ou da classe,
fazer a verificagdo se seu nome consta na lista de promogéo a ser analisada e julgada pela
comissdo competente e sugerir a sua inclusao.

§ 5° - a comissdo de promogdo sera renovada bianualmente, de forma a que os
seus membros ndo figurem na mesma comissao em duas promogdes consecutivas.

8 6° - para efeitos de remuneracdo dentro do mesmo grupo ocupacional ou classe,
sera considerado a jornada de trabalho diaria, que devera ser considerada também para
efeito de classificacdo pela comissdo competente, para efeito de promog¢édo de uma faixa
para outra.

Art. 20° - Para concorrer ao acesso, o funcionario, além de atender as exigéncias
do artigo 18 devera comprovar capacidade funcional para o exercicio das atribuicdes da
classe que se candidatar.

§ 1° - a comprovacdo da capacidade funcional far-se-a4 através de provas de
conhecimento.

§ 2° - para concorrer ao acesso o funcionario devera preencher os requisitos
minimos para provimento da classe a que se candidatar (Anexo IlI).

Art. 21° - Fica criada a comissdo de promocao e acesso constituida de 3 (trés)
membros, dos quais um representara obrigatoriamente o Departamento de Recursos
Humanos.



Paragrafo Unico — a comiss&o promovera a elaboragao do boletim de merecimento
e do regulamento de promocao e acesso e acompanhara a apuracdo do merecimento dos
funcionarios em todas as suas fases de execucéo.

Art. 22° - A decretacdo de promocdo ou de acesso dependerd sempre da
existéncia do cargo vago e obedecera rigorosamente, a ordem de classificacdo nas provas
e no boletim de que trata os artigos 18 e 19.

Art. 23° - O funcionario que ndo estiver no exercicio de cargo, ressalvadas as
hipteses consideradas como de efetivo exercicio nos termos do Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, ndo concorrera a promogao ou ao acesso.

Art. 24° - Poderdo ser providos por concurso pablico 0s cargos cujo provimento
deve ocorrer por promocao ou por acesso, se apds a realizacdo das provas e da apuracao
do merecimento constatar-se inexisténcia de funcionarios habilitados.

Art. 25° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo os estabelecidos
por classe e faixas salariais no Anexo |.

Art. 26° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comissao sdo os fixados
no Anexo II.

Art. 27° - As funcdes gratificadas deverdo estar definidas de acordo com a
estrutura organizacional e orcamentaria da prefeitura.

Art. 28° - Somente serdo designados para o exercicio de funcbes gratificadas
servidores publicos municipais, funcionarios federais, estaduais ou autarquicos, postos a
disposicao da prefeitura respeitadas as condi¢Ges de acumulacéo prevista na Constituicéo
Federal.

Paragrafo Unico — a especificacdo e os valores das funcdes gratificadas sdo os
constantes do Anexo I1.

Art. 29° - Para afeito desta Lei, lotacdo é o numero de cargos ou funcgdes
considerados necessarios ao funcionamento de cada 6rgdo de primeiro escaldo
hierarquico da prefeitura.

Paragrafo Unico — a lotacdo de cada um dos 6rgéos a que se refere este artigo esta
definida no Regimento Interno.

Art. 30° - Fica institucionalizado, como atividade permanente da prefeitura, o
treinamento de seus servidores.

Art. 31° - O treinamento tera sempre carater objetivo e sera ministrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela prefeitura, utilizando servidores de seu
quadro e recursos humanos locais;

Il — através da contratacdo de servicos a entidades especializadas;

1l — mediante o encaminhamento de servidores e organizagdes especializadas
sediadas no municipio ou nao.



Art. 32° - As chefias de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas
de treinamento:

| — identificando e estudando as areas mais carentes de treinamento, no ambito dos
respectivos 0rgaos e propondo as medidas necessarias;

Il — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas de
treinamento;

1l — desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de
treinamento;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequado as suas atribuicées.

Art. 33° - Os funcionérios efetivos serdo transpostos para os cargos de provimento
efetivo, constantes no Anexo | desta Lei, de acordo com as atribui¢cGes que exercam de
fato a época do enquadramento.

§ 1° - 0 enquadramento ndo acarretara reducéo de vencimentos.

§ 2° - nenhum funcionério sera enquadrado com base em cargo que ocupe em
substituicdo ou em comissao.

Art. 34° - O prefeito do municipio fard publicar as listas nominais de
enguadramento dento de trinta (30) dias contados da vigéncia desta Lei.

Art. 35° - Ficam extintos todo0Os 0s cargos existentes até a data da vigéncia desta
Lei, inclusive os vagos, em virtude de novos cargos propostos conforme quadro
comparativo das nomenclaturas, apresentado no Anexo V.

Art. 36° - As vantagens pecunidrias decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo
devidas a partir do primeiro dia til do més seguinte a publicacdo da mesma.

Art. 37° - O funcionario nomeado para exercer cargo de comissao podera optar
entre receber os vencimentos deste cargo comissionado ou 0s do seu cargo de origem,
mais a gratificacdo de funcdo correspondente.

Art. 38° - Os casos omissos serdo resolvidos com base no estatuto préprio para 0s
servidores municipais.

Art. 39° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araripina em 17 de Setembro de 1991.

Emanoel Santiago Alencar - Presidente
Moises Neri de Oliveira - 1° Secretario
FR? Salomao de Moraes - 2° Secretario



