Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lei n®1.865 de 17 de Dezembro de 1990.

Alterada pela Lei n° 1.940, de 21 Dezembro de 1992.

Ementa: Altera a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Araripina decreta:

Art. 1° - Fica alterada a estrutura administrativa e orcamentaria da Prefeitura

Municipal de Araripina, que passa a operar na seguinte maneira:

1 Poder Executivo

1.1 Gabinete do Prefeito

1.2 Assessoria Juridica

2 Secretaria de Administracdo e Finangas

2.1 Departamento de Administracao

2.1.1 Unidade e Desenvolvimento de Recursos S. Humanos
2.1.2 Coordenacéo de Administracdo de materiais
2.1.3 Coordenacéo de Administracdo Patrimonial

2.2 Departamento de Financas

2.2.1 Coordenacdo de Tesouraria

2.2.2 Coordenacdo de Rendas e Fiscalizacdo de Tributos
2.3 Unidade de Apoio Administrativo

3 Secretaria de Educacgéo, Cultura e Desportos

3.1 Departamento de Educacéo

3.1.1 Supervisdo de Ensino de 1° Grau, Zonas | a XVI
3.1.2 Supervisdo de Ensino Pré-Escolar

3.1.3 Supervisdo de Educagéo de Adultos

3.14 Coordenacdo de Atividades Escolares

3.2 Departamento de Cultura e Desportos

3.21 Coordenacdo de Cultura

3211 Biblioteca

3.2.1.2 Museu

3.2.1.3 Banda de Musica

3.2.2 Coordenacéo de Desportos e Lazer

3.3 Unidade de Apoio Administrativo

4 Secretaria de Saude e Acdo Social

4.1 Departamento de Saude

4.1.1 Coordenacdo de Assisténcia Médica e Hospitalar




4.1.2 Coordenacdo de Saude da Zona Rural
4.2 Departamento de Acédo Social
4.2.1 Coordenacdo de Assisténcia Social
4.3 Unidade de Apoio Administrativo
5 Secretaria de Desenvolvimento Municipal
5.1 Departamento de Agricultura, Industria e Comércio
511 Coordenacdo de Apoio e Agropecuaria
512 Coordenacéo de Apoio a Inddstria e Comeércio
5.2 Departamento de Infraestrutura
521 Coordenacéo de Obras, Rodovias e Urbanismo
522 Coordenacéo dos Servicos Publicos
523 Coordenacdo de Transportes
53 Unidade de Apoio Administrativo
Capitulo 11

Atribuicdes dos Orgaos

Art. 2° - So atribuicBes da Secretaria de Administracdo e Financas:

a — Assistir diretamente o chefe do executivo no desempenho de suas funcdes;
b — Elaborar e registrar os atos oficiais;

¢ — Coordenar as atividades de Administracéo de pessoas;

d — Coordenar as atividades, administracdo de material e patrimonial;

e — Promover a publicacdo de Leis e decretos e demais atos administrativos
sujeitos a essa providéncia;

f — Coordenar as atividades de recepcdo, protocolo, arquivamento e expedicdo de
correspondéncias e documentos;

g — Administrar os servi¢os de conversdo. Limpeza e vigilancia do patriménio
Municipal;

h — Coordenar as atividades de recolhimento de receita, pagamentos e da guarda
de valores;

i — Movimentar, mediante delegac¢do do Prefeito, as contas/bancarias;
j — Responsabilizar-se pela requisi¢do e guarda de taldes de cheques;

I — Providenciar o registro de todas as operacGes atraveés dos langamentos
contabeis em livros e/ou fichas;

m — Efetuara inscri¢es, cadastramento, langamento, arrecadacdo e fiscalizagéo
dos tributos;

n — Providéncias o recolhimento das quotas federais e estaduais;

0 — Elaborar em conjunto com as demais secretarias os planos anuais e plurianuais
de investimentos e proposta orgcamentaria;




p — Fazer reparar os processos decorrentes da infracdo de leis e regulamentos
fiscais, bem como dos vistos dos interessados e instruir o seu julgamento;

q — Responsabilizar-se pelo controle e acompanhamento orgamentario.

Art. 3° - Sdo atribuices da Secretaria de Saude e Acdo Social.

a — Assistir diretamente o Chefe do Executivo no desempenho de suas funcgoes;
b — Estudar e propor a politica de Saude no Municipio;

¢ — Administrar os Postos de Saude e Unidade Central de Saude;

d — Coordenar campanhas de satde no &mbito do Municipio;

e — Estudar e Propor a politica de Assisténcia Social do Municipio;

f — Coordenar a atividade de Assisténcia Social do Municipio, a populacdo de
baixa renda.

Art. 4° - So atribuicOes da Secretaria de Educacéo, Cultura e Desportos:

a — Assistir diretamente o Chefe do Poder Executivo no desempenho de suas
funcdes;

b — Coordenar a atividade de ensino Municipal, através das unidades escolares;
¢ — Administrar o Programa de Merenda Escolar;

d — Promover a reciclagem e a capacitagdo do corpo docente;

e — Proporcionar orientacdo pedagdgica aos professores;

f — Desenvolver as atividades voltadas para a cultura e i lazer do Municipio;

g — Promover a criagdo do Conselho de Desenvolvimento Educacional e Cultura
do Municipio;

h — Promover articulacdo permanente com outros 6rgdos de ensino através da
obtencdo de novos recursos (humanos financeiros e técnicos);

i — Manter as instalacbes das unidades de ensino e cultura pertencentes ao
Municipio em perfeitas condicdes.

Art. 5° - Sdo atribuicBes da Secretaria de Desenvolvimento Municipal:
a — Assistir diretamente o Chefe do Executivo no desempenho de suas funcgoes;

b — Apoiar a criagdo do Conselho Comunitario de Desenvolvimento Econémico
do Municipio;

¢ — Estudar e prover plano de desenvolvimento econdmico do Municipio;

d — Proporcionar assisténcia técnica a agropecuaria de pequeno e medio porte do
Municipio;

e — Proporcionar apoio técnico ao comércio e industria de pequeno e médio porte
do Municipio;

f — Articular-se permanentemente com 0s representantes das atividades
econbmicas municipais, visando o desenvolvimento socioeconémico do Municipio;



g — Administrar o matadouro, mercado e feira livre, principalmente nos aspectos
de higiene, saude e comercializa¢éo de produtos;

h — Estudar e propor plano de salde e protecdo do animal,

i — Coordenar a manutencdo/ampliagdo do saneamento basico do Municipio;
j — Construir e conservar as obras publicas municipais;

| — Estudar e propor o Codigo de Obras do Municipio;

m — Manter servigos de limpeza publica e conservacdo de jardins;

n — Administrar o cemitério publico municipal;

0 — Autorizar alvaras e licencas de localizacdo e funcionamento das atividades
comercial, industrial e de servigos.

Capitulo 111
Da Competéncia dos 6rgaos da administracdo

Art. 6° - Os orgaos da Administracdo Municipal tém por objetivo promover, de
forma integrada nas areas das respectivas competéncias, o planejamento, a programacao,
a execucao, a coordenacdo e o controle das fun¢des municipais.

Art. 7° - As areas de competéncias dos orgdos sdo definidas pelas seguintes
atividades bésicas:

GABINETE DO PREFEITO

Preparar o despacho de expediente afeto ao Prefeito;
Assistir ao Prefeito nos assuntos burocraticos;

Redigir e datilografar as correspondéncias afetas ao Prefeito.
ASSESSORIA JURIDICA

Representar 0 municipio em juizo;

Assessorar Juridicamente a administracéo;

Minutar as portarias, atos, decretos, projetos de leis e outros instrumentos de
natureza juridico-administrativa;

Examinar aspectos de legalidades e constitucionalidades, dos processos e
documentos submetidos a sua apreciacao.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Departamento de Administracdo

Protocolar, registrar, e publicar atos oficiais;

Executar e controlar as atividades de administracéo de pessoal;
Exercer o controle da frequéncia;

Elaborar folha de pagamento e emitir contracheques;

Encarregar-se do cadastro funcional dos servidores;



Responsabilizar-se pela expedicdo de certiddes, atestados e declaracGes referentes
aos servidores do Municipio;

Encarregar-se do registro e controle de movimentagéo de pessoal;
Promover o desenvolvimento dos recursos humanos;

Orientar, coordenar e controlar as atividades de aquisi¢do, guarda, conservagéo e
distribuicdo de material,

Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio;
Manter atualizado o cadastro de utilizadores do Patriménio do Municipio;

Proceder ao tombamento dos bens patrimoniais e manter atualizados o seu
controle através de registros apropriados;

Manter os niveis de estoques de materiais dentro dos limites condizentes com a
real necessidade;

Manter as instalagdes da administracdo municipal (prédio da Prefeitura) em
perfeitas condicOes de conservacao e limpeza;

Responsabilizar-se pelo servico de vigilancia dos bens imoéveis do Municipio;
Emitir ordens de empenho relativa as aquisicGes de material de bens.

Departamento de Financas

Promover o pagamento dos valores empenhados;
Efetuar o recebimento emitindo quitagdo das receitas municipais;
Movimentar as Contas Bancarias e controlar as disponibilidades;

Responsabilizar-se pelo controle das dotacGes orcamentarias, exercendo o efetivo
acompanhamento da emissao de notas de empenho;

Efetuar registro contébeis de todas as operacgoes;
Promover a cobranca dos tributos e taxas municipais;

Fornecer subsidios para elaboragdo de planos anuais e plurianuais de
investimentos e propostas orcamentarias.

SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTOS

Departamento de Educacdo

Coordenar a atividade de ensino Municipal;
Administrar a merenda escolar;
Promover a capacitacdo dos recursos humanos;

Manter as instalacbes das unidades de ensino em perfeitas condicdes de
conservacao e limpeza;

Apoiar atividades econdmicas de forma associativa do corpo descente das
unidades escolares;



Manter o estoque de material escolar a outros necessarios ao bom desempenho do
departamento, em niveis compativeis com a real necessidade;

Promover a criagdo do Conselho de Desenvolvimento Educacional do Municipio.

Departamento de Cultura e Desportos

Promover o desenvolvimento de atividades voltadas para a cultura e o lazer;

Difundir a cultura, desporto e o lazer do Municipio dentro e fora dele (do
Municipio);

Manter intercambio com entidades voltadas para a cultura e o lazer a nivel local e
regional;

Elaborar anualmente calendario de eventos de natureza cultural, artistica, de lazer
e desportos para 0 municipio.

SECRETARIA DE SAUDE E ACAO SOCIAL

Departamento de Saude

Estudar e propor a politica de satude do Municipio;
Administrar os postos de salide Municipal e a Unidade Central,
Coordenar as campanhas de satde no Municipio;

Apoiar a criacdo de Conselho Municipal de Saude;

Manter estreito relacionamento com a comunidade para elaboragdo, enumeracéo,
e divulgacdo da politica de salde;

Capacitar e equipar agentes de satde da propria comunidade;

Manter as instalagbes das unidades de saude em perfeitas condicBes de
conservacao e limpeza.

Departamento de Acdo Social

Estudar e propor a politica de assisténcia social do Municipio;

Administrar os postos de saude municipais e a Unidade Central;(digo) Coordenar
campanhas beneficentes no municipio;

Coordenar a assisténcia social a populacao de baixa renda do Municipio;

Manter estreito relacionamento com a comunidade para elaboracdo, manutencdo e
divulgacdo da politica de assisténcia social do Municipio.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMETO MUNICIPAL

Departamento de Infraestrutura

Coordenar a manutencdo, ampliacdo de saneamento basico do Municipio;
Responsabilizar-se pela construcéo e manutencdo das obras publicas municipais;
Estudar e propor o Plano Diretor do Municipio;

Manter os servicos de limpeza publica e conservacao de parques e jardins;



Administrar o cemitério publico;
Autorizar alvaras e licencas de localizacdo e funcionamento;
Estudar e propor o codigo de obras da Prefeitura;

Anteder as solicitaces de servigcos de construgdo, recuperacdo e manutencdo das
demais secretarias;

Administrar os recursos humanos e matérias postos a sua disposi¢do para
desempenho para desempenho de suas fungoes.

Departamento de Agricultura, Indlstria e Comércio

Proporcionar assisténcia técnica e agropecuéria de pequeno e médio porte do
Municipio;

Administrar o Matadouro e Mercado Puablico, bem como as feiras livres,
principalmente nos aspectos de higiene, satde e comercializa¢do da producao;

Manter estreito relacionamento com as comunidades de produtores rurais, visando
apoio a comercializacdo e producdo agropecuéria;

Manter intercambio permanente com Orgdos voltados para o apoio ao
desenvolvimento da agropecuaria e agroinddstria;

Elaborar estudos e projetos de oportunidades de negdcios no Municipio que visem
0 aproveitamento da mdo-de-obra de matérias primas locais

Proporcionar assisténcia técnica aos pequenos e médios empresarios;

Acrticular-se com outros 6rgdos e entidades, na busca de recursos (humanos,
financeiros, e tecnologicos) visando o desenvolvimento socioecondmico do Municipio;

Manter estreito relacionamento com a comunidade empresarial (rural e urbana)
para elaboracdo do plano de desenvolvimento econémico.

Capitulo IV
Das disposicdes finais e transitorias

Art. 8° - Os servidores designados para a direcdo de Orgdos diretamente
subordinadas ao Prefeito e/ou Secretario, serdo substituidos em seus impedimentos
ocasionais com prazo de até 30 (trinta) dias, por seus auxiliares categorizados, conforme
determinado expressa do Chefe do Executivo.

Art. 9° - A funcdo de coordenar as atividades escolares serdo exigidas para as
escolas que funcionarem em dois (2) ou mais turnos com o minimo de 4 (quatro) turnos.

Art. 10° - Sdo requisitos exigidos para o desempenho da funcdo de Coordenador
de atividade escolares:

| — Ser habilitado em Magistério;
Il — Contar com experiéncia minima de 02 (dois) anos em regéncia de classe.

Paragrafo unico — Nas localidades que ndo disponham de professores com
habilitacdo mencionados no inciso | deste artigo poderdo ser designados para a fungéo,
graduados em Licenciatura Plena em qualquer disciplina.

Art. 11° - Compete ao Coordenador de Atividades Escolares:



Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, pedagdgicas, culturais a
comunitarias;

Apoiar a capacitacao sistematica;
Fornecer a melhor utilizagdo dos espacos fisicos da escola.

Art. 12° - Ficam extintos todos os 6rgdos existentes na Prefeitura até a data de
vigéncia desta Lei, bem como todos os cargos de confianca criados para as titularidades
dos respectivos 6rgaos.

Art. 13° - Atraves da portaria, do Chefe do Executivo Municipal estabelecera as
normas de operacdo de servicos administrativos, adotando rotinas, procedimentos e
formuléarios que asseguram a sua permanente racionalizagéo.

Art. 14° - Esta Lei entrara em vigor a na data de sua publicacéo.
Art. 15° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araripina em 17 de Dezembro de 1990.

Joaquim Lima Filho - Presidente
Sinval Ferreira dos Santos - 1° Secretario
Wilson Alves Modesto Arraes - 2° Secretario



