Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

Lein®1.722 de 12 de Maio de 1988.

Ementa: Concede reajuste Salarial aos Servidores
Publicos Municipais, ativos e inativos, altera o
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Araripina Decreta:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial aos servidores puablicos municipais, ativos
e inativos, a base de 100% (cem por cento) sobre 0s seus vencimentos, com exce¢do dos
servidores que compde a Banda de Musica Municipal, cujos cargos cridos em Janeiro deste
ano, ndo apresentam uma defasagem salarial igual aos demais cargos e terdo reajuste
salarial a base de 35% (trinta e cinco por cento) sobre os atuais vencimentos.

Art. 2° - Fica igualmente reajustado em 100% (cem por cento) o valor do salario-
familia pago aos servidores efetivos ou contratos administrativos, e o valor da Gratificacéo
por Chefia.

Art. 3° - Ficam extintos os seguintes cargos CLT:

Vagas Cargos Nivel Venct®
01 | Técnico em obras civis e urbanismo N-10 4.210,05
01 | Orientador de Lapidacao N-10 B 6.480,00

Art. 4° - Ficam criadas mais duas vagas no cargo de Agente Fiscal, Nivel N-6,
salario Cz$ 5.608.64.

Art. 5° - Ficam alterados, nos seguintes cargos, os niveis e vencimentos: DE
CARGOS EM COMISSAO:

Vagas Cargos Nivel Venct®
01 | Assessor Administrativo CC-3 2.861,59
01 | Chefe Gabinete do Prefeito CC-4 1.953,09
01 | Assistente Social CC-4 1.953,09

Cargos Efetivos:

01 | Assessor de Finangas ' Nivel 10 | 4.210,05

Cargos CLT:

05 | Aux. Pratica de Enfermagem | N- 3A | 1.890,04




PARA:

01 | Assessor Administrativo CC-3 1S.M
01 | Chefe Gab. Prefeito CC-3 1S.M
01 | Assistente Social CC-3 1S.M
01 | Assessor de Financas N-10B 1% S.M
05 | Aux. Pratica de Enfermagem N-3B 4.486,88

Art. 6° - Os Salérios referentes aos cargos constantes no artigo 4° e da segunda

parte do artigo 5° j& contem o reajuste de que trata o artigo 1° desta Lei. Os salarios

representados em S.M refere-se ao piso nacional de salario (salario minimo).

Art. 7° - Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal a sempre que houver

disponibilidade financeira, conceder reajuste salarial aos servidores publicos municipais
ativos e inativos desde que ndo superior a variacdo da URP (Unidade de Referéncia de
Preco) no periodo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando-se as

disposi¢cdes em contrario, com efeitos financeiros retroativos a 1° de Maio de 1988.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araripina em 12 de Maio de 1988.
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