Camara Municipal de Araripina

Estado de Pernambuco

el n°® 1.506 de 10 de Novembro de 1980.

Ementa: Reorganiza e Consolida a Estruturacdo do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal e
dé outras providéncias.

A Camara Municipal de Araripina Decreta:

Art. 1° - Todos os cargos e funcbes de pessoal existentes até a presente data,
relativamente ao Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Araripina, ficam regidos
pela seguinte lei:

Art. 2° - Fica aprovado o plano de Classificacdo de Cargos e FuncGes da
Prefeitura Municipal de Araripina, que faz parte integrante da presente lei, na forma
estabelecida pelos anexos I, I1.

Art. 3° - O Plano de Classificagdo de cargos e fungdes aplica-se a todos o0s
servidores municipais, efetivos, contratados e em comissao.

1° - Fica assegurado o aproveitamento dos atuais ocupantes de cargo efetivo, nos
cargos constantes de anexos I;

2° - Fica assegurado aos inativos 0s proventos iguais aos vencimentos dos
funcionarios ativos, para o cargo no qual foi aposentado, na forma que estabelece o
Estatuto dos Funcionérios Civis do Estado de Pernambuco.

Art. 4° - Para os efeitos desta lei, cargo publico é o conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um funcionério, com as caracteristicas determinadas por
lei:

1° - Classe é o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidades de atribuicdes.

2° - Série de classe é o conjunto de classes semelhantes, quanto a natureza e grau
de complexibilidades e responsabilidades das atribui¢Ges, constituindo a linha natural de
promogdes do funcionario.

3° - Grupo ocupacional é o conjunto de séries de classes, e classes unica de
atividades profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou
ramos de conhecimento aplicado.



Art. 5° - Os cargos serdo de provimento efetivo, de provimentos em comissao e
por contratos por tempo determinado ou indeterminado, sendo estes regidos pelas leis
trabalhistas em vigor na época que forem firmados ditos contratos;

1° - Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes que podem se agrupar
em séries de classes, ou formar classe Unica e somente poderam ser preenchidos nas
condicGes estabelecidas nesta lei e em legislacdo federal ou estadual, pertinente a matéria.

2° - Os cargos de provimento em comissdo sao preenchidos por livre escolha do
prefeito municipal e compreende:

| — Cargo de assessoramento e de chefia de gabinete e de divisdes.

Il — Cargo de assessoramento e de chefia de divisBes municipais, em 0Orgaos
distritais que possam ser criados;

Art. 6° - Além dos casos constantes no artigo anterior ndo haverd funcgdes
gratificadas.

Art. 7° - Para os cargos de provimento efetivo, exige-se aprovagdo prévia em
concurso publico de provas e titulos e provas.

1° - A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados em
concurso.

2° - Em igualdade de classificagdo em concurso, dar-se-a preferéncia para
nomeacao, sucessivamente ao funcionario que ja pertenca ao quadro e ao servidor
contratado pelo municipio, sob o regime de legislacéo trabalhista.

Art. 8° - Para a realizacdo dos concursos serdo observadas as condigdes
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publico do Estado de Pernambuco, aplicada ao
funcionario municipal.

Art. 9° - Sera concedido auxilio financeiro mensal, de até 20%, do valor do
respectivo nivel de vencimentos, para fazer suprir diferenca de caixa, ao funcionario que
no decorrer do seu cargo ou fungéo, lidar com valores, em recebimento ou pagamento.

Art. 10° - Fica fixado em Cr$ 150,00 (cento e cinquenta cruzeiros) o valor do
salario familia do funcionério efetivo municipal regendo-se os funcionarios contratados
pelo que determinar a legislagdo trabalhista;

Art. 11 — Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder gratificacdes de:

| — Pela prestacdo de servico extraordinarios que ndo podera exceder a 2/3 (dois
tercos) do vencimento ou remuneracdo mensal.

Il — Pelo desempenho de cargo ou fungdo em servicos que possam representar ao
funcionario perigo de saude, por insalubridade, seja por qualquer outro meio que
represente periculosidade, de até 2/3 sobre o valor do vencimento ou remuneragao.



Art. 12 - Em caso de extrema necessidade e havendo suporte orcamentario podera
0 Chefe do Poder Executivo Municipal contratar pessoal indispensavel para o servico
municipal, independentemente da criacdo de novos cargos, obrigando-se porém, neste
caso, a enviar projetos de lei, a Camara Municipal, no prazo de 60 dias, a partir da
contratagdo do primeiro servidor, no sentido de tornar ampliado o quadro constante da
presente lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor podera ser contratado em funcdo correlata
ou afim, com vencimento superior ao funcionario efetivo.

Art. 13 - O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara no prazo de 90
dias, a presente lei, através do decreto, no qual constarao:

I — ModificacBes do regimento interno da Prefeitura Municipal, na parte que se
fizer necessario.

Art. 14 — As despesas decorrentes com a execuc¢do da presente lei correrdo por
conta de dotacdes orcamentarias para o exercicio de 1981.

Art. 15 - A presente Lei entrard em vigor no dia 1° de janeiro de 1981.

Art. 16 — Fica revogada a Lei 1380, de 05 de maio de 1976 e demais disposi¢des
em contrario.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Araripina, 10 de Novembro de 1980.

Miguel Braz Sobrinho - Presidente

José Freire Bihum - 1° Secretério



